PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislac&o vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso
Publico, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n°. 56 de 11 de
outubro de 2023, Lei Complementar n°. 58 de 28 de margo de 2024, e demais Leis Municipais Ordinarias vigentes, de
acordo com a distribuicao de vagas especificada na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital, sob a supervisdo da Comisséo
do Concurso Publico, instituida pelo Decreto n°® 1.750, de 16 de julho de 2024.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, do Cargo
mencionado na Tabela |, deste Capitulo, atualmente vago e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois)
anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologacdo do Resultado Final, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera
obrigatoriedade para a nomeacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do
namero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Guarei/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada no Diario Oficial do Municipio de
Guarei/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

1.2. A Atribuicdo Béasica do Cargo esta descrita no Anexo |, deste Edital.
1.3. O vencimento constante na Tabela |, deste Capitulo, corresponde a faixa inicial do Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Cddigo do Cargo, o Cargo, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada
de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme especificada
abaixo:

TABELA |
] VAGAS VENCIMENTO|
ICODIGO EXISTENTES R$ /
DO CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS
CARGO TOTAL RESERVADA| JORNADA DE
(*1) PCD (*2) TRABALHO
ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 49,00
P . . R$ 1.583,63
210 | Secretario de Escola 01 -- Ensino Médio completo $ 40h
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 63,00
Ensino Superior completo com Licenciatura em
Pedagogia, com habilitac@o para atuacdo nas
. . séries iniciais da educacgao fundamental, R$ 4.748,06
311 Assistente de Diretor 01 o educacdo infantil e administragéo/gestao escolar; 40h
Ter no minimo 08 (oito) anos de experiéncia
docente adquiridas na rede publica de ensino




I i I VAGAS VENCIMENTOI
el EXISTENTES RS /
DO CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS
CARGO TOTAL |RESERVADA JORNADA DE
*1) PCD (*2) TRABALHO
ars - Ensino Superior completo com Licenciatura Plena | R$ 1.848,41
312 | Auxiliar Educacional 01 -- em Pedagogia 40h
Ensino Superior completo com Licenciatura em
Pedagogia, com habilitacdo para atuacé@o nas
séries iniciais da educacéo fundamental,
- educacdo infantil e administracédo/gestdo escolar; | R$ 5.091,16
313 Diretor de Escola 01 0T Ter no minimo 08 (oito) anos de experiéncia 40h
docente adquiridas na rede publica de ensino ou
nos cargos de Gestéo/Administracéo na
Secretaria Municipal de Educacgao de Guarei;
314 PEB I - Arte 01 Ensino Superior completo com Licenciatura em R$ 3.287,11

Educacéo Artistica ou Artes. 30h

Ensino Superior completo com Licenciatura em
Pedagogia, com habilitacéo especifica para

315 PEB | - Educacao 01 atuag&o nas séries iniciais da educagio R$ 3.287,11
Especial 0T fundamental e Curso de Graduag&o, pos- 30h
graduacdo ou aperfeicoamento na educagéo
especial
PEB | - Educacio Ensino Superior completo com Licenciatura Plena .
316 . ¢ 01 -- em Educac&o Fisica e registro profissional no R$ 333?17’11
Fisica sistema CONFEF/CREFs..
. Ensino Superior completo com Licenciatura em
317 PEB | - Educacéo 01 Pedagogia, com habilitagdo especifica para R$ 3.287,11
Fundamental 0T atuac&o nas séries iniciais da educacéo 30h
fundamental
PEB | - Educacio Ensino Superior completo com Licenciatura em .
318 . ¢ 01 -- Pedagogia, com habilitago especifica para R$ 22%9’69
Infantil atuacg&o nas séries iniciais da educac&o infantil

Ensino Superior completo com Licenciatura Plena

em Lingua Portuguesa com habilitagdo em Lingua

319 PEB | - Inglés 01 -- Inglesa ou somente Licenciatura Plena em Lingua

Inglesa, sendo obrigatdria a validagéo publicada
pelo 6rgdo competente.

R$ 3.287,11
30h

LEGENDA DA TABELA I
(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.6. Serdo concedidos, aos candidatos nomeados o0 seguinte beneficio:

a) Cartdo Ticket — Vale Alimentacdo — no valor equivalente a 07 (sete) UFESPs (Unidade Fiscal do Estado de S&o
Paulo).

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP.

1.8. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissfes.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacédo vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estard consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacao das Listagens de Homologacao das Inscri¢cdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢éo;

1.9.3. Na manutencéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso PUblico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e



1.9.4. Na geracao de dados estatisticos, promocao de conhecimento, incluséo social e amparo legal, viabilizagcdo de a¢6es
e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagédo sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacées
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da contratacéo;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratacdo;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares na data da contratacao;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratagéo;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo I,
deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéo, que
antecede a contratacgéo;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da Fung¢éo Publica, penalidade incompativel com nova investidura no Cargo;

2.1.13. N&o se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fun¢do Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do Cargo, comprovada mediante sujeicao a exame de
saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP,
guando da contratacao; e

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissdo nas esferas municipais, estaduais e federais.
2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da contratacao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscri¢céo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
gue nao as satisfizer no ato da contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, serda automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 11 de setembro a 07 de outubro de 2024, iniciando-se as 10h00 do dia 11
de setembro de 2024, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 07 de outubro de 2024, observado o Horério
Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il para contratacdo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informag8es e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 11 de setembro
de 2024 a 07 de outubro de 2024, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 08 de outubro de 2024, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricéo apds a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscri¢céo on-line conforme Tabela |, do Capitulo
I, deste Edital.

3.2.1. O Formuléario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h00 do dia 07 de outubro de 2024.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h00 do dia 08 de outubro de 2024.




3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigdo para 02 (dois) Cargos previstos neste edital, desde que as
Provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢céo, o periodo de realizacéo
das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VI — Da Prestacao das Provas Objetivas, deste
Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA
OBJETIVA / PERIODO

CARGOS

Assistente de Diretor

PEB | — Arte
27 de outubro de 2024 PEB | — Educacdo Fisica
(MANHA) PEB | — Inglés

PEB | — Educacéo Infantil
Secretario de Escola

Auxiliar Educacional

27 de outubro de 2024 Diretor de Escola
(TARDE) PEB | — Educacé&o Especial

PEB | — Educacdo Fundamental

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aguele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opgdes.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricéo.

3.3.2. O candidato deve se atentar & op¢do do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcédo e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscricéo, ndo serédo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
codigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢&o, para outro Cargo, para terceiros, bem como
para outros certames.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢éo.
3.5. N&o haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apds a comprovacado do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da inscrigdo.

3.6.2. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a aceitacdo ticita das normas e condic6es do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢cdes
especificas para a realizacao do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagéo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigcédo Especial para a realiza¢éo das Provas devera encaminhar,
durante o periodo das inscricdes, por upload, na Area Restrita do candidato, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), em link especifico, com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”, até as 17h00
do dia seguinte ao término do prazo de inscri¢ao, a documentagao relacionada a seguir:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedi¢do de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos a
data do término das inscri¢Bes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatoérios, o niumero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero
do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), niumero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgdo do Cargo;

b) REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL para realizagdo das Provas, quando for o caso,
constante no Anexo lll, informando quais 0s recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de
Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional,
etc.).

3.7.1. O candidato que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua deficiéncia, durante o periodo de inscricdes.



3.7.2. A solicitagdo de Condi¢bes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.3. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles
que, por raz6es de salde, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo, assinalando no Anexo lll, a utilizacdo desse(s)
instrumento(s) e encaminhando via upload. Estes candidatos dever&o ainda comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

3.7.4. O candidato que ndo enviar a documentacao estabelecida no item 3.7 ou 3.7.3, durante o periodo de inscricéo,
nao tera a prova especial e/ou as Condicdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual, que ainda
ndo procedeu aretificacdo de seu nome e género, podera solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento,
devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscrigcdes, com prazo para envio por
upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscri¢éo.

3.8.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br) sera considerado
o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que n&o realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscri¢cdo, ndo tera a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

FUNCAO DE JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, poderé solicitar, no ato dainscri¢céo, esta opgéo
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fun¢ao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alinea “a”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscricao,
com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO?”, até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de
inscricao.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o periodo
de inscricéo, ndo serédo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas

Instrumentos Metdlicos), item 3.8 (Nome Social) e item 3.9 e sua alinea “a” (Funcé&o Jurado), deverdo ser
encaminhados até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscri¢cédo, por upload, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(6es) e/ou 0 documento comprobatdrio, o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

a” e “b” (Condicéo Especial), item 3.7.3. (Marcapasso ou

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emisséo.

3.10.1.2. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP n&o se responsabilizam por solicitacdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cAdigo da Opcao do Cargo de interesse
conforme Tabela | — Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endere¢co completo e correto, inclusive com a indicagdo do
CEP.



3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.12. Apo6s a concluséo do preenchimento do Formulério de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancéario verifique se o Cargo esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragéo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
namero 03399.18047 413, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricao deste Concurso
Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na davida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.14.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apos a respectiva compensacao.

3.14.2.1. Em caso de devolucdo do cheque, qualguer que seja 0 motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo serd permitida a complementacdo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.14.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.14.3.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.14.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscri¢cdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.14.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, ndo tera a sua inscri¢éo efetivada. O valor pago pela taxa de inscrigdo ndo sera devolvido.

3.15. As inscricBes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacédo do pagamento do valor da inscricdo.

3.15.1. Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo 1, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancério.

3.15.2. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.15.3. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.16. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP nédo se responsabilizam por solicitagéo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacgdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensagéo bancéria. O candidato deve se atentar
para as informagfes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscricdo via
Internet implicard a néo efetivagdo da inscri¢éo.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uuteis, o candidato poder4d conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢do efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horéario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.17.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.18. A partir do dia 18 de outubro de 2024, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e
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Indeferimento das Inscri¢des (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Funcéo de Jurado e
solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e de Homologac&do das InscricBes (candidatos
efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.18.1. Contra o indeferimento das inscricdes caberd recurso, conforme Capitulo Xl, deste Edital.

3.19. O Edital de Convocagdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Guarei, na data provavel de 18 de outubro de
2024.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, quando possivel, serdo reservadas vagas as
Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia,
sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Para o Cargo cujo nimero ndo contemple as vagas conforme fracao estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.2, acima,
nao havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme subitem
4.1.1, deste Edital.

4.3. Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°, da Lei
Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de
margo de 2021 (visdo monocular), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009, na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) e na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Define Deficiéncia Auditiva).

4.3.1. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéo, para todos os demais candidatos.

4.4. No ato da inscri¢do, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacao das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitacdo conforme estabelecido no item 4.5, deste Capitulo.

4.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.5. Durante o periodo de inscri¢cdes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condi¢c&o Especial para realizagdo da Prova, conforme consta no item 3.7 e seus
subitens, do Edital, devera encaminhar a documentacgéo relacionada a seguir:

a) Laudo Médico, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificac@o Internacional de Doenca — CID, versdo 10 ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e a opcao de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de
leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por
escrito, conforme Anexo Ill deste Edital, até o término das inscrig8es, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,

além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo |l deste Edital, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo Ill deste
Edital, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des,
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagao da prova, designagéo de fiscal para auxiliar na transcricao

das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.
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4.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas
nesse sistema.

4.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacéo
de tamanho de fonte, a prova seréa confeccionada em fonte 24.

4.5.3. Os documentos previstos no item 4.5, alineas “a” a “e”, deveréo ser encaminhados até as 17h00 do dia seguinte
ao término do prazo de inscricdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES

ESPECIAIS”.

4.5.3.1. A solicitagdo de Condi¢cdes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

4.5.3.2. O candidato que nédo atender, dentro do prazo do periodo de inscricdes, aos dispositivos mencionados no item
4.5, seus subitens e respectivas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas Pessoa com Deficiéncia ou ndo tera a
condicéo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(8es) e/ou o documento comprobatorio, o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢cdes:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.5.4.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.6. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP n&o se responsabilizam por solicitagdes néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, serd contratado por aquela em que estiver melhor classificado,
ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificagéo.

4.7.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja defici€éncia assinalada no Formulério de Inscri¢cdo on-
line ndo se fizer constatada, devendo permanecer apenas na lista de classificagcéo geral.

4.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIl e X, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuicdes do Cargo almejado.

4.8.1. O candidato aprovado nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, no momento do exame médico
especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia devera apresentar:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, atualizado, com data de expedicao de, no maximo, 90 (noventa) dias
da data do exame admissional, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatoérios, o niumero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero
do Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.8.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia ndo seja comprovada no momento do
exame médico admissional.

4.9. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicagdo da prova e a nota minima exigida de aprovagéo, para todos os demais candidatos.

4.10. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacéo funcional ou concesséo de aposentadoria,
salvo se dela advierem complica¢des que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.



CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE - N° DE
CARGO CONTEUDO
PROVA ITENS
Lingua Portuguesa 08
L .. Raciocinio Logico 07
Secretario de Escola Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 08
Assistente de Diretor Objetiva Conhetj‘lmentos Basmoslde Legislagao ML.m|C|paI 07
Auxiliar Educacional Legislacdo e Conhecimentos Pedagdégicos 10
Diretor de Escola Conhecimentos Especificos 15
PEB | - Arte Constara de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20
PEB | — Educacgao Especial (vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o candidato ira discorrer sobre a probleméatica
PEB | — Educacéao Fisica Dissertativa | proposta e versard sobre contelido pertinente a Legislagdo e Conhecimentos
PEB | — Educa¢do Fundamental Pedagdgicos, conforme Contelido Programatico constante no Anexo I, deste
PEB | — Educacéao Infantil Edital, adequado as atribui¢cdes do Cargo.
PEB I -Inglés Titul Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacdo
ltulos estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

5.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, constardo de questfes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Contetudos
Programéticos contidos no Anexo Il deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo, e serdo avaliadas conforme Capitulo VIl — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

5.3. Prova Dissertativa, para os Cargos de Assistente de Diretor, Auxiliar Educacional, Diretor de Escola, PEB | —
Arte, PEB | — Educacgao Especial, PEB | — Educac¢ao Fisica, PEB | — Educacdo Fundamental, PEB | — Educacéao
Infantil e PEB | — Inglés, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser realizada conjuntamente com a Prova Objetiva
e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

5.4. A Prova de Titulos, para os Cargos de Assistente de Diretor, Auxiliar Educacional, Diretor de Escola, PEB | —
Arte, PEB | — Educacgao Especial, PEB | — Educac¢ao Fisica, PEB | — Educacdo Fundamental, PEB | — Educacao
Infantil e PEB | —Inglés, de carater classificatdrio, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo
IX, deste Edital.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA

6.1. As Provas Objetivas e Dissertativas (quando houver), serdo realizadas no municipio de Guarei/SP, na data
prevista de 27 de outubro de 2024, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao
para as Prova, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Guarei,
conforme Tabelas a sequir:

DATA PREVISTA DA PROVA
OBJETIVA / PERIODO

CARGOS

Assistente de Diretor

PEB | — Arte
27 de outubro de 2024 PEB | — Educacgdo Fisica
(MANHA) PEB I - Inglés

PEB | — Educacéo Infantil
Secretario de Escola

Auxiliar Educacional

27 de outubro de 2024 Diretor de Escola
(TARDE) PEB | — Educacgéo Especial

PEB | — Educacdo Fundamental

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas no municipio
de Guarei/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacao
da Prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos ou
realizar a aplicacdo de 01 (um) ou mais cargos no sadbado que antecede a aplicacéo.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na Prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagéo, publicado no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no Diério Oficial do Municipio de Guarei.

6.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagcao da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Ser4 de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.
6.1.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.2. Os eventuais erros de digitacao de nUmero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
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no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, apos a
aplicagéo da Prova, no Menu “Meus Concursos”, Icone “Corregdo Cadastral”, sendo obrigatdrio ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizac@o da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcao de nome e da data de nascimento no dia de realizacao da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacédo da Prova.

6.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

6.2.3. N&do sera efetuada, em hipo6tese alguma, alteracédo do Cargo.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/1997); OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagéo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia seré feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgédo emissor;

c) comprovante de inscricdo (que sO sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.18, do Edital).

6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagcdo do candidato
com clareza.

6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

6.4.1.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, bem como néo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizacdo da Prova.

6.4.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

6.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao e pagamento.

6.5.1. A inclusdo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e ser confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta ser4 automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizacé@o das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicard na eliminagéo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

6.6.1.1. Constitui excecdo aregrado item 6.6 e subitem 6.6.1, para os candidatos que serédo identificados por meio de
documento digital, conforme item 6.3, alinea “b.2”, deste Capitulo, cuja conferéncia serd por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apés a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

6.6.2. ApGs o inicio das provas, caso o equipamento eletronico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja
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dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala deverd comunicar imediatamente a
Coordenacao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o Fiscal registrara em Ata.

6.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o Fiscal da
Sala comunicara a Coordenacdo e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, registrando-se no Termo de
Eliminacéo.

6.6.3. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 6.14 e seus
subitens 6.14.6 e 6.14.16.

6.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.6.4. Durante a realizacdo das Provas, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagcao deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

6.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6.5. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

6.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
Provas.

6.7. Nao sera admitido, durante as Provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

6.8. QUANTO A PROVA OBJETIVA, para todos os Cargos:

6.8.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato ler4 as questdes no Caderno de Questbes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.8.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.8.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.8.1.3. A Prova Objetiva seré realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.8.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Objetiva.

6.9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera
0 Unico documento valido para a corregéo.

6.10. QUANTO A PROVA DISSERTATIVA (quando houver):
6.10.1. A Prova Dissertativa, sera realizada no mesmo dia e periodo da Prova Obijetiva.

6.10.1.1. Para a realizacdo da Prova Dissertativa o candidato recebera o(s) item(s) Especifico(s) junto com o caderno
da Prova Objetiva, no qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.10.1.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita & méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera
ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de acentuagéo e
pontuacéo.

6.10.1.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho
da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a detec¢éo
de qualguer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo do Texto Definitivo acarretara a anulagao da Prova
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Dissertativa, implicando a eliminac@o do candidato.

6.10.1.4. A Prova Dissertativa sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legisla¢des, livros, notas,
impressos, anotacdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

6.10.1.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacao da Prova Dissertativa. As folhas para
rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacao.

6.10.1.6. A Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, serd o Unico documento valido para
correcao, portanto, o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

6.10.1.7. A Banca Examinadora terd acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
gualquer espaco para anotacdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracgéo de:
a) 03h00 (trés horas) para o Cargo somente com Prova Objetiva;
b) 03h30 (trés horas e trinta minutos) para os Cargos com Provas Objetiva e Dissertativa.

6.12. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio
das mesmas.

6.12.1. ApGs o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no item 6.12, acima, ou ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da Sala a sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a correcao.

6.12.2. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informag6es
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

6.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova, pois serdo os
Unicos documentos validos para a correcao.

6.13.1. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente & Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo poderd utilizar os banheiros.

6.13.1.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

6.14. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.15.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados;
6.15.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alineas “b.1” ou “b.2”, deste Capitulo;
6.15.3. Ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

6.15.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.12, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.15.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacado, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néao
permitidos, calculadora ou similar;

6.15.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item 6.6 e seus subitens;

6.15.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
6.15.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo da(s) Prova(s);

6.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos integrantes
da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.15.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.15.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
6.15.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

6.15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.15.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;

6.15.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences; e

6.15.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢des acerca do local da prova e de
seus participantes.

6.15.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, qualquer tipo de relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

12



6.16. Constatado, ap6s a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

6.18. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.18.1. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.18.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.19. O local de realizacao das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacao,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua solicitagédo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagéo das Provas, por meio do Servi¢co de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP - Edital n® 02/2024 — Ref.: “AMAMENTAGCAO”.

6.20.1 No dia da realizacdo das Prova, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsével pela guarda da crianca.

6.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.20.3. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 6.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

6.20.4. O INSTITUTO MAIS nédo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condi¢cdo, que nado levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.20.5. Ndo haverd compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.21. No dia da realizacdo das Provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenac¢do da Prova
elou pelas autoridades presentes, informagBes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliag&o/classificagdo.

6.22. Quanto aos Cadernos de Questfes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

6.22.1. Na hip6tese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.22.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.22 e seu subitem, deste
Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

6.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

6.23.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o Ultimo terminar a Prova, 0 mesmo serd eliminado do
Concurso Publico.

6.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacédo. Ndo serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apés a data de realiza¢do da Prova.

6.25. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
primeiro dia Gtil apds a data de sua realizagao — ap0ds as 14h00.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliacdo da Prova, seré utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questbes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos no total da Prova
Objetiva.
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7.5. Em hip6tese alguma havera reviséo de Provas.
7.6. Caberéa recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme Capitulo Xl, deste Edital.

CAPITULO VIII - DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. Sera corrigida a Prova de Dissertativa, para os Cargos de Assistente de Diretor, Auxiliar Educacional, Diretor de
Escola, PEB | — Arte, PEB | — Educacao Especial, PEB | — Educacéo Fisica, PEB | — Educacdo Fundamental, PEB |
— Educacéo Infantil e PEB | — Inglés, somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme disposto no
Capitulo VII, deste Edital.

8.2. A Prova Dissertativa sera composta de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20 (vinte)
a 30 (trinta) linhas, efetivamente escritas, e versara sobre o Contetdo de Conhecimentos em Legislagdo e Conhecimentos
Pedagodgicos constante no Contelido Programatico, presente no Anexo Il deste Edital.

8.3. Na avaliacdo da Prova Dissertativa serdo considerados: compreensdo e 0 conhecimento dos temas, o
desenvolvimento e a adequacéo da argumentacao, a conexao e a pertinéncia, a objetividade e a sequéncia légica e o uso
adequado na norma-padrao da Lingua Portuguesa.

8.4. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, de acordo com os critérios
estabelecidos a seguir:

a) compreensao e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacao da argumentacéo — valendo de O (zero) a 10 (dez) pontos;

¢) conexdao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

d) objetividade e a sequéncia l6gica — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

e) uso adequado na norma-padrédo da Lingua Portuguesa — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.5. O candidato que nado obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, na Prova Dissertativa, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico e ndo tera classificacdo alguma no Concurso Publico.

8.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Dissertativa quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

c¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco ou contiver menos de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas;

g) apresentar letra ilegivel; ou

h) for respondida em outro idioma que néo seja a Lingua Portuguesa.

8.7. O espelho da Resposta Esperada da Prova Dissertativa sera divulgado juntamente com os Resultados das Provas
Obijetivas, Dissertativa (quando houver) e Titulos (quando houver).

8.8. Cabera recurso do resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo XI deste Edital.

8.9. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Dissertativa e o acesso a Folha do Texto Definitivo no periodo de
elaboracéo de recurso.

CAPITULO IX- DA AVALIAGAO E PROVA DE TiTULOS

9.1. A Prova de Titulos, para os Cargos de Assistente de Diretor, Auxiliar Educacional, Diretor de Escola, PEB | —
Arte, PEB | — Educacédo Especial, PEB | — Educacéo Fisica, PEB | — Educacdo Fundamental, PEB | — Educacé&o
Infantil e PEB | — Inglés, serd aplicada somente os candidatos que lograrem habilitacdo na Provas Objetiva e
Dissertativa, conforme o estabelecido nos Capitulos VIl e VIII.

9.2. Os documentos relativos & Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, por upload site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo de 29 de outubro a 30 de
outubro de 2024, iniciando-se as 10h00 do dia 29 de outubro de 2024, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00
do dia 30 de outubro de 2024, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF — a ser confirmado quando da divulgacdo do
Edital de Convocacdo para a Prova de Titulos.

9.2.1. A confirmacdo da data e demais informacdes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera publicado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Guarei na data prevista de 25 de
outubro de 2024.

9.2.2. Apo6s a data e momento de encaminhamento da documentagéo para a Prova de Titulos especificada no item 9.2,
nao serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, relativos a Prova de Titulos nédo € obrigatoria, e o candidato que ndo encaminhar
o Titulo n&o sera eliminado do Concurso Publico.
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9.2.4. Os documentos a serem encaminhados por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, sdo os constantes no item 9.10., deste Edital.

9.2.5. Somente seréo aceitos os documentos encaminhados em formato: PDF, JPG ou GIF, sendo que o tamanho
total deles devera ser de até 10 (dez) MB.

9.3. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para a Avaliacdo da Prova de Titulos, o candidato devera:
a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de documento(s) emitido(s) em formato Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF,
com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

9.3.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢cdes:
a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagcdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

9.3.2 Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

9.4. Somente serdo aceitos os documentos enviados em conformidade com o estabelecido nos itens 9.2 e 9.3, seus
subitens e suas alineas.

9.4.1. Nao seréo considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

9.4.2. A(s) cépia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital deverdo ser enviados
acompanhado do seus respectivo Formulérios (Anexo VII — Formulario para Envio da Documentacéo da Avaliagcao
da Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Prova de
Titulos em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

9.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a
Prova de Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.6.1. Nao serédo considerados protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuacado da documentacéo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
9.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. A Prova de Titulos tera caréter classificatorio.

9.9. Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificacées deste Capitulo, ndo
serdo avaliados.

9.10. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE | VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA | MAXIMO COMPROVANTES

Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
a) Titulo de Doutor na Area Especifica documento(s) emitido(s) em formato Digital
do Cargo, obtido em Instituigdo Oficial|4.0 (quatro) pontos 4,0 do Diploma devidamente registrado ou
reconhecida pelo Ministério da Educagao por 01 (um) (quatro) |Declaracao/Certificado de Concluséo de Curso e
(MEC), concluido até a data dal Titulo de Doutor pontos |obtencéo do Titulo de Doutorado,
apresentacao dos Titulos. acompanhado do respectivo Historico

Escolar.

Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
3,0 (trés) documento(s) emitido(s) em formato Digital
3,0 (trés) Jdo Diploma devidamente registrado ou
pontos |Declaragéo/Certificado de Conclusdo de Curso e
obtencéo do Titulo de Mestrado, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

b) Titulo de Mestre na Area Especifica
do Cargo, obtido em Instituicdo Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo pontos por 01 (um)
(MEC), concluido até a data da] Titulo de Mestre
apresentagédo dos Titulos.

c) Pods-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagao), na Area Especifica
do Cargo, realizada em Instituicdo| ;g (um e meio)

Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
documento(s) emitido(s) em formato Digital
do Certificado ou Certiddo ou Declaragdo de

Oficial reconhecida pelo Ministério da ¢ 02 (dois) 3,0 (trés) conclusio de P6s-Graduacdo. indicando o
Educacdo (MEC), com carga horaria pontos por, pontos 8 de h iod gd ’ lizacio d
minima de 360 (trezentas e sessenta) Especializagéo nimero de horas e periodo de realizagdo do
horas. _concluida até a data de Curso de Especializagdo, acompanhado do
apﬁénta@éo dos Titulos respectivo Histdrico Escolar.

TOTAL (B%S)

MAXIMO:

pontos
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OBSERVAGCAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS A POS-GRADUACAQO
LATO SENSU (ESPECIALIZACAQ) QUE SE CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE
CONCURSO PUBLICO.

9.11. Serédo aceitas copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital, que
serdo validados no ato da Nomeagéao, conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

9.11.1. O(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declaragdes, Certidoes, Atestados e
outros documentos de Conclusdo de Curso) deveréo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e
Portaria n.° 554, de 11 de marco de 2019, do Ministério da Educagdo (MEC).

9.11.2. A(s) copia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital deverdo ser
encaminhados acompanhadas do Formuléario para Envio da Documentacdo da Avaliacdo da Prova de Titulos,
disponivel no Anexo V, deste Edital, contendo a relacéo dos documentos encaminhados.

9.12. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaragées,
Certidbes, Atestados e outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento,
bem como deveréo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar (para todos os
Titulos) e da carga horaria do Curso (no caso de Pos-Graduacao).

9.12.1 Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducgéo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo Orgédo competente em cépia digitalizada do original
ou Documento emitido em formato Digital.

9.13. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos Orgéos competentes.

9.13.1. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo néo serdo computados como Titulos.

9.13.2. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer Curso/Documento
gue ndo preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

9.14. N&o serdao computados os Titulos que:

9.14.1. Nao forem encaminhados conforme o Capitulo IX, deste Edital;

9.14.2. N&do estiverem acompanhados do respectivo Histdrico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horaria
do Curso (no caso de Pés-Graduacao);

9.14.3. N&o forem relacionados na Area Especifica do Cargo; e

9.14.4. Estiver(em) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como arquivo(s)
encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

9.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencé@o dos Titulos constante das Tabelas
apresentadas neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este
serd eliminado do Concurso Publico.

9.16. As copias digitalizadas dos Documentos Originais ou os Documentos Digitais encaminhados para a Avaliagéo
da Prova de Titulos ndo serado devolvidos e fardo parte integrante da documentacdo do Concurso Publico.

9.17. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP nao se responsabilizam pelos documentos da
Avaliagcdo da Prova de Titulos nédo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto
em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.18. Cabera recurso da divulgagdo do Resultado da Avaliacdo da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo
XI, deste Edital.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:
a) na Prova Objetiva, para o cargo de Secretario de Escola;

b) nas Provas Obijetiva, Dissertativa e de Titulos, para os cargos de Assistente de Diretor, Auxiliar Educacional, Diretor
de Escola, PEB | — Arte, PEB | — Educacédo Especial, PEB | - Educacéo Fisica, PEB | - Educacdo Fundamental, PEB
| - Educagéo Infantil e PEB | — Inglés.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo, por Cargo.

10.3. A publicagdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas de classificagdo, na seguinte
conformidade:

a) uma Lista Geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia, na forma da legislacé@o especifica; e

b) uma Lista Especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.
10.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso PUblico, conforme Artigo
27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior niimero de pontos na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagogicos (quando houver);
d) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
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e) Obtiver maior niimero de pontos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal
f) Obtiver maior niUmero de pontos na Prova de Raciocinio Légico (quando houver);
g) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso; e

h) Tiver exercido efetivamente a Fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicacédo da Lei Federal n.° 11.689/08 até
a data de publicacdo deste Edital.

10.5. O Resultado Final do Concurso Pdblico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no
Diario Oficial do Municipio de Guarei.

10.6. O candidato né@o aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo definitiva.

10.7. A classificacao, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o Cargo, cabendo
preferencialmente & PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacéo.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contado a partir da data da:
a) divulgacédo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacao das Inscricdes;

b) aplicacdo da Prova Objetiva e Dissertativa (quando houver);

c) divulgacdo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva; e

d) divulgacéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva, Dissertativa (quando houver) e de Titulos (quando houver).

11.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seqguir as instru¢des ali contidas.

11.2.1. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes referente a Prova realizada.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, seréo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes & prova) e a Folha de Resposta da Prova
Dissertativa.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricdo, endereco eletrénico atual e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.
11.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

11.7. N&@o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a Prova,
exceto no caso em que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do Gabarito apés realizagédo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VII, ndo
sofrerdo alteracdo em raz&o de questdo eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
11.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente;

11.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros; e

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por meio
dos sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
nao caberao recursos adicionais.
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11.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP n#o se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XII - DA NOMEAGCAO NO CARGO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e o limite fixado pela Constituicao Federal, com
despesa de pessoal.

12.1.1. A convocacgédo para a nomeacgdo dos candidatos habilitados obedeceré rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacéao, direito a nomeacao, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
ndmero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede anomeacéao, os candidatos classificados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para a nomeacéo, que deram condicdes de inscricao
e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocacao de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicacdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como na Diéario Oficial do Municipio de Guarei, na data e
horérios estabelecidos no mesmo.

12.2.2. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento da publicagdo de convocacéo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Edital, a Diario Oficial do Municipio de Guarei.

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢bes para nomeacéo.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Cédula de identidade — (RG ou RNE);

b) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF;

c) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Extrato Previdenciario (CNIS);

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de reservista;

f) Certiddo de Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de A¢bes Criminais e Certiddo de Execug¢bes Criminais;
Antecedentes criminais;

g) Certiddo de casamento, averbacao judicial ou 6bito ou Certiddo de nascimento (se solteiro);

h) Certiddo de nascimento ou RG e CPF dos filhos menores de 18 anos ou cursando Ensino Superior até 21 anos;

i) 1 (uma) foto 3X4 (recente);

j) Comprovante de residéncia (atual);

k) CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo (quando necessério para o exercicio do cargo),

[) Comprovante de escolaridade e especializagdo, conforme requisitos para o cargo;

m) Carteira do érgao de classe, conforme exigéncia para o cargo;

n) Se aposentado, apresentar carta de concessao de aposentadoria;

0) Declaracédo de acumulo para as fung8es permitidas por Lei (Caso possua);

p) Para todos os cargos, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgao publico (Federal, Estadual ou
Municipal), apresentar comprovacao do desligamento (declaracdo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa);

gq) Qualificagdo Cadastral - imprimir no site (http://consultacadastral.inss.gov.br); e

r) Declaragéo de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classifica¢@o, os candidatos convocados serdo submetidos a exame meédico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico credenciado, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional.

12.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP podera solicitar todo
e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagnéstico laboral do candidato,
sendo estes de responsabilidade do candidato.

12.6. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato serd formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2, deste Edital, n&o comparecer no prazo previsto na convocagao
publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, sera considerado desistente e automaticamente excluido e
desclassificado em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.

12.7.2. O ndo cumprimento do item 12.4 e suas alineas e subitem 12.4.1, ocasionard a exclusdo do candidato do
Concurso Publico.
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12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos termos
da legislacédo vigente.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacéo tacita das condi¢es do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes na(s) Prova(s), bem como
o0 tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

13.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatid&o ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cadigo Penal.

13.4. Todos os célculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Guarei/SP a Homologacédo do Resultado deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacédo de seus
Resultados, prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

13.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP reserva-se o direito de proceder as convocacbes dos candidatos
aprovados a contratacdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacéo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apos esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso n&o seja possivel 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
informé-lo da contratacgéo, por falta da citada atualizagéo.

13.9. O Servidor Publico Municipal, para adquirir estabilidade no servico publico, submeter-se-4 a avaliacdo anual de
desempenho durante o periodo de 3 (trés) anos, a titulo de estagio probatério, obedecidos aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

13.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢gdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diério Oficial do Municipio de Guarei.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagdo) e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico, inclusive das despesas relativas a realizagdo
dos exames médicos.

13.12. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cbes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

13.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para 0os
exames médicos e demais publicacdes referentes a este Concurso no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br), bem como na Diario Oficial do Municipio de Guarei.

13.13.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

13.14. Os candidatos classificados serdo nomeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Administracao.

13.15. Toda menc¢éo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terd como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

13.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.

13.17. APREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e 0 INSTITUTO MAIS, nZo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicag8es referentes a este Concurso Publico.

13.18. A legislacao a ser abordada no conteldo programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

Guarei/SP, 11 de setembro de 2024.

JOSE AMADEU DE BARROS
Prefeito Municipal

REALIZACAO: '
iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 02/2024

ANEXO 1 - ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Assistente de Diretor

Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria especifica. Responder pela
gestdo da escola, nas auséncias do Diretor de Escola. Atuar conjuntamente como Diretor de Escola no
desempenho de suas atribuicdes especificas.

Auxiliar Educacional

Executar trabalhos de cuidado e acompanhamento da crianga em todos os momentos nas areas de salde,
alimentacéao, higiene, vestuario e atividades propostas. Auxiliar na realizagdo de atividades que proporcionem o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social complementando a
acdo da familia e da comunidade; Monitorar alunos que tenham alguma necessidade especial, inclusive no
processo de ensino-aprendizado diario; Auxiliar no planejamento, na execugdo e na avaliagdo de projetos e
atividades que proporcionem o desenvolvimento pessoal e social da crianca nos campos do brincar, do
movimento, do conhecimento de si e do outro conforme supervisdo e/ou orientagdo pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacéo; Auxiliar no planejamento, na execugdo e na avaliagcdo de projetos e atividades que
proporcionem a ampliacdo do universo cultural da crianca nos campos das artes visuais, do conhecimento do
mundo, da lingua escrita, da lingua oral, da matematica, da ciéncia e da musica conforme supervisdo e/ou
orientagdo pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo; Participar da avaliagdo da crianga mediante
acompanhamento do seu desenvolvimento realizando registros conforme superviséo pedagogica da Secretaria
Municipal de Educacéo; Participar da elaboragdo e aplicacdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; participar da elaboracdo e do cumprimento do plano de trabalho; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de aperfeigoamento e treinamento em
servico; Participar da organizacéo fisica e pedagdgica do ambiente de trabalho observando as etapas do
desenvolvimento da crianga; participar de semindrios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos
relacionados a educagao; Zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianga; participar das
reunies de pais promovidas pela escola; quando necessario e seguindo as orientagdes da Secretaria Municipal
de Educagdo; Manter os pais ou responsaveis informados sobre o desenvolvimento da crianca em suas
dificuldades e necessidades; Auxiliar na execugéo de estratégias de estimulagéo para criangas que apresentam
dificuldades em aspectos do desenvolvimento fundamental conforme superviséo e/ou orientagéo pedagoégica na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Diretor de Escola

Compreender e aplicar a legislagdo escolar e as normas administrativas; Gerir os recursos fisicos, materiais
didaticos e financeiros quando forem colocados diretamente sob sua administragdo; responsabilizar-se sobre a
previsdo das despesas e receitas da escola; Dirigir e administrar as rotinas organizacionais e administrativas
escolares; Administrar a secretaria escolar e os servigos gerais; Acompanhar, organizar e coordenar as atividades
do planejamento e do projeto pedagdgico curricular, em consonancia com o plano pedagégico municipal; Propor
e supervisionar a elaboragao de diagndsticos para o projeto curricular da escola em consonancia com o projeto
curricular municipal e para outros planos e projetos; Orientar a organizagao curricular e o desenvolvimento do
curriculo, em consonéncia com a organizagao curricular do municipio; Estimular a realizagao de projetos conjuntos
entre os professores; Diagnosticar problemas de ensino e aprendizagem estimulando a adogdo de medidas
pedagogicas preventivas, a adequacdo de conteddos, metodologias e praticas avaliativas, no ambito de sua
escola, em consonancia com as diretrizes fixadas pelo municipio; Dar assisténcia pedagdgica sistematizada aos
professores de sua escola; Participar de agdes de formacao continuada; Organizar atividades que assegurem a
relacéo entre escola e comunidade.

PEB | — Arte

Ministrar aula do componente curricular de Educag&o Artistica no ensino infantil e fundamental — anos iniciais;
Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola; Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem na Lingua Inglesa; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer
formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao, superviséo e
orientacao educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagcao de ensino;
Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior
Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PEB | — Educacéo Especial

Ministrar aula do componente curricular de Educacéo Especial no ensino infantil e fundamental — anos iniciais;
Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola; Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem na Lingua Inglesa; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer
formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao, superviséo e
orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior
Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

PEB | — Educagéo Fisica

Ministrar aula do componente curricular de Educagdo Fisica no ensino infantil e fundamental — anos iniciais;
Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagogica da escola; Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem na Lingua Inglesa; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonéancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer
formas alternativas de recuperagao para alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao, superviséo e
orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;
Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior
Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PEB | — Educacao Fundamental

Ministrar aula do componente curricular de ensino fundamental — anos iniciais; Participar da elabora¢@o do
Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem na
Lingua Inglesa; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo
para alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servicos de administrac@o escolar, planejamento, inspegéo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagédo de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgéo Superior Competente; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PEB | — Educacéo Infantil

Ministrar aula do componente curricular de ensino infantil - anos iniciais; Participar da elaboracéo do Regimento
Escolar e proposta Pedagdgica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem na Lingua Inglesa;
Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo o avang¢o da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo
para alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislac@o de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PEB | — Inglés

Ministrar aula do componente curricular de Inglés no ensino infantil e fundamental — anos iniciais; Participar da
elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem na Lingua Inglesa; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade
de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperagéo para alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e
orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior
Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Secretario de Escola

Organizar as atividades pertinentes a secretaria da escola, tais como: manter em dia a escrituracéo, preencher
boletins, estatisticos, lavrar e assinar atas, receber, redigir e expedir correspondéncias em geral dos
estabelecimentos de ensino. Elaborar histérico escolar e outros similares. Classificar, protocolar e arquivar
documentos, registrando entrada, saida e movimentagdo de expediente. Organizar e manter atualizados os
prontuarios de legislacao referente ao ensino.
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ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo: Secretario de Escola

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjuncgao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag¢do pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusées. Logica sentencial
(proposicional): proposi¢Ges simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. Légica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Guarei/SP. Disponivel em:
https://guarei.sp.gov.br/temp/09092024091652lei_organica_do_municipio.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogdes de censo escolar. Escrituracdo escolar. Classificacdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e
do funcionério. Histérico escolar. Redacéo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢6es de protocolo e arquivo:
atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organizacéo, escrituragdo e
procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico.
Diretrizes e orienta¢des as Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de salide no espaco escolar. Lei n.° 9.394/96 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: Titulo | — Da Educagéo; Titulo IV — Da Organizagéo da Educag&o Nacional: artigos 11,
18, 19 e 20; Titulo V — Dos Niveis e Modalidades de Educac¢éo e Ensino: Capitulo | — Da Composicao dos Niveis Escolares, Capitulo Il
— Da Educacéo Bésica: Secdes I, II, Il e V: artigos 21, 22 a 28, 29 a 31, 32 a 34, 37 e 38, e Capitulo V — Da Educacéo Especial: artigos
58 a 60. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII: Capitulo Ill — Da Educagédo, da Cultura e do Desporto:
Secéo | — Da Educagao (Principios Constitucionais sobre a educacéo publica: artigos 205 a 214).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cargos: Assistente de Diretor, Auxiliar Educacional, Diretor de Escola, PEB | - Arte, PEB | - Educacao
Especial, PEB | - Educacao Fisica, PEB | - Educacao Fundamental, PEB | - Educacao Infantil e PEB I - Inglés

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacédo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Complementar Municipal n°. 48/2021 — Disponivel em:
https://guarei.sp.gov.br/temp/09092024091445arquivo_LeiComplementar_0048.pdf - Dispde sobre o novo Estatuto e o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Guarei, revoga a Lei Complementar n°. 151/2001 e da outras
providéncias

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educacédo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. Projeto Politico Pedagdgico. Regimento Escolar. A construcdo de uma escola democratica e inclusiva.
A qualidade social da educagéo escolar e a educacéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relag&o professor-aluno,
escola-comunidade. A educacdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacdo. Concepc¢des Filosoficas da
Educacao. Relacdo Educagdo-Sociedade-Cultura. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagéo
do processo ensino-aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagao
Especial na perspectiva da educagao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
1988. (Artigos 5°, 6° 205 a 214) BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA). Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN). BRASIL. Resolugdo CNE/CP
n.% 1, de 17 de junho de 2004 (Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana — anexo o Parecer CNE/CP n.° 3/2004) BRASIL. Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 4, de 13 de
julho de 2010 (Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagado Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010)) BRASIL.
Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012 (Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagcdo em Direitos Humanos (anexo o
Parecer CNE/CP n° 8/2012)) Organizacao das Nac¢des Unidas. Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo
Facultativo (Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados
em Nova York, em 30 de margo de 2007). PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edigdo revisada.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora —
Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Editora Mediacdo. CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os
Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediacgao, 2005. CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos
e politicos. Sao Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo
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Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussao. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro.
UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S&o
Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED,
2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagégicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A
escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagoégicos. Rio de Janeiro, v. 26, n. 64, out./dez. 1956. p. 3-27.
GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tetricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

ASSISTENTE DE DIRETOR: Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), Associagdo de Pais e Mestres (APM) e No¢8es de Normas
e Documentos Oficiais: Oficio, Circular e Memorando. No¢des Basicas da Lei 14.133/2021. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria
da educagdo e da pedagogia: geral e Brasil, 32 ed. Sdo Paulo: Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as
desigualdades frente & escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. Escritos de Educacéo. 22 ed. Petropolis: Vozes, 1999.
FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educagéo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira
de Toschi; SEABRA, Mirza. Educagado escolar: politica, estrutura e organizagdo. 10? ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012. LIBANEO, José
Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagéo da aprendizagem escolar. 172 ed. S&o Paulo: Cortez,
2005. PARO, Vitor. A educacao, a politica e a administracao: reflexdes sobre a préatica do diretor de escola In: Educacéo e Pesquisa,
Sao Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez, 2010. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sao Paulo: Cortez, 2015. PARO,
Vitor. Gestdo Democratica da Escola Publica. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2001. VEIGA, lima Passos Alencastro. Inovagfes e Projeto Politico-Pedagégico: uma relagdo regulatéria ou
emancipatdria? In: Caderno Cedes, Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico da
escola: uma construgéo possivel. Sdo Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A pratica pedagdgica histérico-critica
na educagdo infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento
do psiquismo e a educacao escolar: contribuicdes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da Pedagogia Historico-Critica. Campinas,
SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados,
1983. SAVIANI, Dermeval. O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. In: Educacdo: do Senso Comum a Consciéncia
Filoséfica. Colecdo Educagdo Contemporanea. 112 edigdo. Sdo Paulo: Editora Autores Associados,1996, p. 206 a 209. SAVIANI,
Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximag6es. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

AUXILIAR EDUCACIONAL: Orientagdo quanto higiene e cuidado com a crianga. Organiza¢éo e conserva dos materiais. Conhecimento
dos procedimentos para atendimento aos pais. Fiscalizacdo de entrada e saida dos alunos. Atitudes visando a disciplina dos alunos.
Conhecimentos bésicos sobre deficiéncias e a atuagcdo adequada com a crianga com deficiéncia. Trabalho em equipe. Nogdes de ética
e cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nog¢des de primeiros socorros. Combate ao bullying (Lei n°. 13.185/2015). Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996: artigos 1° ao 6°, 15 ao 18-B, 53 ao 59; 131 a 137.
Constituicao Federal — artigos 205, 206; 208 a 214. Lei Federal n°. 13.146/2015.

DIRETOR DE ESCOLA: Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), Associacdo de Pais e Mestres (APM) e No¢des de Normas e
Documentos Oficiais: Oficio, Circular e Memorando. NogBes Basicas da Lei 14.133/2021. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da
educacdo e da pedagogia: geral e Brasil, 32 ed. Sdo Paulo: Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as
desigualdades frente & escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. Escritos de Educacdo. 22 ed. Petropolis: Vozes, 1999.
FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educacao: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira
de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacado escolar: politica, estrutura e organizagdo. 102 ed. Sao Paulo: Cortez, 2012. LIBANEO, José
Carlos. Didéatica. Sao Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacédo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005. PARO, Vitor. A educacao, a politica e a administragdo: reflexdes sobre a pratica do diretor de escola In: Educacéo e Pesquisa,
Séo Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez, 2010. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? S&o Paulo: Cortez, 2015. PARO,
Vitor. Gestdo Democratica da Escola Publica. 4% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2001. VEIGA, lima Passos Alencastro. InovagBes e Projeto Politico-Pedagdgico: uma relacdo regulatéria ou
emancipatéria? In: Caderno Cedes, Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagégico da
escola: uma construgéo possivel. Sdo Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carolina Galvado. A pratica pedagdgica histérico-critica
na educacéo infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento
do psiquismo e a educacao escolar: contribuicdes a luz da Psicologia Histdrico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Campinas,
SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados,
1983. SAVIANI, Dermeval. O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. In: Educag¢éo: do Senso Comum & Consciéncia
Filosofica. Colegdo Educagdo Contemporéanea. 112 edicdo. Sao Paulo: Editora Autores Associados,1996, p. 206 a 209. SAVIANI,
Dermeval. Pedagogia Histdrico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

PEB | — ARTE: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expresséo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento.
Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagao, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepc¢ao visual. Histéria da
arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro.
Educacao artistica e educacdo estética. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais. 52 a 82 Série. Arte. Secretaria de Educagcao Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997. PILLAR, Analice Dutra
(organizadora). A educacéo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo: conflitos/acertos. Sao
Paulo: Max Limonad.

. Teoria e préatica da educagéo artistica. Sdo Paulo: Cultrix. FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.
BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sédo
Paulo: Alatde Editorial, 2009. BOUCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. CAZNOK, Yara Borges.
Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008. MARQUES, Isabel. Linguagem e danca. S&o Paulo: Digitexto, 2010. PILLAR,
Analice Dutra (Org.). A educacdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagdo, 1999. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de
aula. Sao Paulo: Perspectiva, 2008. BNCC — Ensino Fundamental — Arte.

PEB | - EDUCACAO ESPECIAL: Fundamentos da Educac&o Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva.

O Curriculo e avaliagdo na Educacéo Especial: Adaptacfes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para
todos. Lei n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacéo

23



Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. BAUMEL, Roseli Cecilia
Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educagdo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza
Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.
RODRIGUES, David. Inclusao e educagao: doze olhares sobre a educacao inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

PEB | — EDUCACAO FISICA: Educagéo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A
educacdo fisica no curriculo da educacéo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise
das tendéncias pedagdgicas em Educacao Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgao social. Corporeidade na
escola: as praticas corporais no contexto das acdes escolares. Esporte: dimensfes educativas da competicdo no ambito escolar.
Educacao Fisica, esporte e lazer. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais. Vol. Educacao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BORGES, Cecilia. A formagdo de docentes de Educacgédo Fisica e seus
saberes profissionais. In: BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean Frangois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educacgédo Fisica em
mudanca. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus,
2010.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacdo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010. KUNZ, Eleonor.
Transformacéao didatico-pedagogica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacéo Fisica. In:
DE MARCO, Ademir (Org.) Educacéo Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. STIGGER, Marco Paulo. Educacéo Fisica,
esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005. ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educacéo
Fisica escolar e motivacéo: a influéncia de um programa de ensino sobre a préatica de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011. ROSSETO,
A,;ARDIGO, A.J.R; COSTA, C.M.;DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e organizacdo da pratica. Sdo Paulo: Phorte, 2006.
ROSSETO, A; COSTA, C,M,;DANGELO, F. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sado Paulo: Phorte, 2008. BNCC
— Ensino Fundamental — Educacéo Fisica.

PEB | - EDUCACAO FUNDAMENTAL: A crianca e a formac&o pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcéio da identidade
e da autonomia das criancas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espago da producdo cultural da infancia. A crianga e as interagées.
A educacao escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizacdo. O texto como unidade de ensino.
Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Constru¢do da competéncia leitora e escritora das
criangas. A crianga enquanto ser em transformacéo. Bibliografia Sugerida: BRASIL — Pardmetros Curriculares Nacionais de 12 a 42
Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br) FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25.
ed. S&o Paulo: Cortez, 2010. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracao: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da
Matematica: reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto
Alegre: Artmed, 1998. TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre:
Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O di4logo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002. LERNER, Delia. A matematica na
escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996. MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagogicos: como construir uma escola para todos?
Artmed — Porto Alegre — 2005. HOFFMAN, Jussara — Avaliacdo Mito & Desafio — Editora Mediagdo — 2003. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular) — Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

PEB | — EDUCACAO INFANTIL: Visdo histérica da Educacdo Infantil no Brasil. Concepcédo de Educacdo Infantil, de infancia e de
crianga. O imaginéario infantil. O professor de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagéo
entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo
e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construgéo das diferentes linguagens pelas criancas:
movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliacdo do processo educativo na Educacado Infantil.
Bibliografia Sugerida: BRASIL / Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educacao Fundamental. Referencial Curricular
Nacional para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998. BRASIL, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil,
Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 e Resolugdo CNE/CEB N°. 05/2009, Brasilia/DF, 2009. BRASIL, Ministério da Educacéo. Secretaria de
Educacéo Bésica - Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientacdo pedagogica /Ministério da Educacgéo. Secretaria de
Educacéo Bésica. - Brasilia: MEC/SEB, 2012. BARBOSA, Ana Mae. Arte Educacao no Brasil. S&o Paulo: Perspectiva, 2002. BARRETO,
Siderley de Jesus. Psicomotricidade: educacgéo e reeducacéo. Blumenau: Odorizzi, 1998. CANDAU, Vera Maria. A didatica e a formagéo
de educadores — da exaltacdo a negacéo: a busca da relevancia. Petropolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. Brincar de
Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008. GALVAO, Isabel. Henri Wallon: uma concepgdo dialética do
desenvolvimento infantil. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995. HOFFMANN, Jussara. Avaliacéo e Educagao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo
sobre a crianga/Jussara Hoffmann. - Porto Alegre: Mediagdo, 2012. KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Sdo Paulo: Campinas.
Papirus, 1990. ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. Sdo Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

PEB | — INGLES: English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure
Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function.
- The textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills).
Dealing with the four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials. Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua
Estrangeira. CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997. CELCE
MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle, 1983. CORACINI, M. J.
(Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995. HADFIELD, J. Classroom
Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997. RICHARD’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching.
A description and Analysis. Cambridge: Cambridge University Press, 1986. TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University
Press, 1996. WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997. WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas
para a Comunicagdo. Campinas: Pontes. 1991. BNCC — Ensino Fundamental — A area de Linguagens: Lingua Inglesa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 02/2024

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

FORMULARIO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Nome do(a) Candidato(a)

portador de Cédula de Identidade n.° , CPFIMF n.r°
, inscrito no Concurso Pablico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUAREI/SP - Edital n° 02/2024, para a Cargo de:

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_ ) PROVA EM BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogé&o.
(_ ) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

(_ ) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(_ ) USO DE MARCAPASSO (o candidato devera apresentar o cartdo identificador de uso de marcapasso ao
fiscal de banheiro que vistoria os candidatos com detector de metais).

(_) USO DE OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS. (INFORMAR).
(_) OUTROS. RELACIONAR

, de de 2024.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 02/2024

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Para o candidato(a) que ainda ndo procedeu a retificacdo de seu nome e género

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) da

Nome do(a) Candidato(a)

Cédula de Identidade n° e CPF n° ,
inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2024 da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, para o

Cargo de , solicito a inclusdo do meu Nome
Social ( ),

(indicag&o do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse érgdo/entidade.

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

ATENCAO: O encaminhamento dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos devera ser realizado conforme previsto no
CAPITULO IX- DA AVALIACAO E PROVA DE TiTULOS.

ATEI\JCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA
DE TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE

10 (DEZ) MB.
(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO IX- DA AVALIAQAO E PROVA DE TiTULOS)

Nome do Candidato:

NUmero do Documento de Identidade:

Nome da Funcéao:

RELAGAO DE TiTULOS ENCAMINHADOS

Tipo de Comprovante de Titulos Enviado

N.° de Ordem / Titulo ) _ _ _
(Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)

1 — P6s-Graduagédo

2 — P6s-Graduacéo
3 — Mestrado
4 — Doutorado

Observacdes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagcdo da Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacao listada na relagdo acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em copia digital, inclusive no tocante

as sancdes e efeitos legais.

de de 2024.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencdo! Todas as datas abaixo s8o provaveis, sujeitas a alterac8es, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS

EVENTOS

11/09/2024

Divulgacao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:
= do Edital de Abertura de Inscrigéo.

11/09 a 07/10/2024

Periodo de Inscrigdo pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo as vagas destinadas a Pessoa

08/10/2024 com Deficiéncia, as solicitagdes de atendimento especial para realizagdo das Provas, ao exercicio da
Funcdo de Jurado — até as 17h00.

08/10/2024 Vencimento do boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscricédo.
Divulgacdo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

18/10/2024 = Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes (candidatos considerados Pessoa com

(até o final do dia)

Deficiéncia/Condicéo Especial/Provas Especiais e Jurados);
= Comunicado de Homologagdes das Inscri¢des (todos os candidatos inscritos); e
= Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas e Dissertativa (quando houver).

21 e 22/10/2024

Prazo recursal contra os Indeferimentos (Condicdo Especial, a Pessoa com Deficiéncia e Jurado) e
Homologacgéo das Inscri¢gdes, no site do IMAIS.

25/10/2024
(até o final do dia)

Divulgacédo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricbes (Condigdo Especial, & Pessoa com
Deficiéncia e Jurado) e de Homologacédo das Inscric6es — P6s-Recurso; e

= Edital de Convocacgao para upload dos documentos da Prova de Titulos (quando houver).

27/10/2024 Aplicacdo das Provas Objetivas e Dissertativas.
28 e 29/10/2024 Prazo recursal referente a aplicacdo das Provas Objetivas e Dissertativas.
28/10/2024 Divulgacédo, nos sites oficiais:

A partir das 14h00

= Comunicado contendo os Gabaritos das Provas Obijetivas.

29 e 30/10/2024

Prazo recursal referente a divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

29 e 30/10/2024

Prazo para upload dos documentos para a Prova de Titulos (quando houver)

29/11/2024
(até o final do dia)

Divulgacéo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Resultado da analise dos recursos referente a aplicagcao das Provas Objetivas e Dissertativas e divulgacéo
dos gabaritos das Provas Objetivas; e

»= Resultado Provisdrio das Provas Objetivas, Dissertativas (quando houver) e de Titulos (quando
houver).

02 e 03/12/2024

Prazo recursal referente a publicagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas, Dissertativas e de
Titulos.

13/12/2024
(até o final do dia)

Divulgacéo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Respostas aos recursos interpostos referentes a publicagdo do Resultado Provas Objetivas, Dissertativas
e de Titulos;

» Resultado Final das Provas Objetivas, Dissertativas (quando houver) e de Titulos (quando houver); e

= HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO.

REALIZACAO:
iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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