PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 04/2018

A Prefeitura Municipal de Rio Claro, Estado de Séo Paulo, através da Secretaria Municipal de Esportes e Turismo,
no uso das atribuic6es que lhe sdo conferidas pela legislagéo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO
MAIS, Processo Seletivo Simplificado, para o Emprego de Professor de Educagéo Basica Il = PEB Il - EDUCACAO
FISICA, para contratacdo em carater temporério, de excepcional interesse publico, atendendo a requisitos de
temporariedade, pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, por periodo determinado e n&o superior ao
ano letivo de 2019, findo o qual serédo dispensados na forma da Legislacdo Municipal.

Sera considerado como necessidade temporaria de excepcional interesse publico a situagdo de vacancia transitoria,
caracterizada por faltas, afastamentos e licencas do titular do cargo que vier a vagar durante o Ano Letivo e saldo de
aulas.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata o Edital n°® 04/2018 sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°® 15.951, de 08 de outubro de 2018.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposigGes contidas nas Instru¢gées Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratacdo em carater tempordrio, de
excepcional interesse publico, atendendo requisitos de temporariedade, por periodo determinado e nao superior ao
corrente ano letivo de 2019, findo o qual serdo dispensados na forma da Lei, contados a partir da data da homologacgé&o
do Resultado Final.

1.1.1. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentéria da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP, obedecendo a ordem de classificacao final.

1.2. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informag8es pertinentes, estara
disponivel no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.2.1. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial de Rio Claro
(www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial), bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP (www.rioclaro.sp.gov.br).

1.2.2. A Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd publicada no Diario Oficial de Rio
Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial), bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP (www.rioclaro.sp.gov.br).

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.
1.5. O Emprego, o Codigo do Emprego, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Jornada de Trabalho,

o Vencimento Mensal e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposic¢fes
Preliminares, deste Edital, conforme especificado abaixo:
TABELA |
VAGAS EXISTENTES R IAETIT D
CODIGO RESERVA
DO EMPREGO PARA RESERVA DE ESCOLARIDADE / R$ / CARGA
EMPREGO TOTAL (*) |PESSOAS cOM VAI:;EAGSRPOASRA REQUISITOS HORARIA
DEFICIENCIA (++) SEMANAL
(*¥)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$54,00
Nivel Superior em Educagéo Fisica
com formacéo na antiga Licenciatura R$16,39
PROFESSOR DE Conforme Conforme Conforme Plena (Resolugdo CFE 03/87 — Hora/Aula/
EDUCAGAO BASICA | item 1.1.1. | estabelecido no | estabelecido no |-/cenciado / Bacharel) efou formagdo) Carga horéria de
319 Il - PEB Il do Capitulo 1| Capitulo IV do | Capitulo V do _|C20lunta na Licenciatura (Resolugéo | - acordo com a
- e -~ do Edital Edital Edital CNE/CP 01/02) e Bacharelado Etapa e/ou
EDUCACAO FISICA ’ ) ) (Resolugéo CNE/CES 07/04) e Modalidade de
registro no Sistema Ensino.
CONFEF/CREFs.

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia e negros.
(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
(***) Reserva de vagas para Negros, conforme Lei Municipal n° 4.868, de 14 de maio de 2015.



1.5.1. O valor da hora aula mencionado refere-se ao més em curso e sera reajustado de acordo com 0s percentuais
aplicados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

1.6. As atribuicdes basicas do Emprego 319 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il - EDUCAGCAO FiSICA estdo
descritas no Anexo |, deste Edital.

1.7. Os documentos comprobatérios de escolaridade completa — diplomas registrados e acompanhados de histérico
escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a
legislacao vigente.

1.9. APREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP oferece aos contratados o beneficio do Vale Alimentacao.
11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratacéo sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado em sua integra e cumprir todas as
determinacdes nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legisla¢é@o vigente no pais até a data da contratagéo.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratagéo.

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos.

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢Bes militares na data da contratacao.
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratagao.

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez.

2.1.9. Possuir no momento da contratacio temporaria os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego, conforme o
especificado na Tabela |, constante do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a contratacgéo.

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego
publico.

2.1.13. N&o encontrar-se acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal.

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria.

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Emprego,
comprovada mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo Servico Médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP, quando da convocagéo.

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.
2.1.17. Respeitar o intersticio da Lei Municipal n°® 3860/2008 de 01 de julho de 2008 e suas alteragdes.

2.1.18. N&o receber, no ato da contratacdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundac¢des, conforme
preceitua o Artigo 37, Inciso XXII, 810 da ConstituicAo Federal, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelos Incisos XVI
e XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissdo declarados em Lei de
livre nomeacéao e exoneracgéo.

111 - DAS INSCRICOES

3.1. Somente ser4d admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrdbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 30 de outubro a 30 de novembro de 2018, iniciando-se as 10h00, do dia 30
de outubro de 2018, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 30 de novembro de 2018, observado o
Horério Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagédo
no Emprego, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 30 de outubro a
30 de novembro de 2018, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.



3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigcdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 03 de dezembro de 2018, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo ap0s a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line conforme Tabela
I, constante no Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O formulario de inscricao on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 30 de novembro de 2018.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdao no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 03 de dezembro de 2018.

3.2.2. Ocorrendo a hipétese de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario ou de mais de uma inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricéo.

3.3. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. N&o seré concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricéo.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informac6es prestadas no formulario de inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag8es inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da
inscricao.

3.6.2. A inscri¢cdo implicar4d a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condiges estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se poderéa alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo
Simplificado serd feita por ocasido da admissao, sendo que a ndo apresentacéo implicara a anulagdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢é@o especial para a realizagdo da Prova Objetiva deverd solicita-
la por escrito, durante o periodo das inscri¢des, de 30 de outubro a 30 de novembro de 2018, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o
nome do Processo Seletivo Simplificado para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
TURISMO — EDITAL N° 04/2018 — Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos
Morés, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a realizacdo da Prova
Objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, e Decreto Municipal n° 10.567, de 23 de maio de
2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo
preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no
Anexo Il - Requerimento de Inclusdo de Nome Social, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das
inscricdes, de 30 de outubro a 30 de novembro de 2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO
MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo
Simplificado para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO — EDITAL N°
04/2018 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicacBes oficiais e nas listas de publica¢des nos sites do INSTITUTO MAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP sera considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitacdes de Condigdo Especial e Requerimento de Inclusdao de Nome Social se postadas apds a data de
encerramento das inscrigdes (ap6s o dia 30 de novembro de 2018) serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgdo para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricéo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a funcdo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das
inscricdes, de 30 de outubro a 30 de novembro de 2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO
MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo
Simplificado para o qual est4d concorrendo no envelope, neste caso: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO - EDITAL N°
04/2018 — Ref.: JURADO”, no seguinte endereco: Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo seréo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigées.

3.10. O candidato dever4, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da opcdo de Emprego conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposi¢8es Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com
a indicacao do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP néo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes bancarias
errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do
boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se atentar para as informacdes
dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara a nao
efetiva¢do da inscrigéo.

3.13. Apos a conclusédo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricao on-line, o candidato ou seu Procurador
devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se o Emprego de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c¢) certifigue-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracado do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo Simplificado sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituices bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo
Seletivo Simplificado, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) ser& de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag¢fes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na divida, entre em contato com o Servi¢go de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2659-5746, no horéario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial
de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.15.2. Em caso de devolu¢do do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢do
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficar4 impossibilitado de participar do
Processo Seletivo Simplificado.

3.17. A partir de 03 (trés) dias uteis, o candidato poderd conferir, no endereco eletrébnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢édo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min
as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigao.



3.20. Seréo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢cGes Preliminares, e as solicitagfes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apods a
data de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site,
nos ultimos dias de inscri¢éo.

3.22. A partir do dia 14 de dezembro de 2018, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP (www.rioclaro.sp.gov.br) as inscricdes deferidas ou indeferidas.

3.22.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo X, deste Edital, na data provavel de 17
de dezembro de 2018.

3.23. O Edital de Convocagdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
CLARO/SP (www.rioclaro.sp.gov.br), na data provavel de 21 de dezembro de 2018.

IV - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos do Artigo 37, § 1°, do Decreto n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do total de vagas.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2. Se o niumero ndo contemplar as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.2, acima, ndo havera
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, as vagas serdo reservadas
conforme item 4.1, e seus subitens, deste Edital.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Processo Seletivo Simplificado as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.4. Ao ser convocado, o candidato deverd apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, observados
os demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

4.4.1. Seré eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscrigéo,
néo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato, cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricao
seja incompativel com o Emprego pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, Arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Emprego, sera realizada pelo
Servico Médico Proprio ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP, que fornecera Laudo
Comprobatdério de sua capacidade para o exercicio das fung8es inerentes ao Emprego pretendido.

4.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessédo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complica¢cfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.5.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do Emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condicfes de acessibilidade e as adequac¢es do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e
e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Emprego a
ser desempenhado, sera desclassificado.

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.
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4.7. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscricoes.

4.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscri¢do, a sua deficiéncia.

4.10. Durante o periodo das inscricdes, de 30 de outubro a 30 de novembro de 2018, devera encaminhar, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP,
identificando o nome do Processo Seletivo Simplificado no envelope: “PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO - EDITAL N° 04/2018 - Ref.. LAUDO MEDICO”, a
documentacao e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscricfes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatorios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM),
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), numero do CPF e a op¢édo de Emprego; e

b) requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.11. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada no item 4.10 e suas alineas, deverd encaminhar a solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricdes, 30 de novembro de 2018, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.12. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.13. O candidato que nado atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes (30 de outubro a 30 de novembro de
2018), aos dispositivos mencionados no item 4.10 e suas alineas néo tera a condigdo especial atendida ou sera
considerado néo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

4.13.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.13.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera contratado para ocupar a décima vaga
gue vier a surgir para a emprego ao qual concorreu, enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de 20 (vinte)
empregos providos, sendo que caso 0 mesmo esteja classificado em colocacado anterior a 202 posi¢éo ele serd convocado
seguindo a ordem lista geral.

4.13.3. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugfes constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéao.

4.14. O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido.

4.15. Apés a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacdo de Emprego.

V - DA INSCRIGAO PARA NEGROS (LEI MUNICIPAL N° 4.868/2015)

5.1. Ao candidato negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sédo facultadas na Lei Municipal n° 4.868, de 14
de maio de 2015, fica reservado, para o Emprego em Concurso, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na
Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, deste Edital.

5.1.1. A reserva de vagas seré aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for
igual ou superior a 03 (trés).

5.1.2. Conforme estabelece a Lei Municipal n® 4.868, de 14 de maio de 2015, na hip6tese de quantitativo fracionado para
0 numero de vagas reservadas a candidatos negros, este serd aumentado para o primeiro nimero anterior subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Se o numero ndo contemplar as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2, acima, ndo havera
reserva de vagas para candidatos negros, no presente momento.

5.1.4. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, as vagas serdo reservadas
conforme item 5.1, deste Edital.

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros no ato da
inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



5.3. Constatada a falsidade da declaracéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo
Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratacédo, apos procedimento administrativo,
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.4. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

5.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.
5.5. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1, deste Edital, o candidato devera, no momento de suainscricao:

5.5.1. Preencher, em sua Ficha de Inscri¢cdo, essa condicao.
5.5.2. Preencher a autodeclaracéo constante do Anexo IV, deste Edital.

5.5.3. Encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada h&, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, durante o periodo das inscri¢des,
devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.5.4. Durante o periodo das inscri¢c8es, de 30 de outubro a 30 de novembro de 2018, encaminhar a copia da Ficha
de Inscricdo, a autodeclaracdo e a foto 5x7, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
INSTITUTO MAIS, localizado & Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, identificando o nome do Processo
Seletivo Simplificado para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
CLARO/SP - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO - EDITAL N° 04/2018 - Ref.
AUTODECLARACAOQ?”.

5.5.4.1. A Ficha de Inscri¢éo ficara disponivel para impresséo no icone “Meus Concursos”, em “Situacéo da Inscri¢céo”,
onde o candidato selecionara o Processo Seletivo Simplificado e podera imprimir a referida Ficha.

5.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos subitens 5.5.1, 5.5.2, 5.5.3 e 5.5.4 deste Edital, acarretara sua
participacdo somente nas demais listas, se for o caso.

5.5.6. N&o serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “méo”

5.5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas
raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipo6tese, questionamento
posterior a respeito da questéao.

5.5.8. Apo6s o prazo de inscricéo fica proibida qualquer inclusé@o ou exclusédo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
negros, negras ou afrodescendentes.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao(s)
horario(s), ao(s) local(is) de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas.

5.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

5.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas listas, 0 mesmo serd contratado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, contratando-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificagdo.

5.7.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

5.7.3. As vagas reservadas, ficardo liberadas se nao houver ocorrido inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ou
aprovacao de candidatos negros.

5.8. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas:

TIPO DE - N° DE
EMPREGO PROVA CONTEUDO DA PROVA ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
301 - PROFESSOR DE Lingua Portuguesa 10
EDUCACAO BASICA Il -PEB Il - Objetiva Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos 05
EDUCACAO FISICA Conhecimentos Especificos 15

6.2. A Prova Objetiva, de caréater eliminatério e classificatorio, constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, que tera uma Unica resposta correta. Versara sobre os programas contidos no Anexo Il deste Edital, e
buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Emprego e sera avaliada conforme Capitulo
VIII deste Edital.



VII - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Rio Claro/SP, na data prevista de 06 de janeiro de 2019, em
locais e horéarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacédo para as Provas, a ser publicado no
Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial) bem como nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP (www.rioclaro.sp.gov.br), conforme
tabela a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO EMPREGO
06/01/2019 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
(Manha) PEB Il - EDUCACAO FISICA

7.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Rio Claro/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagéo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéo, publicado no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial) e na Internet, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP
(www.rioclaro.sp.gov.br).

7.1.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizacéo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de hascimento, endereco e
e-mail, poderao ser corrigidos no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apos a aplicagao
das provas, em até 02 (dois) dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, Icone “Correcéo Cadastral”.

7.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informagdes, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min
ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.3. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 sera solicitado caso o candidato
nao conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/1997); e

c¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo teréo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, ap6s o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado nos termos do item 7.13 e
seu subitem 7.13.6.

7.3.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.
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7.5.1. A incluséo, de que trata o item 7.5, seréa realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugédo implicara na eliminacéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, € vedado que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003.

7.6.4. Durante a realizacé@o da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitério e depois da utilizacao deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saulde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, dever8o comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgao entre o0s
candidatos, nem a utilizacé@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8. N&o sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato ler4d as questdes no caderno de questdes e fara a devida
marcacdo na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente. A Folha de
Respostas é o tunico documento valido para correcao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera
0 Unico documento valido para a corregéo.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 03 (trés) horas.

7.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderédo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.11.2. Apés o tempo minimo de 01 (uma) hora de permanéncia em sala, ao terminar a sua prova, o candidato podera
levar o Caderno de Questdes de Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Obijetiva, que sera o Unico documento valido para a corregéao.

7.11.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverd solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao.



7.13. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
7.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo.
7.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

7.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo
permitidos, calculadora ou similar.

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido.

7.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.13.8. Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para a realizacéo da prova.

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.13.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
7.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Simplificado.

7.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal.

7.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.14. Constatado, apdés a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. N&o haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dard todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

7.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de um Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.19.2. O acompanhante que ficar4 responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

7.19.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianca. Assim, candidata, nesta condicéo,
gue néo levar acompanhante, néo realizara as provas.

7.19.4. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicao que impeca a nitida visualizagdo da prova.

7.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.22. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e ap6s determinagéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.
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7.23. Os gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrbnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 07 de janeiro de 2019 — ap6s as 14h00.

7.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, o que
sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacéo, passando a condicdo de candidato eliminado.

7.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Coordenacéo Geral. Ndo serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realizacdo da prova.

VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O célculo final ser4 igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
8.5. Em hipétese alguma, havera revisao de provas.

IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato ser4 IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacao.
9.3. Seréo elaboradas 03 (trés) listas de classificagéo:

a) uma geral, com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia ou
se declararam negros;

b) uma especial, com a relagéo dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia; e
¢) uma especial, com a relacdo dos candidatos que se declaram negros.

9.4. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP (www.rioclaro.sp.gov.br), bem como
no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial).

9.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo
Simplificado, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

9.5.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.5.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo e Conhecimentos Pedagdégicos;
9.5.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.5.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

9.5.6. Tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689/08
até a data de publicacéo deste Edital.

X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:

a) 01 (um) dia atil contado da divulgacdo das inscricbes deferidas e indeferidas;

b) 01 (um) dia util contado a partir da data da aplicacdo das Provas Objetivas;

¢) 01 (um) dia atil contado a partir da divulgacédo dos Gabaritos Provisérios das Provas Obijetivas; e
d) 01 (um) dia Gtil contado a partir da divulgagéo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrucdes ali contidas.

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Simplificado,
nome do candidato, nimero de inscricao, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2.
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10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apos realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII,
nao sofrerdo alteracdo em razéo de questdo anulada e pontuacéo atribuida

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, com as alteracGes ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.1, acima, ndo cabendo recursos
adicionais.

10.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificacBes contidas neste Capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente; e

10.9.4. Com argumentag&o idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP
(www.rioclaro.sp.gov.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
néo caberao recursos adicionais.

X1 - DA CONTRATAGAO NO EMPREGO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO e o limite fixado pela Constituicido e Legislagéo
Federal com despesa de pessoal.

11.1.1. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito & contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

11.1.2. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP, obedecendo a ordem de classificacéo final, podendo os remanescentes
serem aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.1.2. O candidato a ser contratado em carater temporério que estiver ausente, desistir ou declinar da escolha tera o
direito a participar de nova atribuicdo a ser regulamentada por resolucao.

11.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a Contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a contratacdo, que deram
condi¢cdes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

11.2.1. A convocacao de que trata o item anterior serd realizada por meio de publicac@o nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP (www.rioclaro.sp.gov.br), bem como
no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial), na data e horarios estabelecidos no mesmo.

11.3. Para ser convocado, o candidato deverd atender, além dos requisitos que deram condi¢cdes de inscricdo e outras
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, as condicfes para contratacdo.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) inscricdo no PIS/PASEP atualizado (copia simples);

b) 02 (duas) fotos % recente;

c) comprovante de residéncia atualizado;

d) atestado de antecedentes criminais — (original);

e) RG e CPF (copia autenticada);

f) Titulo de Eleitor (cépia autenticada) com comprovante de votagéo da Ultima eleicdo ou justificativa,
g) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) — (copia autenticada);

h) Certidao de Nascimento ou Casamento e RG do cdnjuge ou companheiro(a) — (copia autenticada);
i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos — (cOpia autenticada);

j) Diploma ou Declaragéo de Conclusdo acompanhada de Historico Escolar — (copia autenticada);
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k) Registro no Conselho de Classe (quando o Emprego exigir conforme Tabela | deste Edital) — (cOpia autenticada);

I) Declaracao de acimulo de Empregos e proventos; e

m) Declaracéo de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

11.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que concorrem, a ser realizado
pelo Servico Médico credenciado do Municipio e/ou empresa contratada para este fim, o qual avaliara e emitird Laudo
Médico Admissional.

11.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP podera solicitar
todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do
candidato.

11.6. N&o serdo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

11.6.1. O ndo cumprimento do item 11.4 e subitem 11.4.1, ocasionard a ndo contratacdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

11.7. Os candidatos aprovados e convocados no Processo Seletivo Simplificado ser@o contratados pelo Regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

XII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo Simplificado
serd@o publicados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO CLARO/SP (www.rioclaro.sp.gov.br), exceto os Editais de Convocacgdo para contratacdo que serdo divulgados
no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial) e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
CLARO/SP (www.rioclaro.sp.gov.br), podendo, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicagéo para a sua
divulgacéo.

12.1.1. O acompanhamento das Publica¢fes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item anterior séo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.2. Seréo publicados no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial), apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificacéo no Processo Seletivo Simplificado.

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial de Rio Claro
(www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial).

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da homeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

12.5. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP a Homologacdo dos Resultados Finais do Processo
Seletivo Simplificado.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Morés, 83 —
CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, até a data de publicacdo da homologacédo dos resultados e apds este prazo, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP.

12.8. Ap6s a homologacgéo dos Resultados Finais do certame, o candidato deverd acompanhar as publica¢des dos Editais
de Convocagéo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP no site www.rioclaro.sp.gov.br e no
Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial).

12.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado (deslocamentos, hospedagem
e alimentacdo), bem como a apresentacdo para contratacdo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e o INSTITUTO MAIS nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.11. Apos a publicagdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislagdo, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

12.13. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contados da data da
publicacéo do Edital de Homologac&o dos Resultados Finais.
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12.14. Sao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao responsaveis pela organizagao
do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacéo de todas
as fases do presente Processo Seletivo Simplificado.

Rio Claro/SP, 26 de outubro de 2018.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MONICA CRISTINA QUEIROZ CHRISTOFOLETTI — PRESIDENTE DA COMISSAO
ALESSANDRA APARECIDA CAIN
ALINE DE ARAUJO HEBLING
BRUNO NASCIMENTO ALLEONI
KEILA SANTOS PINTO
LUCIANA DE LOURDES DOS SANTOS
MAURO AUGUSTO DE SOUZA NOGUEIRA
NELSON LEME DA SILVA JUNIOR
OSMAR ARRUDA GARCIA
SILZE CLAUDIA SEREGATO DE CAMARGO
SIMARA PEREIRA DA MATA
VINICIUS DIONE DOS SANTOS SOSSAI

14



ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

ANEXO |

EMPREGO

ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROFESSOR DE EDUCAS;AO BASICA Il -
PEB Il - EDUCACAO FISICA

o Participar da elaboracdo da proposta pedagogica educacional e esportiva;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica educacional e
esportiva;

e Executar ac6es que permitam garantir a aprendizagem e desenvolvimento dos alunos;

o Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

e Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do
calendario escolar;

e Ministrar treinamentos fisicos, esportivos e expressivo e cumprir tarefas relacionadas ao
cumprimento dos dias letivos da instituigao;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade;
e

¢ Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Professor de Educacao Basica Il - PEB 1l - EDUCACAO FiSICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo textual; Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras; Elementos
de textualidade: coesdo e coeréncia; Coesao: advérbio, pronome, conjuncdes, adjetivos, sinbnimos; Regéncia verbal e
nominal; Crase; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo grafica; Caracteristicas dos diversos tipos de texto (género):
publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, histéria em quadrinhos.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988. (Artigos 6°, 205 a 214 e Sec&o Il — Do
Desporto Art. 217). Disponivel: https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/518231/CF88_Livro_EC91_2016.pdf

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Nascimento, Aida C.S.L. do. Pedagogia do esporte e o atletismo: considera¢des acerca da iniciacdo e da especializacao
precoce. disponivel em: http://www.aidachristine.com.br/livro.pdf

- PEDAGOGIA DO ESPORTE: O livro didatico como um mediador no processo de ensino e aprendizagem dos jogos
esportivos coletivo. disponivel: htpp://www.fundesporte.ms.gov.br/wp-content/uploads/site/32/2017/03/JEC-Pedagogia-do-
Esporte-processo-de-ensino-e-aprendizagem.pdf

- Jonato, Prestes...[et al.] Prescricdo e Periodizagc&do do treinamento de Forgca em Academias, 22 edicdo — Barueri, SP:
Manole, 2016

- Dantas, Estelio H. M. A Pratica da Preparacao Fisica. 62 edi¢cdo — 2014

- Rose Junior, Dante de / Tricoli, Valmor. Basquetebol do treino ao jogo, 22 edicdo, Manole

- Greco, Pablo Juan / Romero, Juan J. Fernandes. Manual de handebol: da iniciacao ao alto nivel, phorte, 2015

- Roth, Klaus / Memment, Daniel. A escola da bola — jogos de arremesso, phorte — 2016

- Silva, Caio Gaco Simone de / Apolinario, Marcos Roberto / Oliveira, Thiago Augusto Costa de / Tertuliano, Ilvan Wallan.
Estratégias para o ensino de natacdo, phorte — 2016

- Mutti, Daniel. Futsal: da Iniciacdo ao alto nivel, phorte — 2003

- Bizzochi, Carlos “Caca”. O voleibol de alto nivel: da iniciagdo a competicéo, 52 edicdo — manole, 2016

- Matthiesen, Sara Quenzer. Atletismo — Teoria e prética, 22 edicdo — Guanabara, 2017

- Freire, Jo&o Batista. Pedagogia do Futebol, 22 edicdo. Campinas — SP, Autores Associados, 2006.

- Revertido, Riller Silva / Scaglia, Alcides José. Pedagogia do esporte — jogos coletivos de invasao

- SCAGLIAAJ. & SOUZA, AJ. & RIZOLA,A. & OLIVEIRA, P.R. “Atletas com autonomia aprendem a construir resultados:
relato de experiéncia da preparacédo especifica de inteligéncia para o jogo realizado com a selecdo brasileira feminina
juvenil de voleibol em 2001”. Anais 2° Congresso Cientifico Latino Americano da FIEP-UNIMEP, Piracicaba,2002.
Site:ttp/iwww.researchgate.net/publication/298353396_Metodologia_do_Ensino_dos_Esportes_Coletivos

Site: http/iwww.revistas.ufg.br/fef/article

Site: https:/luniversidadedofutebol.com.br/as-novas-tendencias-em-pedagogia-do-esporte-parte-1/
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 04/2018

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016 e Decreto Municipal n°® 10.567, de 23 de maio de
2016 eu, )

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° e CPF n°
inscrito no Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO - EDITAL N° 04/2018, para o Emprego de

, solicito a inclusdo e uso do
meu Nome Social ( ),

(indica¢@o do Nome Social)

nos registros relativos aos servigcos prestados por esse 6rgao/entidade.

, de de 2018.
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
AUTODECLARAGAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOA NEGRA
(LE1 MUNICIPAL N° 4.868/2015)

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 04/2018

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, )

(nome completo, sem abreviagdes)

portador do Documento de Identidade n° , 0Orgdo expedidor

, UF , € inscrito(@) no CPF/MF sob o n° ,
declaro ser afrodescendente da cor preta ou parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais
no Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP — SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E TURISMO - EDITAL Ne° 04/2018, para o] Emprego de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

I — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
afrodescendente/negra que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado e da Lei Municipal n° 4.868, de 14 de maio de 2015, a
presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comisséo, a qual podera, a qualquer
tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissdo da Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacdo deste
Processo Seletivo Simplificado, em qualquer fase, e a anulacdo de minha contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou
empossado(a)) apés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 2018.
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato .
Cole aqui a foto 5x7
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ANEXO V
CRONOGRAMA

ATENG[\O!
Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alterac6es, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS EVENTOS
30/10 a 30/11/2018 | Periodo de Inscricdo, pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

03/12/2018 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricdo.

14/12/2018 Publicacdo dos deferimentos e indeferimentos das inscricdes nos sites do IMAIS e PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP.

17/12/2018 Prazo recursal contra o indeferimento das inscrigdes no site do IMAIS.
Publicacdo do Extrato do Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas na Imprensa Oficial,

21/12/2018 afixacdo das listas de convocacdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e
disponibilizacdo do Edital na integra nos sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
CLARO/SP.

06/01/2019 Aplicacdo das Provas Objetivas.

07/01/2019 Prazo recursal referente a Aplicagcéo das Provas Objetivas.

Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA

07/01/2019 (Tarde) | \, jNICIPAL DE RIO CLARO/SP.

08/01/2019 Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

Afixacdo das listas de Resultado Provisério das Provas Objetivas no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP. Divulgacdo da andlise dos recursos interpostos
19/01/2019 por ocasido da divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas na area restrita dos candidatos, no
site do IMAIS. Divulgacdo do Resultado Provisério nos sites do IMAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP.

21/01/2019 Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Obijetivas no site do IMAIS.

25/01/2019 Publicac&o da Homologacédo do Resultado Final.

Veiculos Oficiais de Divulgacé&o: Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial) e nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP
(www.rioclaro.sp.gov.br).

REALIZAGAO:

iNS+i+U+0
MaQis

O Futuro é nosso Presente
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