3%/ SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 04/2021

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n.° 3.120, de 25 de maio de 2011, alterada pela Lei Municipal n.° 3.143, de 22 de agosto de 2011, que
dispde sobre a Contratacdo de Temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba/SP, TORNA PUBLICO A REABERTURA
DAS INSCRICOES, com atualizagdo das datas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AVALIACAO DO TEMPO
DE_EXPERIENCIA PROFISSIONAL com o objetivo de recrutar profissionais para FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA, visando as contratacdes emergenciais necessarias a municipalidade, cuja contratacdo sera realizada pelo
Regime Juridico Estatutario, o qual sera regido pelas Instru¢des Especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

INFORMA, ainda, que:

* Os candidatos que ja realizaram as Inscricdes no periodo das 10h00 do dia 26 de marco de 2021 até as 17h00 do dia 01
de abril de 2021, e efetuaram o pagamento do boleto bancario estdo automaticamente inscritos e seus nomes figurardo nas
Listagens a serem divulgadas.

* Os candidatos que ja realizaram as Inscrices e que desejarem encaminhar outros documentos para a Avaliacdo do Tempo
de Experiéncia Profissional, terdo o prazo previsto no presente Edital.

» Os candidatos que j& realizaram as Inscrigfes e ndo efetuaram o pagamento do boleto bancério, terdo o prazo previsto no
presente Edital para reemisséo e pagamento do boleto.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por Avisos, por Atos Complementares e por eventuais
Retificacbes, sendo sua execucio de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se 8 FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, visando as contratacées
emergenciais necessarias a municipalidade, tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado e varivel,
de acordo com a natureza do pedido, e que pode ser rescindido a qualquer momento.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ser& de 06 (seis) meses, para fins de convocac¢do, contado a
partir da data da Homologag&o do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos das Funcfes séo referentes ao més de marco de 2021.

1.5. A descricdo detalhada das Fungdes sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os servidores ocupantes das Fun¢des Publicas previstas na forma da Lei Municipal n.° 3.120, de 25 de maio de 2011,
alterada pela Lei Municipal n.° 3.143, de 22 de agosto de 2011, ficam submetidos as normas disciplinares da Lei Municipal n.°
034/2011, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

1.7. De acordo com a Lei Municipal n.° 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n.° 3.783, de 16 de maio
de 2019, o piso salarial remuneratério dos Servidores Municipais € de R$ 1.266,73 (hum mil, duzentos e sessenta e seis
reais e setenta e trés centavos).

1.8. As Fungdes, os Codigos das Fung¢fes, os Requisitos Minimos Exigidos, o Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal
e a Taxa da Inscricao, estdo estabelecidos na Tabela especificadas a seguir:

TABELA | — FUNCOES DE AREAS DIVERSAS

Codigos das | R s qa | vencimeto wensare [ Tava e
Funcgbes convocacdo, que antecede a contratagio) Carga Horaria Semanal| Inscricéo
Agente de Servigos de . R$ 1.266,73
Alimentacao 167 Alfabetizado 40h R$ 30,00
Ensino Médio completo e Curso
i e R$ 1.728,11 (*)

Auxiliar de Farmécia 168 EI2 AUy €12 [, C3m RS$ 40,00

carga horéaria minima de 100 (cem) 40h (+9)

horas.

LEGENDA DA TABELA I:
(*) Incluso o adicional de insalubridade previsto para as Fun¢des da Tabela I.

OBSERVACOES DA TABELA I:

1. Lei n.° 3698, de 24 de maio de 2018, altera dispositivos da Lei Municipal n.° 3.117, de 25 de maio de 2013, a qual estabelece: No interesse e a critério da
Administracéo os Profissionais da Salde podem ter jornadas de 06 (seis), 12 (doze), 14 (quatorze), 16 (dezesseis), 20 (vinte), 24 (vinte e quatro), 30 (trinta), 36 (trinta
e seis) ou 40 (quarenta) horas semanais. Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A redugdo da jornada s6 pode ocorrer mediante
consentimento do servidor.

2. As Funcbes da Tabela |, terdo direito a VALE ALIMENTAC;AO, no valor de R$ 165,38 (cento e sessenta e cinco reais e trinta e oito centavos), conforme previsto
na Lei n.° 3.275, de 21 de junho de 2013.

3. A Funcéo de Auxiliar de Farmacia, terdo direito a VALE TRANSPORTE conforme previsto na Lei n° 3.142 de 22 de agosto de 2011.




1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua
inscricdo estard consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacao das Inscric6es e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de
Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢ao;

1.9.3. Na manutengéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo Simplificado, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracao de dados estatisticos, promocao de conhecimento, inclusédo social e amparo legal, viabilizagao de a¢des e
projetos — todos os dados.

Il —- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as
condicdes para inscricdo especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocacao, que antecede a contratacéo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS, conforme especificado na Tabela de Func¢des, mencionadas no item 1.8, do Capitulo I, e os documentos
constantes no item 10.6, do Capitulo X, deste Edital;

g) nao ter sido demitido ou exonerado do Servico Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo
Administrativo, conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio de 2011;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos ha
Lei Federal n.° 11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio
de 2011;

i) ter aptid&o fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio da Fun¢éo; e

j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, Inciso I,
da Constituicdo Federal.

2.2. A comprovacao da documentacgéo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo,
serd solicitada por ocasido da convocac¢éo, que antecede a contratacéo.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital, ter4 sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no
Processo Seletivo Simplificado e que o fato seja constatado posteriormente.

[l - DAS INSCRICOES

A —SOLICITACAO DE ISENCAQ DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N.° 3.467, DE
07 DE ABRIL DE 2015 — ISENCAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em
Concursos Publicos e Processos Seletivos promovidos pelos Orgdos da Administracdo Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo nacional; ou

b) aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos nacional.

3.3. A isenc¢do devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br,
das 10h00 até as 23h59min do dia 09 de abril de 2021, a qual o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) indicar o seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preencher as demais informacdes
necessarias no Formulario de Inscricdo/lsencdo on-line, quando da solicitagdo de Inscricdo/lsencéo, cujos dados
posteriormente serdo enviados ao Orgédo Gestor do CadUnico para analise;

b) efetuar a declaracao eletrdnica de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital;

c) encaminhar a copiadigitalizada ou o0 Documento Digital da Declaragdo fornecida pelo Orgéo Gestor Municipal, Estadual
ou Federal do CadUnico, constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario minimo nacional
OU constando a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos nacional, indicagcdo do numero de Identificagéo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ao constante no Formulario de Inscrigdo/Isencdo on-line; e




d) encaminhar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo I,
deste Edital.

3.3.1. Os documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 09 de
abril de 2021, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com
Ref.: “ISENCAQO”.

3.3.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscricdo, o candidato devera:

a) digitalizar as cOpias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se
esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.3.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.
3.3.4. Nao seréo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

3.3.5. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.3, suas alineas e seus subitens, disposto
neste Capitulo, ndo terdo os documentos de Solicitacdo de Isencao de Taxa de Inscricdo analisados, seja qual for o motivo
alegado.

3.4. A solicitagéo de que trata o item 3.3, e suas alineas, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgéo Gestor do
CadUnico para também verificar a veracidade das informagfes prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedido de iseng&o sera analisado e julgado pelo Orgéo Gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informacdes prestadas na Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacfes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a Fé Publica, o que acarreta eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

3.6. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, suas alineas e seus subitens deste Edital; e

d) apresentar informac&o incorreta da indicagdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

3.7. Seréa concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isencdo da Taxa de Inscricdo. No caso de mais de uma
inscricdo sera considerada a primeira inscrigdo registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. N&@o seréo aceitas as Solicitagc6es de Isencdo de Taxa de Inscricdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O Resultado da Solicitagdo de Isen¢ao da Taxa de Inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado nos
sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na data prevista de 13 de abril de 2021, ap6s _as
17h00.

3.10. Caberé recurso do Resultado da Solicitag@o de Isencéo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo IX,
deste Edital, no dia 14 de abril de 2021.

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 16 de abril de 2021, sera
publicado o Resultado Final da Solicitagéo de Isenc¢8o da Taxa de Inscri¢cdo, ndo cabendo mais prazo recursal de seu
Resultado.

3.11. O candidato com solicitacdo de isencé&o indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na
pagina do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando o
numero de seu CPF e sua senha de acesso, até as 18h00 do dia 23 de abril de 2021, para impresséo do boleto bancario,
cujo pagamento devera ser efetuado até o dia 23 de abril de 2021, limite méximo.

3.12. O candidato cuja solicitagdo de isencdo tenha sido indeferida e que nado efetive a inscricgdo mediante o recolhimento
tempestivo do respectivo valor da taxa de inscri¢cdo, ndo terd a sua inscricdo efetivada para o Processo Seletivo Simplificado,
sendo todos os atos de inscrigdo tornados sem efeito.

3.13. O candidato cuja solicitagdo de isencdo tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Processo Seletivo
Simplificado.

3.14. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por
solicitagdes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

B — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.15. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no
periodo das 10h00 do dia 09 de abril de 2021 até as 17h00 do dia 22 de abril de 2021, observado o Horario Oficial de
Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos | e Il, deste Edital.




3.16. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a aceitacéo tacita das normas e condi¢c6es do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrucdes especificas para a realizacéo do certame, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.17. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricéo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

3.18. O candidato interessado podera se inscrever para 02 (duas) Func¢des ou mais.

3.18.1. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade
e os Requisitos Minimos Exigidos, constantes na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital.

3.18.2. O candidato deve se atentar a op¢cao de Funcédo antes de escolher a op¢éo e efetuar o pagamento.

3.18.3. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Funcdo sob hip6tese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, verifique atentamente a Funcéo de interesse.

3.18.4. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.18.3 ou pagamento duplicado de um mesmao boleto bancario ou de mais de uma
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricao.

3.18.5. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢do, para terceiros, bem como para outros certames.
3.19. Considera-se inscri¢édo efetivada aquela devidamente paga.

3.20. O candidato que realizar a sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o Formulario de
Inscricdo on-line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o
namero de seu Registro Geral (RG) ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.20.1. O Formulério de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 22 de abril de 2021.

3.20.2. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site www.institutomais.org.br, até as 18h00 do dia 23 de
abril de 2021.

3.21. Apoés a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifigue no boleto bancério emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do, se consta o NOME DO CANDIDATO;
b) certifiqgue se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes
na geracgédo do boleto bancario supracitado;

¢) verifigue no boleto bancario gerado para este Processo Seletivo Simplificado se foi emitido pela Caixa Econdmica Federal;
d) verifigue no boleto bancério se a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciou com o namero
10499.43465 66000.100, que identifica a Caixa Econémica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem a Caixa
Econdmica Federal, pois boletos gerados por outras instituicdes bancérias, para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, deste
Processo Seletivo Simplificado, sdo automaticamente boletos falsos.

3.22. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacéo bancaria, de
acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 23 de abril de
2021, limite méximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.22.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deveréa ser pago antecipadamente.

3.22.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.22.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.
3.22.2.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscricdo.

3.22.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscri¢cdo deverd atentar-se para a confirmacéao
do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.22.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigdo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.23. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, apés o pagamento do boleto bancario, o candidato podera conferir, no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscri¢ao foi
creditado.

3.23.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br, digitar o seu CPF e
sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.23.2. Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos
dias uteis, no horario das 10h0Omin as 12h00min e das 13h30min as 16h30min, ou enviar mensagem para o e-malil
sac@institutomais.org.br.

3.23.3. O retorno da mensagem enviada ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail
sac@institutomais.org.br, sera respondido ao candidato durante o horario das 10h00Omin as 12h00min e das 13h30min as
16h30min, nos dias (teis.

3.23.4. As inscrig8es efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscricao efetuado
através do boleto bancario em nome do candidato.




3.24. Serédo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela constante
do Capitulo I, e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE
VENCIMENTO DO BOLETO BANCARIO.

3.25. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o0 possivel congestionamento de comunicacdo no site, nos
Gltimos dias de inscricao.

3.26. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.27. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de Documento de Identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

3.28. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depédsito em caixa eletrbnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.29. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancarias errdbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacédo bancaria. O candidato deve se atentar para
as informacdes constantes nos dados bancarios, constantes no item 3.21 e suas alineas, sendo que o descumprimento das
instru¢des para inscrigdo via Internet implicara a néo efetivacdo da inscrigdo.

3.29.1. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line pelo candidato.
3.29.2. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a sua néo efetivacao.

3.30. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucdes deste Capitulo, NAO TERA
A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.31. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.32. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢céo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacgdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.33. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de
quaisquer itens constantes do mesmo.

C — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

3.34. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢édo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08, até a data de publicacéo deste Edital, poderd solicitar, no ato da inscricdo, esta op¢éo para critério de desempate,
devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢éo; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado.

3.34.1. Os documentos previstos no item 3.34, alineas “a” e “b”, dever&o ser encaminhados até as 23h59min do dia 22 de
abril de 2021, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com
Ref.: “JURADO”.

3.34.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatdrios que exerceu efetivamente a Funcédo de Jurado, o candidato
devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se
esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.34.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagcdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emissao.

3.34.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

3.34.5. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.34, suas alineas e seus subitens,
dispostos neste Capitulo, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate, seja qual for o motivo alegado.
3.35. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por
solicitacdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.




D — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.36. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado,
nos limites estabelecidos na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis com
as atribuicbes das Funcoes.

3.36.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

3.36.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 20?2 (vigésima), 402 (quadragésima), 602 (sexagésima),
802 (octogésima) vagas do Processo Seletivo Simplificado, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Fungbes
providas.

3.36.3. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na
Pericia Médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, deverd ser ocupada por outro candidato da lista de
deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

3.37. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e
COMPLETAMENTE o Formulario de Inscricéo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.38. O candidato inscrito como deficiente devera encaminhar, até as 23h59min do dia 22 de abril de 2021, por upload no
site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO”, a
documentacao a seguir;

a) Laudo Médico recente, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, assinado por
Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero
de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, assinatura do Médico e o niimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), informando, também, o seu nome,
namero do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoal Fisica (CPF) e a opc¢éao da Fungéo.

3.38.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatdérios de sua deficiéncia, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB. Os
documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

c) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se
esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.38.2. Nao seréo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

3.38.3. O candidato com deficiéncia que nédo atender aos dispositivos mencionados no item 3.38, sua alinea e seus subitens,
disposto neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.39. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por
solicitacdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.40. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprova¢éo no Processo Seletivo Simplificado ou por ndo
enquadramento como deficiente na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

3.41. O candidato inscrito com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao envio dos documentos da Avaliagcdo do Tempo de Experiéncia Profissional e aos
critérios de avaliacdo e aprovacgéao, para todos os demais candidatos.

3.42. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo Simplificado, teréo
seus nhomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.43. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, ap6s convocacgéo, serdo encaminhados
para a Segdo de Medicina e Seguranga do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP,
objetivando a comprovacao do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo
do Processo Seletivo Simplificado.

3.43.1. A confirmacéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a Funcao, o que s6 ocorrerd apos
aprovacao no Exame Admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria
para o desempenho das atividades.

3.43.2. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei
Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢cfes e tarefas essenciais da Funcdo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacao Internacional de Doenga (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.
3.44. ApoOs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao
da Funcgédo e de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.45. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicarda a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.




E — DA HOMOLOGACAOQO DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.46. A partir da data prevista de 30 de abril de 2021, sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, a relacdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado, contendo o nome
do candidato, numero do Documento de Identidade e a Funcédo a qual esta concorrendo, bem como, a relacao de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia, e de candidatos com Funcéo de Jurado para critério de desempate, se existir.
3.46.1. O candidato que néo localizar o nome na relacao de candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado, conforme
estabelecido no item 3.46, deste Capitulo, podera interpor recurso no dia 03 de maio de 2021, de acordo com o Capitulo IX,
deste Edital.

3.46.2. O INSTITUTO MAIS fara a andlise dos recursos interpostos e, na data prevista de 07 de maio de 2021, sera divulgada
a Homologacdao das Inscricdes dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

3.46.3. O candidato que néo localizar o nome na relacédo de candidatos inscritos e que néo interpor recurso, dentro do prazo
estabelecido no subitem 3.46.1, deste Capitulo, ndo terd seu nome incluido no Processo Seletivo Simplificado.

3.46.4. Os casos omissos em relacdo a Homologacao das Inscri¢fes, serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS,
no que tange a inclusdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

IV — DA SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara da seguinte Avaliacao:

4.1.1. Tempo de Experiéncia Profissional, para todas as Funcdes, de carater classificatério e eliminatério, a ser
apresentado e avaliado conforme estabelecido nos Capitulos VI e VI, deste Edital.

4.2. A Tabela a seguir apresenta a respectiva Avaliagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado:

FUNCOES TIPO DE AVALIACAO CONTEUDOS

) ) . Tempo de Experiéncia Profissional

Agente de Servicos de Alimentacdo Tempo de Experiéncia na Funcao a que concorre, de acordo
Auxiliar de Farmacia Profissional com a Tabela Il de pontuagéq citada no

Capitulo VII, deste Edital.

V — DO ENVIO DOS DOCUMENTOS DA AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. Os documentos para a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional do Processo Seletivo Simplificado deverao
ser encaminhados até as 23h59min do dia 22 de abril de 2021, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area
Restrita do candidato, com Ref.: “TEMPO DE EXPERIENCIA” (para documentacgdo referente ao Tempo de Experiéncia
Profissional).

5.1.1. Os documentos a serem encaminhados por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato, sé@o os constantes no Capitulo VII, deste Edital.

5.1.2. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados em formato: PDF, JPG ou GIF, sendo que o tamanho total
deles devera ser de até 10 (dez) MB.

5.1.3. Ao candidato s6 sera permitido o encaminhamento dos documentos relativos a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia
Profissional até as 23h59min do dia 22 de abril de 2021, conforme item 5.1, deste Edital.

5.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatdrios para a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, o
candidato devera:

a) VERIFICAR A DOCUMENTACAO que sera enviada;

b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se
esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.2.1. Somente serdo aceitos 0os documentos enviados em conformidade com o estabelecido nos itens 5.1 e 5.2 e suas
alineas.

5.2.2. As cdpias digitalizadas ou 0os Documentos Digitais deverdo ser enviados acompanhados do seu respectivo
Formulério (Anexo Il - Formuléario para Envio da Documentacéo da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional),
deste Edital, contendo a relacdo de documentos encaminhados que devem estar em conformidade com as informacdes
constantes no Capitulo VIl — Da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional.

5.2.3. Nao seré&(do) avaliado(s) documento(s) ileqgivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido,
bem como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

5.2.4. Nao serdo considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por guaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.2.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.
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5.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam pelos
documentos da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional nao recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.4. Os documentos da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional do Processo Seletivo Simplificado, somente
serdo analisados se o candidato tiver a sua inscricdo efetivada e Homologada, conforme item 3.46 e seus subitens.

VI - DO JULGAMENTO DA AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Os documentos do Tempo de Experiéncia Profissional serdo avaliados e pontuados conforme Capitulo VII, tendo como
pontuagcdo méaxima 100 (cem) pontos.

6.2. A Nota Final do candidato (para todas as Fung¢fes) sera a somatoria da pontuacéo obtida na Avaliacdo dos documentos
apresentados para o Tempo de Experiéncia Profissional.

6.3. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver 0 (zero) pontos na somatéria do total de
pontos atribuidos na Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional.

6.4. O candidato que ndo encaminhar, dentro do periodo previsto em Edital (até as 23h59min do dia 22 de abril de
2021), os documentos da Avaliagcdo do Tempo de Experiéncia Profissional, serd, respectivamente, atribuido 0 (zero)
pontos na Avaliagéo.

VIl — DA AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. A Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional sera aplicada aos candidatos inscritos, conforme estabelecido nos
Capitulos lll e IV, deste Edital, desde que tenham cumprido o envio dos documentos constantes na Tabela de Avaliagao do
Tempo de Experiéncia Profissional a seguir, em conformidade com as determinag®es constantes no Capitulo V.

7.2. Os documentos da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser encaminhados, conforme instrucdes
a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA ARE/:\ RESTRITA DO CANDIDATO, OS
DOCUMENTOS PARA A AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional até as 23h59min do dia
22 de abril de 2021, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “EXPERIENCIA
PROFISSIONAL”.
2. Ap6s a data limite de encaminhamento da documentacdo para a Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, especificada
no item acima, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.
3. As coépias dos documentos para a Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser digitalizadas, salvas em
formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas acompanhadas do Formulario para Envio
da Documentacdo da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, disponivel no Anexo lll, deste Edital, contendo a relacdo
de documentos encaminhados.
4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, devera(ao) ser baixado(s) o(s)
arquivo(s) deverédo ser baixados os arquivos e enviar em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e
encaminhadas acompanhadas do Formulario para Envio da Documentacédo da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional,
disponivel no Anexo lll, deste Edital, contendo a relagéo de documentos encaminhados.
ATENCAO:
Nao seréa(édo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como
arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

N&o serdo considerados os documentos encaminhados por Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e comprovacéo dos documentos para a Avalia¢do do Tempo de
Experiéncia Profissional.

7.4. Nao serdo aceitos envios ou substituicdes posteriores ao que determina o item 7.2, deste Capitulo, bem como documentos
que nao constem na Tabela apresentada no item 7.8.

7.5. A pontuacao da documentacéo da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional limitar-se-a ao valor maximo de
100 (cem) pontos, sendo somadas, portanto, a pontuacdo referente aos documentos relacionados na Tabela Il —
Pontuacdo da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional.

7.5.1. Na somatoéria da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
7.6. Qualquer documento enviado em desacordo com as especificacfes deste Capitulo ndo sera avaliado.
7.7. A Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional tera carater classificatorio e eliminatério.

7.8. Os documentos da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, encaminhados pelos candidatos, serdo avaliados
conforme especificado na Tabela a seguir:



TABELA Il - PONTUACAO DA AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
VALOR VALOR
DOCUMENTOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO: cépia do Documento Original ou Documento
Digital legivel, expedida pelo Orgdo Publico ou Privado em que o candidato prestou servico,
assinada pela autoridade competente. A referida Certidao devera conter o Cargo/Fungao, data
de inicio e término da atuacdo profissional. Devera ser apresentada, também, a
Tempo de Declaragdo do Empregador contendo a descrigdo das atividades desenvolvidas para o
Experiéncia 05 (cinco) Cargo/Funcéo;
Profissional pontos por ou A
(Pablico ou ano completo b) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) (*):cépia do Documento
Privado) na de Tempo de Original ou Documento Digital legivel:
Funco a que Servigo em e das paginas relativas ao c/or}trato de trabalho (incluindo a pagina sequlpte, mesmo
TR et es A 100 (cem) gue esteja em branco e paginas em gue constar~ressalvas ou informacdes sobre o
. p = pontos contrato de trabalho e alteracéo de Cargo/Funcéo); e
realizado até a Fur_u;r_;\o/ o dafoto e dos dados pessoais (paginas em gue consta a identificacdo do candidato
data de B Especialidade/ foto e assinatura e a qualificac&o civil).
apresentacao Area de Devera ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador contendo a descrigédo das
dos documentos | Atuacdo a que atividades desenvolvidas para o Cargo/Func&o;
gue comprovem concorre. ou 5
a experiéncia. c) CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS: copia do Documento Original ou
Documento Digital legivel, expedido pelo Orgdo em que o candidato prestou o servico,
constando o Cargo/Servico e a data de inicio e término da prestacao de servi¢o. Devera
ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo.

(*) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que estiver incompleta ou ilegivel, sera desconsiderada no computo dos pontos de comprovagéo
para experiéncias em Instituicdes Privadas.

7.9. A comprovagéo do Tempo de Servigo (Publico ou Privado) relativo a Experiéncia Profissional no exercicio de atividades
na Funcéo a que concorre, voltados para atividades relacionadas na Descrigdo do Cargo/Fungéo, constante no Anexo I, deste
Edital, realizado até a data de apresentacéo dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:
a) Certiddo de Tempo de Servico: cépia do Documento Original ou Documento Digital legivel, expedidos por Orgio
Publico ou Privado em que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente, constando o Cargo/Funcao,
data de inicio e término da atuacao profissional. Devera ser apresentada, também, a Declaragcdo do Empregador
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépia do Documento Original ou Documento Digital legivel das
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo gue esteja em branco e paginas em que
constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho e alteracdo de Carqgo/Funcéo) e das paginas em que
consta a identificacdo do candidato (pagina com foto e assinatura e a pagina da gualificacdo civil). Se as coOpias das
citadas paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo
desconsideradas no computo dos pontos de comprovacdo para experiéncias em Instituicdes Privadas. Deverd ser
apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o
Cargo/Funcdo; ou

c) Contrato de Prestac&o de Servigcos: copiado Documento Original ou Documento Digital legivel, expedido pelo Orgéo
em que o candidato prestou o servico, constando o Cargo/Servico e a data de inicio e término da prestacdo de servico.
Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descrigdo das atividades desenvolvidas
para o Cargo/Funcdo.

7.9.1. A Declaracéo do Empregador, mencionada nos itens 7.8 (Tabela ll) e 7.9, alineas “a”, “b” e “c”, deste Edital, devera
ser emitida por Orgéo de Pessoal ou de Recursos Humanos. Ndo havendo Org&o de Pessoal ou de Recursos Humanos,
a autoridade responsével pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.9.2. N&o seréo considerados como Experiéncia Profissional estagios, monitorias ou trabalhos voluntarios.

7.9.3. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato, sera contado até a data de 22 de abril de 2021
(término das inscrigdes), inclusive.

7.9.4. Sera atribuida pontuagdo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao Tempo
de Experiéncia Profissional efetivamente trabalhado por contrato/registro _ininterrupto e devidamente comprovado.
Os demais dias ou contratos/registros que ndo completem um 01 (ano) de trabalho seréo desprezados.

7.9.5. O Tempo de Servi¢o que nao for relacionado a Fungéo nao serd computado.

7.10. Serdo aceitas cépias dos Documentos Originais ou Documentos Digitais, que serdo validados no ato da
Contratacdo, conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

7.10.1. Sera aceita a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletrdnico — “Carteira de Trabalho Digital”,
em conformidade com o disposto na Portaria n.° 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

7.10.2. Os demais Documentos Digitais deverdo possuir descritos no documento o numero de identificagdo do
documento/codigo de validacao e o local para sua validagéo.

7.11. Caso o candidato tenha efetuado a inscrigdo em 02 (duas) ou mais Funcdes, cada documento enviado sera considerado
uma Unica vez em cada Funcao.

7.11.1. No caso do candidato inscrito para 02 (duas) Func¢fes, ou mais, no Processo Seletivo Simplificado, 0 mesmo
devera fazer o upload da documentacéo individualizada correspondente a cada Funcédo de inscricdo.

7.12. Nao serdo computados os documentos que:

7.12.1. Nao forem encaminhados conforme os Capitulos V e VII, deste Edital;




7.12.2. Nao estiverem acompanhados da Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas
para o Cargo/Funcédo ou de qualquer documento, relacionados nos itens 7.8 (Tabela ll) e 7.9, alineas “a”, “b” e “c”; e

7.12.3. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

7.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos constantes da Tabela
apresentada neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.14. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP solicitara, no ato da Contratagdo Temporaria, a
apresentacdo dos documentos originais encaminhados por upload, para verificagdo da autenticidade de suas cépias.

7.15. As cOpias digitalizadas dos Documentos Originais ou 0s Documentos Digitais encaminhados para a Avaliacao do
Tempo de Experiéncia Profissional ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

7.16. Cabera recurso da divulgacéo do Resultado da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade
com o Capitulo IX, deste Edital.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A Nota Final de cada candidato, para todas as Funcdes, serd igual ao total de pontos obtidos na Avaliacdo do Tempo
de Experiéncia Profissional.

8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Fungéo.

8.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, com base na Nota Final:

a) uma geral, com a relacdo de todos os candidatos classificados, incluindo os candidatos classificados como Pessoa com
Deficiéncia; e

b) uma especial, apenas com a relagédo dos candidatos classificados como Pessoa com Deficiéncia.

8.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso; e

c) tiver exercido efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicagéo deste Edital.

8.5. O Resultado Geral da Avaliacao do Tempo de Experiéncia Profissional, do Processo Seletivo Simplificado, contendo
a Pontuacdo Final, estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na
data prevista de 30 de abril de 2021 e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

8.6. A lista de Classificacéo Final, contendo a Nota Final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada
na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estard disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, para Homologac&o do Processo Seletivo Simplificado, na data prevista de 07 de maio
de 2021.

8.7. A classificacao, no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito a contratacéo para a Funcéo,
cabendo a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacdo, bem como néo permite escolha do local e horéarios de trabalho.

8.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado a partir da:

a) divulgacdo do Resultado da Isencdo da Taxa de Inscricéo;

b) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacé&o das Inscricdes; e

c¢) divulgacéo do Resultado Geral da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional.

9.1.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 9.1, deste Capitulo.

9.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br, digitar o seu CPF e sua senha de
acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

9.2.1. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de
Entrega de Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

9.3. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Simplificado, o
Nome do Candidato, o Numero de Inscrigdo, a Fungéo, o codigo da Funcéo e o seu questionamento.

9.4. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

9.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), e-malil, fac-simile, Telex, via
Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 9.2, deste Capitulo.

9.6. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar a classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

9.6.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado,
com as alterac8es ocorridas em face do disposto no item 9.6, ndo cabendo recursos adicionais.
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9.7. As respostas aos recursos, apos sua andlise, serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e na Area do Candidato no site do INSTITUTO MAIS.

9.8. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao I6gica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
d) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

e) com argumentacéo idéntica a outros recursos;

f) contra terceiros;

j) em coletivo;

h) fora do prazo estabelecido; e

i) enviados em locais diferentes do especificado no item 9.2, deste Capitulo.

9.9. Em hipGtese alguma sera aceito reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Resultado Final.

9.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

X — DA CONTRATACAO

10.1. A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

10.2. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificag&o final.

10.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia:

a) que comprovem 0s requisitos para contratacdo e que deram condi¢des de inscricdo conforme estabelecido no presente
Edital; e

b) dos documentos pontuados na Avaliagcdo do Tempo de Experiéncia Profissional, que serédo validados conforme Lei
Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

10.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicacdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

10.3.1.1. A omisséo do candidato ou sua negac¢do expressa sera entendida como desisténcia da convocagédo, ensejando a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes na Imprensa Oficial do Municipio, bem
como, também poder& entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugdo das convocacges,
ficando ciente de que néo receberd nenhum tipo de comunicacéao.

10.4.1. O candidato também podera verificar a evolugado das convocacdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

10.5. Apos a publicac@o da convocagéo para contrata¢éo, o candidato terd o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentacdo dos documentos originais acompanhados de cépias reprograficas e tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos para assumir a Funcao, apds sua apresentacao.

10.5.1. O ndo comparecimento no prazo determinado de 03 (trés) dias Uteis contados da publicacdo implicara na sua excluséo
e desclassificagdo em carater irrevogével e irretratdvel do Processo Seletivo Simplificado.

10.6. Os documentos a serem apresentados sao os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certidao
de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo; Cédula de Identidade
(RG ou RNE); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica Federal
(caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica); Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade; Certiddo de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo
se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais do Estado de S&o Paulo; comprovante de endereco atualizado em seu
nome; nimero de conta corrente do Banco Santander; declaragdo de acimulo para as Funcdes permitidas por Lei; Cartdo do
SUS; Qualificagcao Cadastral e Extrato Previdenciario.

10.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

10.8. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagédo do ato de contratacéo.

10.9. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacao de
laudos especificos, conforme a natureza da Funcdo pretendida, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a Funcdo a que concorrem.

10.10. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de carater
eliminatorio para efeito de contratacéo, sdo soberanas e delas nédo cabera qualquer recurso.

10.11. Nao serao aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagdo ou cépias dos documentos exigidos.
10.12. No caso de desisténcia do candidato convocado, o0 ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de renuncia.
10.13. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Juridico Estatutério.
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XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as Convocacdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

11.2. Serdo publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

11.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasiao da contratacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.4. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a qual podera ser
efetuada por Funcao, individualmente ou pelo conjunto de Fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracéao.
11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio.

11.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 - CEP
05434-020 — Sédo Paulo/SP, até a data de publicagdo da Homologagdo dos Resultados e, ap0s esta data, junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, no Setor de DRH, situado a Av. Marechal Mascarenhas
de Moraes, 1283 - Sitio do Morro — CEP 06517-520 — Santana de Parnaiba/SP, por meio de correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR).

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, devendo ainda, manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de sua validade.

11.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, bem como a apresentacdo para
contratacdo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das
necessidades advindas da realizag&o do Processo Seletivo Simplificado.

11.09. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cBes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.10. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

11.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacio deste Processo
Seletivo Simplificado.

Santana de Parnaiba/SP, 09 de abril de 2021.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZACAO:
J iNS+i+U+0
MaQais

O Futuro é nosso Presente
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%) PREFEITURA DE )
J. SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 04/2021

ANEXO | — DESCRICAO DAS FUNCOES

Descricéo detalhada de acordo com o Decreto Municipal n.° 4.024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no
Paragrafo Unico, do Artigo 6°, da Lei Municipal n.° 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteracdes.

FUNCOES

Agente de Servicos
de Alimentacé&o

Auxiliar de Farmacia

ATRIBUICOES BASICAS

Requisita géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificagdes dos itens; Controla estoque, a data de
validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos alimenticios; Seleciona os alimentos para preparar
as refeigbes, conforme cardapio orientado; Prepara refeigbes por procedimentos da area de atuagéo (tempero, coccao);
Distribui, orienta e acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha; Monitora os alimentos prontos para a distribui¢cdo; Zela
pela conservacao, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalacdes da cozinha, a fim de manté-los em
condicdes adequadas de utilizacéo; Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a
manutencdo, quando necessaria, visando manté-los em condi¢cées adequadas de uso e Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

Efetua o recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; Organiza os medicamentos nas prateleiras,
bem como verifica sua quantidade em relagcéo a ficha de estoque; Elabora e separar as solicitacdes das unidades de salde do
municipio, dando baixa em suas respectivas fichas; Relata as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade
minima de demanda, bem como, as validades estiverem préximas ao vencimento; Auxilia na elaboracao dos relatérios e pedidos
de medicamentos dos programas de salde e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada
a sua area de atuacao.
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' SANTANA DE PARNAIBA

M v 0

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 04/2021

ANEXO Il - DECLARACAO DE SOLICIT@QAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )
(Nome Civil do(a) interessado(a))
portador do Documento de Identidade n.° , € CPFn.° ,

inscrito no Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 04/2021, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP, para a Funcdo de

DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concesséo de isencado de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, prevista na Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, que me encontro na condicdo de isento,

preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser:

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de familia
de baixa renda (Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme item 3.1, e suas alineas, do
Capitulo IlI-A.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 3.3 e suas alineas, do Capitulo IlI-A.

, de de 2021.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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38/, SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 04/2021

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DA
AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATENCAO: O encaminhamento dos documentos da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional do Processo Seletivo Simplificado
devera ser realizado até as 23h59min do dia 22 de abril de 2021, por upload, no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato — Ref.: “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”.
ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
DOCUMENTOS DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF,
E COM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10 (DEZ) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO VIl - DA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

Nome do Candidato:

NUumero do Documento de Identidade:

Nome da Funcéao:

RELAGCAO DE COMPROVANTES DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ENCAMINHADOS
N de Tipo de Comprovgnt(_e do Tempo de Experiéncia Para usc: do INSTITUTO MAIS
Ordem Profissional Enviado (NAO PREENCHER)
(Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.) Validago Pontuacéo | Anotacdes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim N&o
7 Sim N&o
8 Sim Nao
9 Sim Nao
10 Sim N&o
11 Sim N&o
12 Sim N&o
Observacfes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagcdo do Tempo de Experiéncia Profissional correspondem a minha participagao
pessoal conforme Comprovantes encaminhados.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacéo listada na relacédo acima, para a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, quanto a plena autenticidade e validade dos documentos apresentados em
copia digital, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

. de de 2021.
Cidade/UF Dia Més

- - J iNS+i+U+0
Assinatura do(a) Candidato(a) mais

O Futuro é nosso Presente

15



