J&/! SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 04/2023

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 4193/2023, que dispbe sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado
visando atender ao Termo de Acordo de Cooperacdo, para os polos de apoio presencias, com a Universidade UNIVESP,
conforme Decreto n° 3984, de 2017 e com a Universidade UAB, conforme Lei n° 3638, de 2017, que realizarda PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO com o objetivo de recrutar profissionais para AS CONTRATACOES NECESSARIAS A
MUNICIPALIDADE, nos acordos de cooperacado firmados com a Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo —
UNIVESP e Universidade Aberta do Brasil — UAB, cuja contratacdo sera realizada pelo Regime Juridico Estatutario, o
qual sera regido pelas Instrucdes Especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames
da Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | = DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por Avisos, por Atos Complementares e por eventuais
Retificacbes, sendo sua execucdo de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas das Funcdes mencionados neste Edital,
atualmente vagos, e dos que vagarem durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, bem como para
Cadastro Reserva, tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado.

1.2.1. O Cadastro Reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, para fins de convocacao, contado a
partir da data da Homologagao do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos das Fung8es sao referentes ao més de maio de 2023.

1.5. A descri¢éo detalhada das Fungdes sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os servidores ocupantes das Fun¢des Publicas previstas na forma da Lei Municipal n°® 4193/2023, que dispde sobre a
contratacdo de pessoal por tempo determinado visando atender ao Termo de Acordo de Cooperacao, ficam submetidos as
normas disciplinares da Lei Municipal n.° 034/2011, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

1.7. As Funcdes, a Universidade, os Cdédigos das Fungdes, os Requisitos Minimos Exigidos, o Vencimento Mensal, a Carga
Horaria Semanal e a Taxa da Inscricdo, estdo estabelecidos na Tabela especificada a seguir:

TABELA | — FUNCOES

Cédigos Vaga(s) Existente(s) Vencimento Mensal, Taxa de
Funcées das Reserva para Requisitos Minimos Exigidos Horario de trabalho e | e
Funcoes Total (*) P'3_3$9a G carga horaria semanal MSEIEED
Deficiéncia (**)

R$ 3.900,00

. . 3 24h
Mediador Presencial 154 02 Ensino ~Superlor Completo na area de segunda—I:;::aqumta— R$ 50,00

Educacéo, Tecnologia ou Engenharia das 17h00 as 22h00
sexta-feira
das 18h00 as 22h00
Ensino S o ot rea d R$ 6.585,08
. nsino Superior Completo na area de 40h
rien r Pol 155 01 ~ . . R$ 50,00
Orientador de Polo Educacao, Tecnologia ou Engenharia 13h00 as 22h00 $
segunda-feira a sexta-feira
Ensino S o ot rea d R$ 6.585,08
nsino Superior Completo na area de 40h
1 1 ~ . . R
Coordenador de Polo 56 0 Educacéo, Tecnologia ou Engenharia 13h00 as 22h00 $50,00
segunda-feira a sexta-feira

LEGENDA DA TABELA I:
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia
(**) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008.

OBSERVACOES DA TABELA |:
Os horarios e os dias de trabalho poderao sofrer alteragcdes, de acordo com as necessidades da municipalidade.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua
inscricdo estar4 consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacéo das Inscricfes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de
Identidade e Data de Nascimento;



1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricéo;

1.9.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo Simplificado, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracao de dados estatisticos, promocao de conhecimento, inclusédo social e amparo legal, viabilizagao de a¢des e
projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as
condi¢cdes para inscricdo especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da contratacdo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, conforme
especificado na Tabela de Funcfes, mencionadas no item 1.7, do Capitulo |, e os documentos constantes no item 9.6, do
Capitulo IX, deste Edital;

g) nao ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo
Administrativo, conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio de 2011;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na
Lei Federal n.° 11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio
de 2011;

i) ter aptid&o fisica e mental e néo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio da Fun¢éo; e

j) ndo ser aposentado por invalidez.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da convocacao, que antecede a contratacao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que nédo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado no Processo Seletivo Simplificado e que o fato seja constatado posteriormente.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

A — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI MUNICIPAL N° 3.467,
DE 07 DE ABRIL DE 2015 - ISENC}AO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em
Concursos Publicos e Processos Seletivos promovidos pelos Orgdos da Administragdo Direta, das Autarquias e das
Fundag6es Publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo nacional; OU

b) aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos nacional.

3.3. A isencdo dever4d ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), das 10h00 do dia 29 de maio de 2023 até as 23h59min do dia 30 de maio de 2023, a qual o
candidato devera proceder da seguinte forma:

a) indicar o seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preencher as demais informacdes
necessarias no Formulario de Inscricdo/lsencdo on-line, quando da solicitagdo de Inscricdo/lsencdo, cujos dados
posteriormente serdo enviados ao Orgéo Gestor do CadUnico para andlise;

b) efetuar a declaracao eletrénica de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital;

c) ENCAMINHAR a copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital da Declaragdo fornecida pelo Orgéo
Gestor Municipal, Estadual ou Federal do CadUnico (o Comprovante de Cadastramento podera ser emitido no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/), constando a renda familiar mensal per capita inferior ou
igual a meio salario minimo nacional OU constando a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos
nacional, indicacdo do nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ao constante no Formulério de
Inscri¢éo/lsencao on-line; e

d) encaminhar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencé@o de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll,
deste Edital.

3.3.1. Os documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”, deverao ser encaminhados até as 23h59min, do dia 30 de
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maio de 2023, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

3.3.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacdo de Isen¢ao de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05
(cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.3.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢cdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

3.3.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.3.5. Nao serdo considerados documentos encaminhados sem constar a renda e/ou indicacdo do nimero de
Identificagdo Social (NIS), bem como n&o serdo aceitos pedidos de inscricio no CadUnico e/ou protocolos de
atualizacao cadastral e/ou cartdo bancario de Programas Sociais.

3.3.6. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.3.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.3, suas alineas e seus subitens,
disposto neste Capitulo, ndo terdo os documentos de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo analisados, seja qual
for o motivo alegado.

3.4. A solicitacdo de que trata o item 3.3, e suas alineas, ser4 encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgéo Gestor do
CadUnico para também verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Orgéo Gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informacBes prestadas na Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacfes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a Fé Publica, o que acarreta eliminacéo do Processo Seletivo
Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

3.6. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac8es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, suas alineas e seus subitens deste Edital; e

d) apresentar informac&o incorreta da indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isencdo da Taxa de Inscricdo. No caso de mais de uma
inscricao seré considerada a primeira inscri¢do registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. N&@o serdo aceitas as Solicitacdes de Isencdo de Taxa de Inscricdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O Resultado da Solicitagdo de Isen¢éo da Taxa de Inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data
prevista de 02 de junho de 2023, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

3.10. Cabera recurso do Resultado da Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscrigdo em conformidade com o Capitulo VIII,
deste Edital.

3.10.1. Nao sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”, quando da interposi¢cdo do
recurso da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigcéo.

3.10.2. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.bor) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), o Resultado Final da solicitacdo de isen¢céo da taxa de inscricdo, ndo cabendo mais
prazo recursal de seu Resultado.

3.11. O candidato com solicitacdo de isencédo indeferida poderd acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na
pagina do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando
seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia 13 de junho de 2023, para impressdo do boleto bancario, cujo
pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 13 de junho de 2023, limite maximo.

3.11.1. O candidato cuja solicitacdo de isencéo tenha sido indeferida e que nédo efetive a inscricdo mediante o recolhimento
tempestivo do respectivo valor da taxa de inscri¢cdo, ndo tera a sua inscricdo efetivada para o Processo Seletivo Simplificado,
sendo todos os atos de inscricdo tornados sem efeito.

3.11.2. O candidato cuja solicitacdo de isencéo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Processo Seletivo
Simplificado.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por
solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia
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elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢édo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

B — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.13. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo das 10h00 do dia 29 de maio de 2023 as 17h00 do dia 12 de junho de 2023,
observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos | e I, deste Edital.

3.13.1 O boleto bancario estara disponivel para impressédo no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, até as 17h00
do dia 13 de junho de 2023.

3.14. A inscricao do candidato implicar4 o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrucdes especificas para a realizacdo do certame, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.15. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢éo,
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

3.15.1. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento
de quaisquer itens constantes do mesmo.

3.16. O candidato interessado podera se inscrever em mais de 01 (uma) Funcéo, verificando, antes de efetuar a sua
inscricdo, o periodo para realizacdo das Provas, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo V, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO FUNCAO
02 de julho de 2023 Mediador Presencial
Periodo da MANHA Orientador de Polo

02 de julho de 2023

i Coordenador de Polo
Periodo da TARDE

3.16.1. O candidato podera optar somente por 01 (uma) Funcao em cada periodo de realizacdo da Prova, entretanto,
caso seja efetuada mais de uma inscri¢do, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Processo
Seletivo Simplificado, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas
demais opgoes.

3.16.1.1. Ocorrendo a hipo6tese do subitem 3.16.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais
de uma inscrigcdo no Processo Seletivo Simplificado, ndo havera restitui¢cdo parcial ou integral dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigao.

3.16.2. O candidato deve se atentar a op¢ao de Funcéo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a op¢éo e
efetuar o pagamento.

3.16.3. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente a
Escolaridade e os Requisitos Minimos Exigidos, constante da Tabela, do Capitulo |, deste Edital.

3.16.4. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Funcéo sob hip6tese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente a Funcéo de interesse.

3.16.4.1. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢do, para outra Funcéo, para terceiros, bem como
para outros certames.

3.17. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

3.17.1. N&o serdo consideradas como efetivadas as inscricfes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido na tabela constante do Capitulo |, e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM
EFETUADOS APOS A DATA DE VENCIMENTO DO BOLETO BANCARIO.

3.18. O candidato que realizar a sua inscri¢do devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo e preencher o Formulario de
Inscricdo on-line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o
numero de seu Registro Geral (RG) ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.18.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.18.1.1. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.18.2. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscrig&o.

3.18.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo on-line pelo candidato.
3.19. Apds a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscricao e devera ficar atento ao que segue:

a) verifigue no boleto bancério emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do, se consta o NOME DO CANDIDATO;
b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes
na geragdo do boleto bancario supracitado;



¢) verifique no boleto bancéario gerado para este Processo Seletivo Simplificado se foi emitido pela Caixa Econdmica
Federal;

d) verifigue no boleto bancario se a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel), iniciou com o nimero
10499.43465 66000.100, que identifica a Caixa Econémica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros numeros constantes no cédigo de barras pertencem a Caixa
Econdmica Federal, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo, deste
Processo Seletivo Simplificado, sdo automaticamente boletos falsos.

3.20. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacao bancaria,
de acordo com as instrugdes constantes no enderecgo eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 13 de
junho de 2023, as 20h00, limite méximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.20.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.20.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.20.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
3.20.2.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscricédo.

3.20.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.20.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigédo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.20.4. A partir de 05 (cinco) dias Uuteis, apds o pagamento do boleto bancario, o candidato podera conferir, no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscri¢ao foi
creditado.

3.20.4.1. Para efetuar consultas da inscricdio o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.
3.20.4.2. Caso o candidato nédo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢do, devera entrar em contato com Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos
dias Uteis, no horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.
3.20.4.3. O retorno da mensagem enviada ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail
sac@institutomais.org.br, sera respondido ao candidato durante o horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00,
nos dias uteis.

3.21. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por
solicitacdo de inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacgdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
cbdigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se atentar para
as informacgdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscricdo via Internet
implicara a ndo efetivagédo da inscricdo.

3.22. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.23. O descumprimento das instrugfes para inscrigdo constantes neste Capitulo implicar4 a sua néo efetivacao.

3.23.1. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

C — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.31. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢édo de Jurado no periodo entre a data de publicacédo da Lei Federal n.°
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, poder4 solicitar, no ato da inscricdo, esta op¢do para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente COPIA REPROGRAFICA OU ORIGINAL DA CERTIDAO
COMPROBATORIA QUE EXERCEU EFETIVAMENTE A FUNQAO DE JURADO.

3.31.1. O documento previsto no item 3.31, devera ser encaminhado até as 23h59min do Ultimo dia do prazo de
inscricdo, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “JURADO”.

3.31.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatdrios que exerceu efetivamente a Fun¢do de Jurado, o candidato
deveré:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05
(cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esté orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.31.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e



b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

3.31.4. Nédo sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.31.5. Ndo serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.31.6. O candidato que n&o atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscricdes, ao disposto neste
Capitulo, ndo sera considerado como Jurado para critério de desempate, seja qual for o motivo alegado.

3.31.7 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n3o se responsabilizam
por solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.31.8. A documentacado enviada como comprovagéo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo
sera devolvida.

D — DA CONDIGAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

3.32. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das Provas, devera encaminhar sua Solicitacao
de Atendimento Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacédo da Prova, por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Funcdo, CPF e o nome do Processo Seletivo Simplificado para o qual estd concorrendo, neste caso: “PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 04/2023 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP -
LACTANTE”.

3.32.1. No dia da realizacdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal (18 anos ou mais) e permanecer em sala reservada para
essa finalidade, a qual sera designada pela Equipe de Coordenacéo.

3.32.2. O acompanhante que ficard responséavel pela crianga também devera se submeter a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos
documentos previstos na alinea “b1” ou “b2”, do item 5.5 para acessar o local designado e permanecer nele.

3.32.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condi¢ao
que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.32.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo
realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, sendo que sera acompanhada de uma Fiscal.

3.32.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenacdo para a amamentagdo sem a
presenca do responséavel pela guarda da crianca, mas, ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

3.32.6. N&o haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

E — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.33. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo
Simplificado, nos limites e requisitos estabelecidos na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008 e, desde que as
deficiéncias sejam compativeis com as atribuicbes das Fungdes.

3.33.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

3.33.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.33.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados a ocupar a 52
(quinta), 212 (vigésima primeira), 41* (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo Simplificado, e assim
sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Fungdes providas.

3.33.4. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na
Pericia Médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de
deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

3.34. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, deverd preencher CORRETA e
COMPLETAMENTE o Formuléario de Inscricdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.35. O candidato inscrito como deficiente devera encaminhar até as 23h59min do ultimo dia do prazo de inscri¢ao, por
upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “LAUDO MEDICO e/ou SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”, a documenta¢éo a seguir:

a) Laudo Médico recente, em cOpia reprografica ou original, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscri¢gdes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa da defici€éncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho
Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova, informando, também, o seu
nome, nimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcao de
Funcéo; e



b) Requerimento de Solicitacao de Condicédo Especial, constante no Anexo IV, para realizacdo da prova, quando for o
caso, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para
Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional), para as situacfes a seguir:
b.1) candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até o Gltimo dia do prazo de inscricao,
a confeccao de Prova Especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia; ou

b.2) candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o ultimo dia do prazo de inscri¢do; ou

b.3) candidato que necessitar de Tempo Adicional para realizacdo das provas, devera encaminhar solicitagdo, por escrito,
até o ultimo dia do prazo de inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer médico emitido por especialista da area de
sua deficiéncia e/ou necessidade especial.

3.35.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem Prova Especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, 0s
quais deverao levar para esse fim, no dia da aplicagédo da Prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
3.35.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.35.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa visao, poderado solicitar atendimento especial através de um
dos recursos abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou;

b) Prova em Braille, ou;

¢) Auxilio na Transcri¢do ou Fiscal Ledor.

3.36. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios de sua deficiéncia ou o Requerimento de Solicitacdo de
Condicao Especial, constante no Anexo IV, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05
(cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se est4 orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

3.36.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

3.36.2. N@o sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.36.3. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo ser&
devolvido.

3.37. O candidato com deficiéncia que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢cfes, ao disposto
neste Capitulo, ndo tera a condi¢do especial atendida, bem como, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

3.38. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.39. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por
solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.39.1. N&o serdo considerados documentos ou solicitagbes encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.40. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participar4d do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacgéo, horario,
local de realizacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.41. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
terdo seus nomes publicados na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

3.42. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, apos convocacdo, serdo encaminhados
para ao Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, objetivando a comprovacgéo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada
no ato de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.42.1. A confirmacao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o0 acesso a Funcéo, o que sO ocorrera
apos aprovagdo no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa
necesséria para o desempenho das atividades.

3.42.2. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei
Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢cBes e tarefas essenciais da Funcdo a desempenhar;



¢) a viabilidade das condi¢cBes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacao Internacional de Doencga (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
3.43. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao
da Func¢éo e de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.44. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

F — DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL):

3.45. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo V.

3.45.1. O documento previsto no item 3.45, devera ser encaminhado até as 23h59min do Ultimo dia do prazo de
inscri¢céo, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL - NOME SOCIAL”.

3.45.2. Antes de encaminhar o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05
(cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.45.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

3.45.4. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.45.5. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.45.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscricdes, ao disposto neste
Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

3.45.7 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nio se responsabilizam
por solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.45.8. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) sera
considerado o Nome Civil.

3.45.9. A documentacdo enviada como comprovacédo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo
sera devolvida.

G — DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.46. A partir de 23 de junho de 2023, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), a relagéo de
candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado, contendo o nome do candidato, nimero do Documento de Identidade
e a Funcéo a qual estd concorrendo, bem como, a relacdo de candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de
candidatos com Solicitacdo de Atendimento Especial, de candidatas com solicitacdo para Lactante e de candidatos com
Funcao de Jurado para critério de desempate, se existir, contendo seu Deferimento ou Indeferimento.

3.46.1. O candidato que nédo localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado ou
que sua solicitacdo de inscritos como Pessoas com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitacdo de Atendimento
Especial ou de candidatos com Funcédo de Jurado estiver indeferida, conforme estabelecido no item 3.46, deste Capitulo,
podera interpor recurso, de acordo com o Capitulo VIII, deste Edital.

3.46.2. Nao sera permitido o envio de documentos, quando da interposicdo do recurso da solicitacdo de inscritos
como Pessoas com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitacdo de Atendimento Especial ou candidatos com Funcao
de Jurado.

3.46.3. O INSTITUTO MAIS fara a analise dos recursos interpostos e, sera divulgada a Homologacao das Inscricdes dos
candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado, bem como, sera divulgado o Edital de Convocacéo para realizagédo
das Provas Objetivas, contendo a data, o local, sala e horario de realiza¢éo das Provas.

3.46.4. A partir de 23 de junho de 2023 sera divulgado o EDITAL DE CONVOCACAO para realizacdo das Provas
Objetivas, contendo a data, o local, sala e horario de realiza¢éo das Provas.

3.46.5. O candidato que néo localizar o nome na relacédo de candidatos inscritos e que néo interpor recurso, dentro do prazo
estabelecido no subitem 3.46.1, deste Capitulo, ndo ter4d seu nome incluido no Processo Seletivo Simplificado para
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realizacdo da Prova Objetiva.

3.46.6. Os casos omissos em relacéo a Homologacéo das Inscricdes, serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO
MAIS, no que tange a inclusdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, no dia de realizagdo das Provas Objetivas.

IV — DAS AVALIACOES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de Prova Objetiva, para todas as Funcdes, de carater eliminatério e
classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo V, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste
Edital, a qual constara de questfes de miiltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, e versara sobre os Contelidos
Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital.

4.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas Avaliacdes dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado:

x N° DE
FUNCOES TIPO DE PROVA DISCIPLINA ITENS
Lingua Port esa 05
Coordenador de Polo ! g.u - ugllu.
. . . Raciocinio Logico 05
Mediador Presencial Prova Objetiva . L . N -
, dor de Pol Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Orientador de Polo Conhecimentos Especificos 15

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS
5.1. As Provas Objetivas seréo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, conforme previstas a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO FUNCAO
02 de julho de 2023 Mediador Presencial
Periodo da MANHA Orientador de Polo

02 de julho de 2023

i Coordenador de Polo
Periodo da TARDE

5.1.1. A aplicacdo das Provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de
locais adequados a realizagdo das mesmas.

5.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de
Parnaiba/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

5.1.2.1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das
despesas com viagens, alimentagéo e estadias dos candidatos para prestar as Provas do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, sédo provaveis, sujeitos a alteracdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocac¢édo contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horéario, para a realizacdo das
respectivas Provas, serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 23 de junho de 2023, e estara
disponibilizado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

5.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 23 de junho de 2023, a relagdo nominal dos
candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, Funcao, o
local, sala, data e horario, para a realizacdo das Provas, de acordo com a relacdo de candidatos constantes da
Homologacgéo das Inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado, publicada apés o encerramento das inscrigdes, conforme
item 3.46, do Capitulo IlI-G, deste Edital.

5.2.1.2. O candidato que nédo constar na relacdo nominal de candidatos inscritos ndo podera realizar as Provas, em hipétese
alguma.

5.2.2. N&o serdo enviados cartdes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horéarios de
aplicacdo das Provas por meio do Edital de Convocag¢do mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.2.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacédo para as respectivas Provas,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.2.3. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.2.3.1. N&do sera permitida, em hipétese alguma, a realizagédo das Provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
5.2.4. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacado. Ndo serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realizacéo da Prova.



5.4. Caso exista a necessidade de ser efetuada correcdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizacdo da

Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual sera realizada em Formuléario Especifico,

devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador de Aplicacao.

5.4.1. Os demais erros de digitacdo, poderdo ser corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em

até 02 (dois) dias corridos apds a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”,

sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcao na

Ata da Sala.

5.4.2. Caso haja inexatiddo no e-mail, o candidato devera enviar mensagem ao Servico de Atendimento ao Candidato —

SAC do INSTITUTO MAIS, através do endereco eletrdnico sac@institutomais.org.br, informando nome completo, CPF e

novo e-mail, em até 02 (dois) dias corridos apds a realizacdo das Provas.

5.4.3. O candidato que nao efetuar as correces dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate,

nao podera interpor recurso em favor de sua situacao apoés a divulgacao destas informacdes na lista de classificacéo.

5.4.4. Nao seré efetuada, em hipotese alguma, alteragéo da Funcéo.

5.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos, do horario de inicio da prova, informado no Edital de Convocagao munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b1l) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir; Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou

Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério

das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas

de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade

(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°

9.503/1997);

ou

b2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagéo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por

meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor;

¢) comprovante de inscricdo (que sO sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos).

5.6. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato

com clareza.

5.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em

o6rgédo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

5.6.1.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagcdo apresente dlvidas

relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.6.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista

(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o

identificaveis e/ou danificados, bem como ndo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a

realizagdo das provas.

5.6.3. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

5.6.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

5.7. No dia da realizagcdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de

prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de

preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo e pagamento.

5.7.1. Ainclusé@o, de que trata o item 5.7, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na

fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

5.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.7, esta sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.8. No dia da realizacdo das Provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas

e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone

celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como

protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugcdo implicara na eliminacao do candidato

no Processo de Escolha, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.8.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 5.8., devera desliga-lo, ter a

respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta

condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se

responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das

provas, nem por danos neles causados.

5.8.1.1. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato

tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos

eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,

somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

5.8.1.2. Constitui excecédo a regra do item 5.8 e subitem 5.8.1.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de

documento digital, conforme item 5.5, alinea “b.2” deste Capitulo, cuja conferéncia serd por meio do aplicativo digital no
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aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apés a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

5.8.2. Ap6s o inicio das provas, caso o equipamento eletrdnico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a Coordenacéo,
que solicitar4 ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

5.8.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, rel6gio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicara a Coordenacao e o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, registrando-se no Termo de
Eliminacéo.

5.8.3. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de
metais.

5.8.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado nos termos do item 5.13 e
seus subitens.

5.8.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de metais durante as provas, aqueles
que, por razbes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacao. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.8.4. Durante a realizagéo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

5.8.4.1. Na situacdo descrita no subitem 5.8.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

5.8.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é vedado que os candidatos portem arma
de fogo no dia de realizacéo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e alteracdes.

5.8.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 5.8.5, devera procurar
pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida
para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

5.9. Ndo sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

5.9.1. Ndo h& proibicdo quanto ao uso de l4pis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

5.10. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre
os candidatos, nem a utilizac¢éo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.11. QUANTO A PROVA OBJETIVA, para todas as Fungdes:

5.11.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.11.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

5.11.1.2. N&o devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.12. As Provas Objetivas terdo duracdo de 03h00 (trés horas) para todas as Funcgdes.

5.12.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio das
mesmas.

5.12.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 5.12.1. acima, ao terminar a
sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a corregéo.

5.12.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

5.12.4. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacgfes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, o que
serd lavrado pela Equipe de Coordenacéo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

5.12.5. O candidato, ap6s entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, deverd,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nado podera utilizar os banheiros.

5.12.5.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

5.12.6. A Folha de Respostas dos candidatos sera(do) personalizada(s), impossibilitando a substitui¢cdo.
5.13. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
5.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais ou horarios predeterminados;
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5.13.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.5, alineas “b1” e “b2”, deste Capitulo;
5.13.3. N&do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 5.12.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

5.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

5.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

5.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
5.13.8. N&o devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo das Provas;

5.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos integrantes
da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

5.13.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

5.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

5.13.12. N&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

5.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Simplificado;

5.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

5.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences; e

5.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacg6es acerca do local da prova e de
seus participantes.

5.14. Constatado, ap6s a prova, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serda automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5.14. N&o havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

5.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.15.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serda encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

5.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.16. O local de realizagdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

5.17. No dia da realizagédo da prova, ndo serédo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacgéo da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informag8es referentes ao contetido das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

5.18. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, haverd substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagéo da prova.

5.18.1. Na hipoétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

5.18.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 5.18 e seus subitens, deste
Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

5.19. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas estardo disponiveis nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.bor) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), no primeiro dia Gtil apds a data de sua realizagdo — ap6s as 14h00, contra o qual
cabera recurso em conformidade com o Capitulo VIII, deste Edital.

5.20. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento deverd solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Nao serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realizagédo da prova.

VI - DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliacéo da Prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na Prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova, e
multiplicar pelo nUmero de questfes acertadas.

6.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
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6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40
(quarenta).

6.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta) na Prova Objetiva, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.5. Em hipétese alguma havera revisdo de Provas.
6.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo VIII, deste Edital.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
7.1. A Nota Final de cada candidato serda IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
7.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Funcéo.

7.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, sendo uma geral com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os
candidatos com deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

7.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do ldoso —
Lei Federal n° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Béasicos de Legislacdo Municipal;
d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico;

f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

g) tiver exercido efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n° 11.689/08 até a
data de publicagdo deste Edital.

7.5. O Resultado Provisdrio do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como
estara disponibilizado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo
VIII, deste Edital.

7.6. A lista de Classificacdo Final, contendo a Nota Final, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera
publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para Homologa¢&o do Processo Seletivo Simplificado.

7.7. A classificacdo, no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a
Funcéo, cabendo & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessério, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacdo, bem como ndo permite escolha do local e horérios de trabalho.

7.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

VIll - DOS RECURSOS

8.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util, contados a partir da:

a) divulgacdo do Resultado da Isencéo da Taxa de Inscricéo;

b) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscri¢des;

c¢) divulgagéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas;

d) aplicagcdo das Provas Objetivas; e

e) divulgacdo do Resultado Geral das Provas Objetivas.

8.1.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 8.1, deste Capitulo.
8.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

8.2. Para enviar 0 recurso o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o
numero de seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

8.2.1. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso é feita mediante a geragdo de niumero de protocolo a
ser disponibilizado na Area Restrita do candidato, apds realizada e efetivada a interposicdo, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

8.3. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter o nhome do Processo Seletivo Simplificado,
nome do candidato, nimero de inscri¢do, Funcéo, cédigo da Fungédo e o seu questionamento.

8.4. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

8.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), e-mail, via Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 8.2, deste Capitulo.

8.6. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apés realizacdo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal, bem como o nimero de questdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual anulacdo
de questao, ndo sera alterado.

8.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 8.6, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

8.6.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, com as altera¢es ocorridas em face do disposto no subitem 8.6.1, ndo cabendo recursos adicionais.
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8.7. As respostas aos recursos, apos sua andlise, serdo divulgadas nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e na Area do Candidato no site do INSTITUTO MAIS.

8.8. N&o serado apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao légica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacgé&o idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 8.2, deste Capitulo.

8.9. Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

8.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razado pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

CAPITULO IX — DA CONTRATACAO

9.1. A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o limite fixado pela Constituicio e
Legislagéo Federal com despesa de pessoal.

9.2. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificag&o final.

9.3. Por ocasido da convocacéo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia e que comprovem 0s requisitos para contratacdo, conforme estabelecido no presente
Edital; e

9.3.1. Os candidatos ser&o convocados por meio de publicacéo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicagio na Imprensa Oficial do Municipio.

9.3.1.1. A omissado do candidato ou sua negacéo expressa sera entendida como desisténcia da convocacao, ensejando a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagcéo.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées na Imprensa Oficial do Municipio ou no
site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), ficando
ciente de que néo receberd nenhum tipo de comunicacéao.

9.4.1. O candidato também podera verificar a evolucdo das convocacdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

9.5. Apés a publicacdo da convocacgédo para contratagdo, o candidato tera o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentacédo dos documentos originais acompanhados de cépias reprograficas e tera 0 prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos para assumir a Fungéo, apds sua apresentacao.

9.5.1. O ndo comparecimento no prazo determinado de 03 (trés) dias Uteis contados da publicacdo implicar4d na sua
exclusdo e desclassificagdo em caréater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo Simplificado.

9.6. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Cédula de identidade — (RG ou RNE); CPF e
Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF; CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Extrato Previdenciario
(CNIS); Titulo de eleitor; Certificado de reservista; Certid6es de Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de Acgdes
Criminais, Certiddo de Execucdes Criminais SAJ PG5 e Certiddo de Execug¢bes Criminais SIVEC; Antecedentes criminais;
Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na Caixa
Econdmica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do Brasil); Certiddo de casamento, averbagéo
judicial ou 6bito; Certiddo de nascimento (se solteiro); Certiddo de nascimento ou RG e CPF dos filhos menores de 18 anos
ou cursando Ensino Superior até 21 anos; 1 (uma) foto 3X4 (recente); Comprovante de residéncia (atual); CNH - Carteira
Nacional de Habilitagdo (todos as Fungdes, caso possua); Comprovante de escolaridade e especializagdo, conforme
requisitos para a Funcéo; Carteira do 6rgao de classe, conforme exigéncia para a Funcéo; Se aposentado, apresentar carta
de concesséo de aposentadoria; Declaracdo de acumulo para as fungdes permitidas por Lei (Caso possua); Para todos as
FuncBes, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6érgdo publico (Federal, Estadual ou Municipal),
apresentar comprovacdo do desligamento (declaragdo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa); Namero de CONTA
CORRENTE - Banco Santander; Cartdo do SUS; Qualificacdo Cadastral - imprimir no  site
(http://consultacadastral.inss.gov.br), e Carteira Nacional de Vacinacéo.

9.6.1. Ao candidato, cuja Funcéo exija o Registro Profissional no Orgdo competente, sera solicitada a apresentacdo dos
documentos originais, a fim de verificag&o do registro.

9.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

9.8. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacéo do ato de contratagéo.
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9.9. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serao submetidos a exames e/ou a apresentacao de
laudos especificos, conforme a natureza da Funcdo pretendida, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a Funcdo a que concorrem.

9.10. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de carater
eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.11. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagao ou copias dos documentos exigidos.

9.12. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de renuncia.
9.13. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Juridico Estatutario.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todas as Convocacdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
Simplificado, até sua homologacdo, serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

10.1.1. Apés a homologacao do Processo Seletivo Simplificado, todos as Convocacdes e Avisos serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br)

10.2. Seréo publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

10.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.4. Caberéd ao Prefeito Municipal a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a qual podera ser
efetuada por Funcdo, individualmente ou pelo conjunto de Funcdes constantes do presente Edital, a critério da
Administracao.

10.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |he disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio.

10.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Morés, 83 —
CEP 05434-020 — S&do Paulo/SP, até a data de publicacdo da Homologacédo dos Resultados e, apds esta data, junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, no Departamento Admissional, situado a Av. Marechal
Mascarenhas de Moraes, 1283 - Sitio do Morro — CEP 06517-520 — Santana de Parnaiba/SP, por meio de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de sua validade.

10.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, bem como a apresentacdo para
contratacdo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das
necessidades advindas da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.9. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.10. A realizacdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacio deste
Processo Seletivo Simplificado.

Santana de Parnaiba/SP, 26 de maio de 2023.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
REALIZACAO: J iNS+i+U+0
maQis

O Futuro é nosso Presente
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PREFEITURA DE 5
SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 04/2023

FUNCOES

Mediador Presencial

Orientador de Polo

Coordenador de Polo

ANEXO | — DESCRICAO DAS FUNCOES

Descri¢céo detalhada de acordo com a Lei n°® 4.193, de 17 de maio de 2023.

ATRIBUICOES BASICAS

Orienta o planejamento das atividades do Projeto Integrador com os grupos de alunos, segundo as orientagfes disponiveis no
AVA; Acompanha e orienta as atividades pedagdgicas e académicas desenvolvidas pelas turmas gue acompanha na
Universidade; Aplica provas e faz corre¢cdes quando necessario; Acompanha o upload de provas e realiza o procedimento,
guando necessario; Realiza reunides semanais com o supervisor da Mediagao e/ou Coordenacgédo; Realiza reunides periddicas
com o0s grupos de estudantes para apresentar o curso, o Projeto Integrador, a plataforma e suas atribuigbes; Propbe o
planejamento das atividades, segundo o modelo da Universidade; Sana as ddvidas dos grupos de estudantes; Verifica as
dificuldades encontradas pelos estudantes e, caso necessario reporta ao supervisor de mediacdo; Mantem regularidade de
acesso diario ao AVA e do retorno as solicitagées dos alunos ou supervisor no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;
Participa, sempre que solicitado, de reunifes, formag@es, treinamentos e encontros, nas modalidades presencial e virtual;
Cumpri o horario e entregar as atividades solicitadas no prazo estipulado; Participa das atividades de capacitagdo e
atualizacdo promovidas pela Universidade; Estimula a reflexdo e colaboracdo entre os alunos sobre as possibilidades de
aplicacédo dos conhecimentos adquiridos, apontando vinculos entre a teoria e a pratica profissional; Respeita os limites, bem
como valorizar e estimular o desenvolvimento das potencialidades de cada aluno; Utiliza os recursos do ambiente virtual de
aprendizagem - AVA em suas atividades, promovendo momentos de interacéo e colaboracgdo e favorecendo a construgéo do
conhecimento; Utiliza as ferramentas da Microsoft para comunicagéo com o supervisor; Estimula a construgéo e reconstrugdo
do conhecimento pelos alunos, incentivando-os a adotar uma postura investigativa e critica frente aos conhecimentos
apresentados e fendmenos observados/vivenciados; Oferece apoio e incentiva os estudantes a utilizarem as tecnologias de
informacg&o e comunicagdo; Auxilia os alunos na compreensao e

aproximagdo dos conhecimentos, utilizando-se de diferentes meios para o ensino dos contetdos; Reporta problemas ou
conflitos encontrados no contetido ou com os alunos para o supervisor ou a coordenagdo da Mediagao; Respeita e segue os
padrdes, instrugdes e métricas estabelecidos pelo corpo docente da Universidade."

Recepciona e orienta os alunos quanto ao funcionamento e regras do polo; Realiza as matriculas dos alunos e recolhimento,
guarda e envio de documentos; Responsabiliza-se por todo o processo de aplicagdo de provas; Zela pelo sigilo e seguranca
de provas e documentos da vida académica dos alunos; Acompanha documentalmente o processo de avaliagdo presencial no
polo; Participa, sempre gue solicitado, de reunides formagdes, treinamentos e encontros, nas modalidades presencial e virtual;
Oferece apoio e incentiva os estudantes a utilizarem as tecnologias e comunicacéo; Promove junto ao municipio a divulgacédo
do processo seletivo do vestibular, a partir de informacdes da portaria do mesmo; Promove a divulgagao de informagdes e
orientacdes oriundas da sede da Universidade ou de informacdes do polo, seja por meio de aplicativos informatizados, redes
sociais ou outros meios de comunicacdo, respeitando a LGPD; Responsabiliza-se por outras questdes inerentes a vida
académica do aluno, quanto a responsabilidade do polo de apoio presencial; Recebe e acompanha visitas e vistorias da
Universidade e 6rgéos reguladores.

Coordenador de Polo: Coordena as atividades dos cursos ofertados pela Instituicdo de Ensino, no ambito do Sistema da
Universidade; Atende o publico presencialmente, via Web e por telefone; Acompanha e supervisiona as atividades dos
Coordenadores de Curso, Coordenadores de Tutoria, Professores Formadores, Tutores a Distancia e Equipe Multidisciplinar,
bem como realiza reunides periddicas visando a gestéo de todas as atividades académico-operacionais; Participa de grupos de
trabalho instituidos pela Universidade, visando o aprimoramento e adequacgéo do Sistema; Encaminha relatorios semestrais de
acompanhamento e avaliacdo das atividades dos cursos a Universidade/DED/CAPES, ou quando for solicitado;
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, ' SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 04/2023

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE 0OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ENSINO SUPERIOR
Funcgdes: Coordenador de Polo, Mediador Presencial e Orientador de Polo

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

Raciocinio Logico: Estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugBes e conclusdes. Logica sentencial
(proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira
ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Coordenador de Polo: Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e a estreita relagdo com o plano de curso, plano de aula e gestdo da sala de
aula. Organizagdo do trabalho pedagdgico e a interdisciplinaridade. Educacéo inclusiva. O didlogo entre as diferentes areas do
conhecimento em prol da formacéo integral. Curriculo, tempo, espago. Avaliagdo interna e externa e suas implicagdes na aprendizagem.
Parametros Curriculares Nacionais: concepgdes de ensino e aprendizagem. Temas transversais propostos pelos PCN: ética, pluralidade
cultural, meio ambiente, saude, orientagdo sexual. Legislacdo: Lei Federal n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Lei Federal n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Constituicdo Federal: do artigo 5° ao 7° e do artigo 205
ao 214. Etica Profissional.

Mediador Presencial: Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Educagdo a distancia. Educagdo inclusiva. Google Workspace for
Education Fundamentals: e-mail, agenda, documentos, meet, YouTube Live, classroom (G Suite for Education) e Pacote Office 365.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Letramento digital, etiqueta, férum, pesquisas na Internet. Metodologia da pesquisa cientifica:
objetivos propostos, abordagens metodoldgicas, instrumentos para a coleta de dados, referéncias bibliogréaficas, fontes de pesquisa e
bancos de dados, tipos de pesquisa, ABNT e plagio. Metodologia de ensino. Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem.
Recursos didaticos. Tecnologias da Informag¢do e Comunicacdo (TIC). Uso das tecnologias na educacdo. Projeto Politico-Pedagégico
(PPP). Lei Federal n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei Federal n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo
de Dados (LGPD). Constituicdo Federal: do artigo 5° ao 7° e do artigo 205 ao 214. Etica Profissional.

Orientador de Polo: Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Educagdo a distancia. Educacgdo inclusiva. Google Workspace for
Education Fundamentals: e-mail, agenda, documentos, meet, YouTube Live, classroom (G Suite for Education) e Pacote Office 365.
Projeto Politico-Pedagodgico (PPP). Atendimento ao publico; relacdes humanas; comunicagao; comunicagdes organizacionais; eficacia nas
comunicagdes administrativas; correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados; mensagens eletrénicas; formularios;
fraseologia adequada; redacéo oficial; abreviagdes; formas de tratamento. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Escrituragéo
Escolar: conceito; documentos escolares e sua escrituracao; a vida escolar do aluno. Administracdo Geral: conceito. No¢fes de arquivo;
tipos de arquivo; métodos de arquivamento e forma de organizacdo. Registros e Controle referentes ao aluno e a instituicdo. Elementos
gue pertencem a pratica educativa: o conhecimento, as interacdes, o contexto, o ensino e a aprendizagem. Parametros Curriculares
Nacionais: concepg¢des de ensino e aprendizagem. Temas transversais propostos pelos PCN: ética, pluralidade cultural, meio ambiente,
salde, orientagdo sexual. Diversas concepcgdes de avaliacdo da aprendizagem. Estudo de teorizagBes sobre o ensino, das praticas da
situacdo de aula e das determinacdes sociais na organizagdo e desenvolvimento do trabalho pedagdgico. Diversas concepgdes de
curriculo. Legislacdo: Lei Federal n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional. Lei Federal n.° 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecéo de Dados (LGPD). Constituiciio Federal: do artigo 5° ao 7° e do artigo 205 ao 214. Etica Profissional.
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gL SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 04/2023

ANEXO Il - DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))
portador do Documento de Identidade n.° , € CPFn.° ,

inscrito no Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 04/2023, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP, para a Funcdo de

DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concessao de isen¢do de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, prevista na Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, que me encontro na condicdo de isento,

preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser:

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de
familia de baixa renda (Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme item 3.1, e suas
alineas, do Capitulo IlI-A.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 3.3 e suas alineas, do Capitulo IlI-A.

, de de 2023.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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AU SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 04/2023
ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, )

(Nome do(a) Candidato(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.° ,

inscrito(@) no Processo Seletivo Simplificado — EDITAL N° 04/2023, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

SANTANA DE PARNAIBA/SP, para a Funcdo ,

Tipo de deficiéncia de que sou portador ,

CID n° , REQUEIRO prova especial e/ou condicdo especial para realizacdo da(s) Prova(s),

conforme relacionado abaixo:

C] PROVA ESPECIAL (Qual(is)):

C] CONDICAO ESPECIAL (Qual(is)):

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IlI-E,

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condic6es Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo llI-E, deste Edital)
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2&7% SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 04/2023
ANEXO V — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))
portador(a) de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.°

inscrito(@) no Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 04/2023, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

SANTANA DE PARNAIBA/SP, para a Funcgéo

, solicito ainclusdo e uso do meu Nome Social:

(indicagdo do Nome Social)

de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)
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