CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2024

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal, na Lei Complementar n° 34, de 25 de maio de 2011 e suas respectivas alteracdes (dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Santana de Parnaiba) e na Lei Municipal n® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteracdes (dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba), que realizara Concurso Publico para
provimento de vagas, para os Cargos mencionados neste Edital, bem como para Cadastro Reserva, que integrardo o quadro de Servidores
Municipais, a ser nomeado sob o Regime Estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por Avisos, Atos Complementares e eventuais Retificacdes, sendo sua execugéo de
responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos Cargos mencionados neste Edital, pelo Regime Estatutario, atualmente
vagos, e dos que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Publico, bem como para Cadastro Reserva.

1.2.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com Cadastro em Reserva para este
Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Puablico.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologag&o do Resultado Final,
podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos Cargos sao referentes ao més de maio de 2024.

1.5. A descri¢ao detalhada dos Cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os Cargos serdo ocupados pelo Servidor Municipal de acordo com a qualificacéo profissional, conforme estabelecido nos Anexos da
Lei Municipal n°® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas altera¢cdes, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, bem como no Decreto n® 4024, de 28 de agosto de 2017, que regulamenta as atividades
exercidas pelos ocupantes de cargo de provimento efetivo, no &mbito da Administragdo Municipal.

1.7. Os Cargos, Especializacéo/Area de Atuacéo (quando houver), os Codigos dos Cargos, as vagas existentes (total, reserva para Pessoas
com Deficiéncia e reserva para mulheres em situacéo de violéncia doméstica), 0s requisitos minimos exigidos, o vencimento mensal, a carga
horaria semanal e a taxa da inscrigdo, estdo estabelecidos nas Tabelas especificadas a seguir:

TABELA | - CARGOS

Vaga(s) Existente(s)

.. . - Vencimento
— Requisitos Minimos Exigidos
Especializacio / Caédigos s Reserva para d Mensal e Taxa de
Cargos ESp e dos P vabela| Mulheres em (a serem comprovados por Ccarga L 0¢
Area de Atuacao Cargos Total (1) Rt Situacéo de ocasido da convocagéo, que Meraria Inscrigao
€ 'Ei'z‘?)”c'a Violéncia antecede a nomeagao) Semanal
Doméstica (*3)
Graduagéo Superior em Medicina,
com Residéncia Médica em Clinica
Médica, reconhecida pela
Comissédo Nacional de Residéncia | R$ 12.138,83
Clinica Médica 501 01 -- - Médica (CNRM) ou Titulo de (*5) (*6)
Especialista em Clinica Médica, 20h
reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira (AMB) e registro
no CRM (*4)
Graduagéo Superior em Medicina,
com Residéncia Médica em
Medicina do Trabalho, reconhecida
pela Comisséo Nacional de R$ 23.963,22
Médico Do Trabalho 502 01 -- - Residéncia Médica (CNRM) ou (*5) (*6) R$ 68,50
Titulo de Especialista em Medicina 40h (*8)
do Trabalho, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira
(AMB) e registro no CRM. (*4)
Graduagdo Superior em Medicina,
com Residéncia Médica em
Gastroenterologia, reconhecida
Cadastro pela Comiss&o Nacional de R$ 12.138,83
Gastroenterologia 503 Reserva -- - Residéncia Médica (CNRM) ou (*5) (*6)
Titulo de Especialista em 20h

Gastroenterologia, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB) e registro no CRM (*4)




TABELA | - CARGOS

Cargos

Especializagdo /
Area de Atuacao

Caodigos
dos
Cargos

Vaga(s) Existente(s)

Total (*1)

Reserva para
Pessoa com
Deficiéncia

(*2)

Reserva para
Mulheres em
Situacéo de
Violéncia
Doméstica (*3)

Requisitos Minimos Exigidos
(a serem comprovados por
ocasido da convocacgéo, que
antecede a nomeacgao)

Vencimento
Mensal e
Carga
Horaria
Semanal

Taxa de
Inscricao

Médico

Geriatria

504

Cadastro
Reserva

Graduagéo Superior em Medicina,
com Residéncia Médica em
Geriatria, reconhecida pela

Comissédo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou Titulo de

Especialista em Geriatria,
reconhecido pela Associagéo

Médica Brasileira (AMB) e registro

no CRM (*4)

Ginecologia e
Obstetricia

505

01

Graduagéo Superior em Medicina,
com Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia,
reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) ou Titulo de Especialista
em Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira (AMB) e registro
no CRM (*4)

Hebiatria
(Medicina do
Adolescente)

506

Cadastro
Reserva

Graduagdo Superior em Medicina,
com Residéncia Médica em
Medicina do Adolescente
(Hebiatria), reconhecida pela
Comisséo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou Titulo de
Especialista em Medicina do
Adolescente (Hebiatria),
reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira (AMB) e registro
no CRM (*4)

Infectologia

507

01

Graduagéo Superior em Medicina,
com Residéncia Médica em
Infectologia, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou Titulo de
Especialista em Infectologia,
reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira (AMB) e registro
no CRM (*4)

Neurologia

508

01

Graduagdo Superior em Medicina,
com Residéncia Médica em
Neurologia, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou Titulo de
Especialista em Neurologia,
reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira (AMB) e registro
no CRM (*4)

Pneumologia

509

Cadastro
Reserva

Graduagéo Superior em Medicina,
com Residéncia Médica em
Pneumologia, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou Titulo de
Especialista em Pneumologia,
reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira (AMB) e registro
no CRM (*4)

Psiquiatria

510

01

Graduagdo Superior em Medicina,
com Residéncia Médica em
Psiquiatria, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria,
reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira (AMB) e registro
no CRM (*4)

Psiquiatria da
Infancia e
adolescéncia

511

01

Graduagdo Superior em Medicina,
com Residéncia Médica em
Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia, reconhecida pela
Comissédo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria da
Infancia e Adolescéncia
reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira (AMB) e registro
no CRM (*4)

Reumatologia

512

Cadastro
Reserva

Graduagdo Superior em Medicina,
com Residéncia Médica em
Reumatologia, reconhecida pela
Comissédo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou Titulo de
Especialista em Reumatologia,
reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira (AMB) e registro
no CRM (*4)

R$ 12.138,83
(*5) (*6)
20h

R$ 68,50




TABELA | - CARGOS

Cargos

Especializagdo /
Area de Atuacao

Caodigos
dos
Cargos

Vaga(s) Existente(s)

Total (*1)

Reserva para
Pessoa com
Deficiéncia

(*2)

Reserva para
Mulheres em
Situacéo de
Violéncia
Doméstica (*3)

Requisitos Minimos Exigidos
(a serem comprovados por
ocasido da convocacgéo, que
antecede a nomeacgao)

Vencimento
Mensal e
Carga
Horaria
Semanal

Taxa de
Inscricao

Médico

Ultrassonografia

513

Cadastro
Reserva

Graduagéo Superior em Medicina,
com Residéncia Médica em
Ultrassonografia, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou Titulo de
Especialista em Ultrassonografia,
reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira (AMB) e registro
no CRM (*4)

R$ 12.138,83
(*5) (*6)
20h

R$ 68,50

Médico
Plantonista
12h

Pediatria

514

01

Graduagéo Superior em Medicina,
com Residéncia Médica em
Pediatria, reconhecida pela

Comisséao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou Titulo de

Especialista em Pediatria,
reconhecido pela Associagéo

Médica Brasileira (AMB) e registro

no CRM (*4)

R$ 7.170,53
(*5) (*7)
12h

R$ 68,50

Médico
Plantonista
24h

Pediatria

515

06

01

Graduagéo Superior em Medicina,
com Residéncia Médica em
Pediatria, reconhecida pela

Comisséao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou Titulo de

Especialista em Pediatria,
reconhecido pela Associagao

Médica Brasileira (AMB) e registro

no CRM (*4)

Graduagéo Superior em Medicina,
com Residéncia Médica em
Urgéncia e Emergéncia,

R$ 14.026,63
(*5) (*7)
24h

R$ 68,50

reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) ou Titulo de Especialista
em Urgéncia e Emergéncia,
reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira (AMB) e registro
no CRM (*4)

Urgéncia e
Emergéncia

Cadastro
516 Reserva - -

LEGENDA DA TABELA I:
(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e para Mulheres em Situagao de Violéncia Doméstica
(*2) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 2.881, de 25 de abril de 2008.

(*3) Total de vagas reservadas para Mulheres em Situagao de Violéncia Doméstica, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de
2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 4.719 de 18 de fevereiro de 2022.

(*4) Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o Titulo de Especializagdo na area pretendida, registrado no CRM, na CNRM ou na AMB,
conforme Resolugao n° 2.330, de 03 de mar¢o de 2023, do Conselho Federal de Medicina.

(*5) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o Cargo.

(*6) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais, no valor de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) por hora, com jornada de
trabalho de segunda-feira a sexta-feira, conforme previsto no Decreto Municipal n° 3.751, de 15 de julho de 2015.

(*7) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia, no valor de R$ 46,19 (quarenta e seis reais e dezenove centavos) por hora, com
plantbes realizados de segunda-feira a sexta-feira, conforme previsto no Decreto Municipal n° 3.751, de 15 de julho de 2015.

(*8) A jornada de trabalho sera cumprida em escala fixa de 8 horas diarias, de acordo com as necessidades do Departamento de Medicina e
Seguranca do Trabalho.

OBSERVACOES DA TABELA |:

1. Lei n° 3698, de 24 de maio de 2018, altera dispositivos da Lei Municipal n°® 3.117, de 25 de maio de 2011, a qual estabelece: No interesse e a critério
da Administracao os Profissionais da Salde podem ter jornadas de 06 (seis), 12 (doze), 14 (quatorze), 16 (dezesseis), 20 (vinte), 24 (vinte e quatro), 30
(trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas semanais. Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A reducéo da jornada s6
pode ocorrer mediante consentimento do servidor.

2. Os profissionais da area da saude poderdo trabalhar em regime de plantéo, a critério da administracéo, conforme Lei n° 4.188/2023.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua inscricdo estara
consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologac&o das Inscricdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de Identidade e
Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a titulo gratuito —
e-mail informado no ato da inscrigao;

1.9.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se tais dados
exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracéo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de a¢Ges e projetos —
todos os dados.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigbes para inscrigdo
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;



b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos (quando da posse);
¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data que antecede a nomeacdo, os documentos comprobatdrios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, conforme
especificado nas Tabelas de Cargos, mencionadas no item 1.7, do Capitulo |, e os documentos constantes no item 12.6, do Capitulo XII,
deste Edital;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo,
conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n° 34, de 25 de maio de 2011;

h) n&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal n®
11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n° 34, de 25 de maio de 2011,

i) ter aptidao fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e
j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.2. A comprovacéo da documentacéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera solicitada
por ocasido da convocacao, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentacéo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacdo no Concurso Puablico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaracgao falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢es estabelecidas neste Edital, tera
sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que o
fato seja constatado posteriormente.

CAPITULO Il = SOLICITACAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, para os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril
de 2015 (CADUNICO), ou pela Lei Municipal n° 3.484, de 16 de julho de 2015 (DOADOR DE SANGUE), ou pela Lei Municipal n® 3.823, de
4 de outubro de 2019 (PESSOA COM DEFICIENCIA), devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), das 10h00 do dia 22 de abril de 2024 até as 17h00 do dia 23 de abril de 2024.

A. ISENCAO - LEI MUNICIPAL Ne° 3.467, DE 07 DE ABRIL DE 2015 — ISENCAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO
CADUNICO:

3.2. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo em Concursos Publicos
e Processos Seletivos promovidos pelos Orgaos da Administragcdo Direta, das Autarquias e das Fundagfes Publicas do Poder Executivo e
do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e
b) for membro de familia de baixa renda.

3.2.1. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo nacional; OU

b) aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios-minimos nacional.

3.3. Alisencédo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
prazo previsto no item 3.1., a qual o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) indicar o seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preencher as demais informacfes necessarias no
Formulario de Inscrigdo/Isencao on-line, quando da solicitacdo de Inscrigdo/lsencéo, cujos dados posteriormente serdo enviados ao Orgéo
Gestor do CadUnico para andlise;

b) efetuar a declaracéo eletrénica de que atende a condicé@o estabelecida na alinea “b”, do item 3.2, deste Edital;

c) ENCAMINHAR a copia digitalizada ou o0 Documento emitido de forma Digital da Declaracéo fornecida pelo Orgéo Gestor Municipal,
Estadual ou Federal do CadUnico (o Comprovante de Cadastramento poderd ser emitido no  site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/), constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio
salario minimo nacional OU constando a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos nacional, indicagdo do nimero de
Identificac&o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ao constante no Formulario de Inscricdo/lsencdo on-line; e

d) ENCAMINHAR a Declaragdo de Solicitagdo de Isengéo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.

B. ISENCAO — LEI MUNICIPAL N.° 3.484, DE 16 DE JULHO DE 2015 — ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.4. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, o Doador de Sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢do
em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.4.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre a Associagdo de Doadores.

3.4.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doac&o de sangue promovida a Orgdo Oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.5. A comprovacado da qualidade de Doador de Sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doag¢8es, ndo podendo ser inferior a 02 (duas)
vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscrigao.

3.6. A isencgdo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
prazo previsto no item 3.1., a qual o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher as informacdes necessarias no Formulario de Inscrigdo/Isencao on-line, quando da solicitagdo de Inscricao/lsencéo;
b) efetuar a declaracéo eletrénica de que atende a condicdo estabelecida no item 3.5, deste Edital;

¢) ENCAMINHAR a cépia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital do comprovante da efetiva Doag¢éo de Sangue, por pelo
menos 02 (duas) vezes, durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data de inscricdo ou do comprovante de ser integrante em Associacao
de Doadores de Sangue (Declaracdo emitida pela Associacéo); e

d) ENCAMINHAR a Declaragdo de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.



C. ISENCAO - LEI MUNICIPAL N.° 3.823, DE 4 DE OUTUBRO DE 2019 — ISENCAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.7. Amparado pela Lei Municipal n.° 3823, de 4 de outubro de 2019, a Pessoa com Deficiéncia ficara isenta do pagamento da taxa de
inscricdo em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.7.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades
fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida, impedindo o seu
desenvolvimento integral, conforme estabelecido no Artigo 3°, da Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008.

3.8. A comprovagédo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia sera efetuada através da apresentagéo de documento de Identidade
e da copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital, do Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo
Conselho esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificacao Internacional de Doenga (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM),
devendo ter sido expedido no ano da realizagcdo do Concurso Publico (ANO DE 2024).

3.9. Alisencao devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
prazo previsto no item 3.1., a qual o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher as informacdes necessérias no Formulério de Inscrigdo/Isencdo on-line, quando da solicitagcao de Inscricdo/lsen¢éo;

b) efetuar a declaracao eletrénica de que atende a condigcdo estabelecida no item 3.8, deste Edital;

¢) ENCAMINHAR coépia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital do Laudo Médico; e

d) ENCAMINHAR a Declaragdo de Solicitagdo de Isen¢d@o de Taxa de Inscrigcdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.

D. DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A ISENCAO

3.10. Os documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”; item 3.6, alineas “c” e “d”; e item 3.9, alineas “c” e “d”; deveréq ser
encaminhados até as 17h00, do dia 24 de abril de 2024, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENGCAO”.

3.10.1. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagcéo de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

3.10.2. Os documentos emitidos em formato Digital deverao atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.
3.10.3. N&o serdo considerados documentos:

a) encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como
se apresentados incompletos.

b) encaminhados sem constar a renda e/ou indicacdo do Numero de Identificagcdo Social (NIS), bem como n&o serdo aceitos
pedidos de inscrigdo no CadUnico e/ou protocolos de atualizagdo cadastral e/ou cartdo bancéario de Programas Sociais.

3.11. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos itens 3.3, 3.6, 3.9 e suas alineas e seus subitens, disposto
neste Capitulo, ndo terdo os documentos de Solicitacdo de Isen¢éo de Taxa de Inscricdo analisados, seja qual for o motivo alegado.

3.12. A solicitagdo de que trata o item 3.3, e suas alineas, ser4 encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgéo Gestor do CadUnico para
também verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.12.1. O pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Orgéo Gestor do CadUnico.

3.13. A veracidade das informacgBes prestadas na Solicitacdo de Isen¢cdo de Taxa de Inscricdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a Fé Publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico,
do Artigo 10, do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.14. Nao sera concedida isenc¢édo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag6es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.3, 3.6, 3.9 e suas alineas e seus subitens deste Edital; e

d) apresentar informaco incorreta da indicacdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

3.15. Ndo sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como
arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.16. Seré concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isenc¢ao da Taxa de Inscricdo. No caso de mais de uma inscricdo com
pedido de isencdo sera considerada a primeira inscricdo com pedido de isen¢do registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.
3.17. N&o serdo aceitas as Solicitac6es de Isencdo de Taxa de Inscricdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.18. O Resultado da Solicitacéo de Isen¢cao da Taxa de Inscrigdo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista
de 30 de abril de 2024, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

3.19. Cabera recurso do Resultado da Solicitagcéo de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.
3.19.1. Ndo sera permitido o envio de documentos previstos nos itens 3.3, 3.6, 3.9 e suas alineas e seus subitens, quando da
interposicao do recurso da Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscrigao.

3.19.2. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, serd divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br),
0 Resultado Final da solicitagédo de isencao da taxa de inscricao, ndo cabendo mais prazo recursal de seu Resultado.

3.20. O candidato com solicitagdo de isencao indeferida podera acessar novamente o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia 17 de
maio de 2024, para impressao do boleto bancario., cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do mesmo dia.



3.20.1. O candidato cuja solicitagéo de isencéo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscri¢éo, ndo tera a sua inscri¢céo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo tornados
sem efeito.

3.20.2. O candidato cuja solicitagdo de isen¢éo tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.21. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES — PROVA UNIFICADA

A — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

4.1. As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
periodo das 10h00 do dia 22 de abril de 2024 e 17h00 do dia 16 de maio de 2024, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos | e II, deste Edital.

4.1.1 O boleto bancario estara disponivel para impressdo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia
17 de maio de 2024.

4.2. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢des do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢cdes especificas para a realizagdo do
certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2.1. Objetivando evitar dnus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

4.2.2. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, nio podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

4.3. O candidato interessado podera se inscrever em mais de 01 (um) Cargo/Especialidade, com prova unificada, conforme estabelecido
a seguir e constante no Capitulo VI, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO CRIRE

. Médico - (todas as Especialidades)
09d ho de 2024
€junno de Médico Plantonista - 12h (todas as Especialidades)

Periodo da MANHA Médico Plantonista - 24h (todas as Especialidades)

4.3.1. Ao se inscrever, o candidato devera optar, dentre as op¢des de Cargo/Especialidade e receberd o caderno de questdes
referente ao cargo/especialidade ou cargos/especialidades inscritos (limitado ao méaximo de 04 (quatro) cargos/especialidades) em
um unico periodo de prova.

4.3.2. O candidato podera escolher até 04 (quatro) cargos e suas respectivas especialidades ofertadas, devendo, necessariamente, se
inscrever em cada um dos Cargo/Especialidade que deseja concorrer.

4.3.3. A aprovacao do candidato se dara de acordo com a nota obtida em cada um dos cargos/especialidade inscrito.

4.3.4. Se o candidato tiver nota suficiente, sera classificado e considerado para a lista de espera em todos os cargos/especialidades em que
foi aprovado.

4.4. O candidato deve se atentar a op¢do de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a(s) opcéo(des) e efetuar o
pagamento.

4.4.1. Ocorrendo a hipotese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de 04 (quatro)
cargos/especialidades inscritos no Concurso Publico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa
de inscrigao.

4.4.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes da Tabela, do Capitulo I, deste Edital.

4.4.3. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricéo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

4.4.3.1. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricéo, para outro Cargo, para terceiros, bem como para outros
certames.

4.5. O candidato que realizar a sua inscri¢do devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o Formuléario de Inscric&o on-line,
sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro Geral
(RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.5.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.5.1.1. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato,
os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

4.5.2. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site, nos ultimos dias de
inscricao.

4.5.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscrigcdo on-line pelo candidato.

4.6. Apds a concluséo do preenchimento do Formulério de Inscrigdo on-line, o candidato, deverd imprimir o boleto bancéario para o pagamento
do valor da inscri¢do e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢gdo, se consta 0o NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do
boleto bancario supracitado;



¢) verifique no boleto bancario gerado para este Concurso Publico se foi emitido pela Caixa Econdmica Federal;

d) verifigue no boleto bancario se a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel), iniciou com o [u]mero
10499.43465 66000.100, que identifica a Caixa Econémica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP;
e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem a Caixa Econémica Federal,
pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscri¢éo, deste Concurso Publico, sdo automaticamente
boletos falsos.

4.6.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacéo
bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até a data do vencimento do
boleto bancéario, em 17 de maio de 2024, as 20h00, limite méaximo, caso contrario, ndo sera considerado.

4.6.1.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

4.6.2. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do valor da inscricdo efetuado através do
boleto bancario em nome do candidato.

4.6.2.1. Serdo canceladas as inscri¢des com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constante do Capitulo
I, e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE VENCIMENTO DO BOLETO
BANCARIO.

4.6.3. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

4.7. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

4.7.1. Nao havera devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

4.7.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

4.7.2.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depdésito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia, DOC, PIX, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancéario ou por
gualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

4.7.3. O pagamento efetuado por meio de cheque somente seréa considerado quitado apés a respectiva compensacao.

4.7.3.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

4.7.4. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a confirmacgdo do débito em
sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

4.7.4.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.

4.8. A partir de 05 (cinco) dias uteis, apds o pagamento do boleto bancério, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢éo efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscri¢éo foi creditado.

4.8.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o
namero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢do, devera entrar em contato com Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2539-0919 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00
as 12h00 e das 14h00 as 17h00, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

4.8.1.1.1. O retorno da mensagem enviada ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail sac@institutomais.org.br, sera
respondido ao candidato durante o horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, nos dias Uteis.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n3o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicacdao, falta de energia, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se
responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes bancarias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial
aquelas que se referem a linha de digitos do cddigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancéria. O
candidato deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢cdes para inscricao
via Internet implicara a nédo efetivagdo da inscri¢ao.

4.9.1. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios, caso exista.

4.10. O descumprimento das instru¢des para inscricdo constantes neste Capitulo implicara a sua néo efetivacao.

4.11.1. N&o seréo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

B — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

4.12. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites e requisitos
estabelecidos na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008 e, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribui¢des do
Cargo.

4.12.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.12.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera aumentado para
0 primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.12.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

4.13.4. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica,
a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente,
a ordem da lista especifica de classificacéo.

4.14. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulario de Inscrigdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.



4.15. O candidato inscrito como deficiente devera encaminhar, 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscri¢ao, por upload, no
site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO”
e/ou “SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, a documentac&o a seguir:

a) Laudo Médico recente, em coOpia reprogréafica ou original, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para
fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacao
da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), niumero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e a opcgédo de Cargo; e

b) Requerimento de Solicitac8o de Condi¢ao Especial, constante no Anexo IV, para realizagdo da prova, quando for o caso, informando
quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille,
Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional), para as situagdes a seguir:

4.15.1. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua
prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo IV

deste Edital, até o término das inscrig6es, especificando o tipo de deficiéncia,;

4.15.2. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito, conforme Anexo IV deste Edital, até o término
das inscrigdes;

4.15.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, conforme Anexo IV deste Edital, até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

4.15.4. O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, deverd solicitar, por escrito, conforme Anexo IV deste Edital, até o término das inscrigcbes, mobiliario adaptado e espacos
adequados para a realizacao da prova, designacgdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

4.15.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da
prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

4.15.6. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

4.15.6.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacédo de tamanho de
fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.16. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios de sua deficiéncia ou o0 Requerimento de Solicitagdo de Condicao Especial,
constante no Anexo 1V, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.16.1. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condicdes:

a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

4.16.2. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como
arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.16.3. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.17. O candidato com deficiéncia que nédo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢c8es, ao disposto neste Capitulo,
ndo terd a condigdo especial atendida, bem como, ndo concorrera as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.18. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.19. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nio se responsabilizam por solicitacbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.19.1. Nao serdo considerados documentos ou solicitagdes encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.20. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo, critérios de aprovagao, horario, local de realizagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.21. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na
Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.21.1. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Plblico, apds convocagéo, serdo encaminhados para o Departamento de
Medicina e Seguranca do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, objetivando a comprovagédo do
enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Concurso Publico.

4.21.1.1. A confirmagao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, 0 que sO ocorrera apos aprovacao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho das
atividades.

4.22. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal n.c
2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:



a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribui¢Bes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhatr;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cédigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.22.1. A Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuices do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatoério, cuja realizagdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.22.2. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes do Cargo, assim constatado na vigéncia do estagio
probatério, serd exonerado.

4.23. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo do Cargo e de
aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

4.24. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicaré a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

C - INSCRIGAO PARA MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA:

4.25. Para as mulheres em situagdo de violéncia doméstica, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos
limites estabelecidos na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 4.719, de 18 de fevereiro
de 2022.

4.25.1. Considera-se mulheres em situacdo de violéncia doméstica, as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, que possuam
medida Protetiva prevista na Lei Federal n.° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e que estejam sendo acompanhadas
pela Guardia Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAV.

4.26. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.26.1. As candidatas em situagdo de violéncia doméstica aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 112 (décima
primeira), 312 (trigésima primeira), 512 (qQuinquagésima primeira), 712 (septuagésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim
sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

4.26.2. Na ocorréncia da desisténcia da candidata em situacéo de violéncia doméstica, a vaga reservada, a qual a candidata faria jus, devera
ser ocupada por outra candidata da lista de mulheres em situacdo de violéncia doméstica, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista
especifica de classificacao.

4.27. A candidata, para concorrer com vagas para mulheres em situacdo de violéncia doméstica, deverd preencher CORRETA e
COMPLETAMENTE o Formulario de Inscrigdo on-line.

4.28. A candidata inscrita como mulheres em situagéo de violéncia doméstica devera encaminhar, 17h00 do dia seguinte ao término do
prazo de inscricdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA”, a documentagéo a seguir:

a) Declaragdo ou outro documento emitido peJo Guardia Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAYV, ou, ainda, se residentes em
outras localidades, o acompanhamento pelos Orgaos locais correspondentes.

4.28.1. Antes de encaminhar os documentos, a candidata devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteddo.

4.28.2. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacg&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

4.28.3. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.28.4. A candidata que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto neste Capitulo, ndo sera
considerada candidata em situacdo de violéncia domeéstica, seja qual for o motivo alegado.

4.28.5 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.29. A documentacgéo enviada para comprovacgao tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

4.30. As candidatas que no ato da inscrigdo se declararem em situagdo de violéncia doméstica, se aprovadas no Concurso Publico, terdo
seus nomes publicados na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica (resguardada a identidade), conforme determinado no Paragrafo
8§22, do Artigo 1°, do Decreto Municipal n.° 4.719, de 18 de fevereiro de 2022.

4.31. A ndo observancia, pela candidata, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeada para as
vagas reservadas as mulheres em situagdo de violéncia doméstica.

D — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

4.32. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n.° 11.689/08, até
a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcéo para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente cdpia reprografica ou original da certiddo ou declaragdo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.
4.32.1. Os documentos previstos no item 4.32, deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de
inscricao, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “FUNCAO DE JURADO”.

4.32.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado, o candidato devera:



a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.32.3. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

4.32.4. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.32.5. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto neste Capitulo, ndo sera
considerado como Jurado para critério de desempate, seja qual for o motivo alegado.

4.32.6 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nio se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.32.7. A documentagao enviada como comprovacéao terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

E — DA CONDICAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZAGAO DAS PROVAS:

4.33. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das Provas, devera encaminhar sua Solicitagdo de Atendimento
Especial, em até 05 (cinco) dias antes darealizacao da Prova, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO
MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Cargo, CPF e o0 nome do Concurso Publico para o
qual esta concorrendo, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 05/2024 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP — LACTANTE”.

4.33.1. No dia da realizagdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal (18 anos ou mais) e permanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual sera designada pela Equipe
de Coordenagéo.

4.33.2. O acompanhante que ficara responséavel pela crianca também devera submeter-se a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celular, bem como deverd apresentar um dos documentos previstos nas alineas
“b.1” ou “b.2”, do item 6.5, para acessar o local designado e permanecer nele.

4.33.3. O INSTITUTO MAIS né&o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condi¢do que néo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

4.33.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, sendo que sera acompanhada de uma Fiscal.

4.33.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenagdo para a amamentacdo sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, mas, ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.33.6. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

F — DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL):

4.34. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a incluséo e
uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo V.

4.34.1. O documento previsto no item 4.34, devera ser encaminhado até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscri¢do,
por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL — NOME SOCIAL”.

4.34.2. Antes de encaminhar o requerimento de incluséo e uso do Nome Social, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteddo.

4.34.3. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condicdes:

a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

4.34.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.34.5. O candidato que nédo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto neste Capitulo, ndo fara jus
ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

4.34.6 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP néo se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.34.7. Quando das publicacGes oficiais e nas listas de publica¢cdes nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

G — DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:
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4.35. A partir de 29 de maio de 2024 sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), a relacdo de candidatos inscritos no Concurso
Publico, contendo o nome do candidato, nimero do Documento de Identidade e o Cargo ao qual esta concorrendo, bem como, a relacédo de
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de candidatos com Solicitagcdo de Atendimento Especial, de candidatas inscritas
em situagao de violéncia doméstica (resguardada a identidade), de candidatas com solicitacdo para Lactante e de candidatos com
Funcdo de Jurado para critério de desempate, se existir, contendo seu Deferimento ou Indeferimento.

4.35.1. O candidato que nao localizar o nome narelacédo de candidatos inscritos no Concurso Publico ou que sua solicitagéo de inscritos
como Pessoas com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitagdo de Atendimento Especial ou candidatas inscritas em situacéo de
violéncia doméstica ou de candidatos com Funcédo de Jurado estiver indeferida, podera interpor recurso, de acordo com o Capitulo XI,
deste Edital.

4.35.2. Nao sera permitido o envio de documentos, quando da interposi¢ao do recurso da solicitagdo de inscritos como Pessoas com
Deficiéncia ou de candidatos com Solicitagcdo de Atendimento Especial ou de candidatas inscritas em Situacéo de Violéncia Doméstica
ou candidatos com Func¢ao de Jurado.

4.35.3. O INSTITUTO MAIS fara a andlise dos recursos interpostos e, sera divulgada a Homologacgao das InscricBes dos candidatos
inscritos no Concurso Publico, bem como, sera divulgado o Edital de Convocagéo para realizacdo das Provas Objetivas e a entrega dos
documentos para a Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional, contendo a data, o local, sala e horario de realizagao das
Provas.

4.35.4. A partir de 29 de maio de 2024 sera divulgado o EDITAL DE CONVOCACAO para realizacéo das Provas Objetivas e a entrega
dos documentos para a Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional, contendo a data, o local, sala e horario de realizagao
das Provas.

4.35.5. O candidato que néo localizar o nome na relacdo de candidatos inscritos e que néo interpor recurso, dentro do prazo estabelecido
no subitem 4.35.1, deste Capitulo, ndo tera seu nome incluido no Concurso Publico para realizagdo das Provas Objetivas e a entrega dos
documentos para a Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional

4.35.6. Os casos omissos em relacdo a Homologacgao das Inscri¢des, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a inclusdo do candidato no
Concurso Publico, no dia de realizagdo das Provas Objetivas e a entrega dos documentos para a Prova de Titulos e do Tempo de
Experiéncia Profissional.

CAPITULO V - DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

CARGOS TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE ITENS
05
) . Politicas de Saude
Medlcq ) Prlj);ﬁ:%?ieDt:a Clinica Médica ig
(todas as Especialidades) Conhecimentos Especificos (PARA CADA CARGO INSCRITO)

Médico Plantonista —12h _~ - N
E iali . Avaliagcdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo
(todas as Especialidades) Prova de Titulos estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

Médico Plantonista — 24h Prova de Tempo de | de d ; d § bela d
ol A Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo
(todas as Especialidades) E;(gf?;ﬁgﬁ; estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

5.2. A Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatdério e classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo
VI, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital, a constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada, e versara sobre os Contetidos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital.

5.2.1. No caso do candidato inscrito para mais de um cargo/especialidade, seu caderno da Prova Objetiva ser4d composto por:

a) Disciplinas “Base” - Politicas de Saude e Clinica Médica — constando de apenas uma “bloco base”, com a quantidade de 05 itens
para Politicas de Saude e 10 itens para Clinica Médica, independentemente da quantidade de cargos/especialidades de inscricéo.
b) Conhecimentos Especificos — constando a quantidade de 15 itens de conhecimentos especificos para cada cargo/especialidade
deinscrigao.

5.3. A Prova de Titulos, para todos os Cargos, de carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no
Capitulo VIII, deste Edital.

5.4. A Provade Tempo de Experiéncia Profissional, para todos os Cargos, de carater classificatério, a serem apresentados e avaliados
conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

CAPITULO VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. Provas Objetivas Unificada e a entrega dos documentos para a Prova de Titulos (quando houver) e do Tempo de Experiéncia
Profissional (quando houver), serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, conforme previstas a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO Gl

09 de junho de 2024 N Medlco.- (todas as Espemahdade;) .
Médico Plantonista - 12h (todas as Especialidades)

Periodo da MANHA Médico Plantonista - 24h (todas as Especialidades)

6.1.1. A aplicacdo das Provas, na data e periodo previstos no item 6.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacao das mesmas.
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6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

6.1.2.1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e 0 INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com viagens,
alimentacao e estadias dos candidatos para prestar as Provas do Concurso Publico.

6.1.3. A data e periodos mencionados no item 6.1, deste Capitulo, séo provaveis, sujeitos a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

6.2. O Edital de Convocacéo contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horério, para a realizag8o das respectivas provas, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 29 de maio de 2024, e estara disponibilizado nos sites do INSTITUTO
MAIS  (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

6.2.1. Também ser& divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 29 de maio de 2024, a relacdo nominal dos candidatos inscritos
no Concurso Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, Cargo, o local, sala, data e horario, para a realizacéo das
Provas, de acordo com a relagéo de candidatos constantes da Homologagé&o das Inscri¢des no Concurso, publicada ap6s o encerramento
das inscri¢des, deste Edital.

6.2.1.2. O candidato que néo constar na relagcdo nominal de candidatos inscritos ndo podera realizar as Provas, em hip6tese alguma.

6.2.2. Nao serdo enviados cartdes de convocac¢ado, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horérios de aplicagdo das Provas
por meio do Edital de Convocagdo mencionado no item 6.2, deste Capitulo.

6.2.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para as respectivas Provas, n&o podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.3. Ao candidato somente sera permitida a participagcdo nas Provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informag6es constantes no item 6.2 e seus subitens, deste Capitulo.

6.2.3.1. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realiza¢éo das Provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.2.4. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultar4 em sua eliminacao
do Concurso Publico.

6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a prova,
e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de
realizagdo da Prova.

6.4. Caso exista a necessidade de ser efetuada corre¢cdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizacao da Prova, o candidato
devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual sera realizada em Formuléario Especifico, devendo ser assinado pelo candidato
e pelo Coordenador de Aplicagéo.

6.4.1. Os demais erros de digitacéo, poder&o ser corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias
corridos apds a aplicagéo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, Icone “Corregédo Cadastral”, sendo obrigatdrio ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizacéo da Prova, e registrada a referida corre¢do na Ata da Sala.

6.4.2. Caso haja inexatidédo no e-mail, o candidato devera enviar mensagem ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO
MAIS, através do e-mail: sac@institutomais.org.br, informando nome completo, CPF e novo e-mail, em até 02 (dois) dias corridos
apos a realizacao das Provas.

6.4.3. O candidato que néo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacé@o apds a divulgacao destas informagdes na lista de classificacéo.

6.4.4. Nao sera efetuada, em hipétese alguma, alteragdo do Cargo.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do horario
de inicio da prova, informado no Edital de Convocagao munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo
ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgédo emissor;

¢) comprovante de inscricao (que s6 seré solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos).

6.6. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
6.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em
Formulario Especifico.

6.6.1.1. A identificacé@o especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

6.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem
como ndo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a realizagao das provas.

6.6.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6.4. O comprovante de inscricdo e 0 comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

6.7. No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o candidato nédo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagdo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de Formulario
Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

6.7.1. A inclusédo, de que trata o item 6.7, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO MAIS na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
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6.7.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o item 6.7, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas e/ou utilizar
aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3
Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido,
sendo que o descumprimento desta instru¢éo implicara na eliminagdo do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.8.1. A utilizag8o de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do local de
provas.

6.8.1.1. Constitui excegdo aregra do item 6.8 e subitem 6.8.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de documento digital,
conforme item 6.5, alinea “b.2” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no aparelho celular do candidato. Neste
caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da entrada na sala de prova.

6.8.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletronico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja dentro da
embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente & Coordenacéo, que solicitar4 ao candidato
a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

6.8.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletronico (telefone celular, relogio digital,
entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala comunicar4 & Coordenacao e o
candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de metais.

6.8.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta portando aparelhos
eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 6.14 e seus subitens.

6.8.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes
de saulde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao
INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

6.8.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara um
Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes
da entrada no sanitario e depois da utilizacao deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

6.8.4.1. Na situacao descrita no subitem 6.8.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, este serd eliminado
automaticamente do Concurso Publico.

6.8.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizacao
das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteragdes.

6.8.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.8.5, deverd procurar pelo
Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar,
permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

6.9. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a cabeca e/ou as
orelhas do candidato.

6.9.1. Nao hé proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo, lapiseira de corpo
transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

6.10. Durante a realizacédo das Provas Objetivas, ndo serad permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.11. QUANTO A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para todos os Cargos.

6.11.1. Os documentos para as Provas de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA
SALA, MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA
E DOS CADERNOS DE QUESTOES.

6.11.2. Os documentos para a Prova de Titulos e Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser acondicionados em um
Unico envelope lacrado, contendo na sua parte externa o Anexo VI, deste Edital, conforme estabelecido nos Capitulo VIIl e IX.

6.11.3. Os documentos entregues néo serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, em hip6tese alguma, devendo os documentos serem
entregues em conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

6.11.4. Caso o candidato tenha efetuado a inscricdo em 02 (dois) Cargos ou mais, no Concurso Publico, 0 mesmo devera entregar a
documentacé&o unificada (envelope Unico) para todos 0s cargos inscritos

ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO VI, DESTE EDITAL.

6.12. QUANTO A PROVA OBJETIVA UNIFICADA, paratodos os Cargos:

6.12.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva Unificada, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fard a devida marcacao
na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.12.1.1. N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.12.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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6.12.1.3. A Folha de Respostas da Prova Objetiva Unificada, sera Unica, independente da quantidade de cargos/especialidades de
inscricdo do candidato.

6.12.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva Unificada sera composta da coluna para as Disciplinas “Base” - Politicas de
Salde (questdes de 01 a 05) e Clinica Médica (questfes de 06 a 15) e uma coluna para os conhecimentos especificos (16 a 30),
para cada cargo/especialidade de inscri¢édo.

6.12.2 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva Unificada, pois sera o
Unico documento valido para a corregéo.

6.12.3. A Folha de Respostas da Prova Objetiva Unificada serd o Unico documento valido para correcdo, portanto, o candidato ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualqguer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de correcdo da mesma.

6.13. A duragéo das Provas Objetivas, para todos os Cargos, sera de 02h00 (duas horas), sendo que o candidato que se inscrever para
mais de um cargo, tera direito ao acréscimo de 30 minutos por cargo, limitado ao tempo maximo e total de 03h30 (trés horas e
trinta minutos).

6.13.1. Iniciadas as Provas, os candidatos nao poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio das mesmas.

6.13.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.14.1. acima, ao terminar a sua prova, 0O
candidato poderé levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva Unificada, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva, pois serd o tnico documento valido para a corregéo.

6.13.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

6.13.4. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informag6es estabelecidas, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pela Equipe de Coordenacéo, passando
a condi¢do de candidato eliminado.

6.13.5. O candidato, ap6s entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como néo poderd utilizar os banheiros.

6.13.5.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal
antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.13.6. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos sera(do) personalizada(s), impossibilitando a substituicao.
6.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios predeterminados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 6.14.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones
de ouvido;

6.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.14.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagdo das Provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagédo a qualquer dos integrantes da Equipe de
Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

6.14.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questfes e na(s) Folha(s) de Respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

6.14.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgéo de metal;

6.14.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem
cedida para guarda de pertences;

6.14.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e de seus participantes;
e

6.14.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone celular, qualquer
tipo de relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

6.15. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

6.16. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razédo de afastamento do
candidato da sala de Prova.

6.17. A condi¢céo de saude do candidato no dia da aplicagcdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17.1. Ocorrendo alguma situagcdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A Equipe de Coordenagéo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for necessario.

6.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.18. O local de realizagdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagdo, Fiscais e Apoios,
ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de
amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.19. No dia da realizacédo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacao da Prova e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das Provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.
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6.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap0s a distribui¢cdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que remota, de ocorréncia
de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida
visualizacado da prova.

6.20.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

6.20.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 6.20 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.21. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas estardo disponiveis nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), no primeiro dia Gtil ap6s a data
de suarealizacdo — ap6s as 14h00, contra o qual cabera recurso em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.

6.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver realizando a prova,
e, ao seu término, devera retirar junto & Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de
realizagdo da prova.

CAPITULO VII — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva Unificada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Para cada cargo/especialidade de inscri¢do, a Prova Objetiva ser avaliada na escala prevista no item acima, considerando
para tanto, as Disciplinas “Base” - Politicas de Saude (questSes de 01 a 05) e Clinica Médica (questBes de 06 a 15) e os
Conhecimentos Especificos (16 a 30), de cada cargo/especialidade a que concorre

7.2. Na avaliacdo da Prova sera utilizado o Escore Bruto.
7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na Prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva Unificada o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).

7.3.1. O candidato que néo alcancar total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta) na Prova Objetiva, estard automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.3.2. A aprovacdo do candidato se dara de acordo com a nota obtida em cada um dos cargos/especialidade a que concorre.

7.3.3. Se o candidato tiver nota suficiente, de acordo com o item 7.3., sera classificado e considerado para a lista de espera em todos os
cargos/especialidades em que foi aprovado.

7.4. Em hipotese alguma haverd revisao de Provas.
7.5. Cabera recurso do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.

CAPITULO VIl - DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos, para os Cargos Médico (todas as Especialidades), Médico Plantonista — 12h (todas as
Especialidades) e Médico Plantonista — 24h (todas as Especialidades), somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas Provas
Objetivas.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE PROTOCOLO,
EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM
MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA, e DOS CADERNOS DE QUESTOES.
8.2.1. Apés a data e momento de entrega da documentacao para a Prova de Titulos, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hip6tese, bem como nao serdo aceitos documentos entregues fora do local especificado.

8.2.2. O candidato inscrito em mais de um Cargo devera apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, em envelopes
separados.

8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

8.4. Para a entrega dos documentos da Prova de Titulos, o candidato deveré:

a) preencher o FORMULARIO UNICO - ENTREGA DE TiTULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, disponivel no Anexo
VI, deste Edital.

b) relacionar os documentos entregues; e
€) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

8.4.1. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO UNICO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,
0 Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o ANEXO VI — FORMULARIO UNICO - ENTREGA DE
TITULOS E/OQU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO VI, DESTE EDITAL.

8.4.2. Os referidos documentos poderdo ser apresentados em Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em

formato Digital.
8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Prova de Titulos em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

8.6. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicBes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de Titulos
gue ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.6.1. Nao serado considerados protocolos dos documentos apresentados.
8.7. A pontuagdo da documentagédo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
8.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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8.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.
8.9. Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificacfes deste Capitulo, ndo serdo avaliados.
8.10. Serao considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
PARA OS CARGOS DE MEDICO (todas as Especialidades/Areas de Atuacéao)
- p VALOR QUANTIDADE VALOR
AVALIACAO DE TITULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES
Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
a) Titulo de Doutor na Area Médica, obtido documento(s) emitido(s) em formato Digital do
em Instituicdo Oficial reconhecida pelo | 4 (quatro) o1 4 (quatro) | Diploma devidamente registrado ou
Ministério da Educacéo (MEC), concluido até pontos (um) pontos Declaracéo/Certificado de Conclusdo de Curso e
a data da apresentacao dos Titulos. obtencgédo do Titulo de Doutorado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.
Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
b) Titulo de Mestre na Area Médica, obtido documento(s) emitido(s) em formato Digital do
em Instituicdo Oficial reconhecida pelo 2 (dois) o1 2 (dois) | Diploma devidamente registrado ou
Ministério da Educacdo (MEC), concluido até pontos (um) pontos Declaracéo/Certificado de Conclusdo de Curso e
a data da apresentacao dos Titulos. obtengdo do Titulo de Mestrado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.
c) Conclusdo do Curso de Residéncia
Médica ou Residéncia Multiprofissional na 15 (u_m e Copi d d t iginal(i
Area Médica, obtido em Instituigdo Oficial meio) A opia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
reconhecida pelo Ministério da Educagéo pontos 02 (dois) 3 (trés) documerlto(s) emitido(s) em fo[mato D'g.'tfi‘l da
(MEC) ou pelo Conselho Federal de POR pontos Declaragéo/Certificado de Concluséo da Residéncia
o . . RESIDENCIA Médica ou Residéncia Multiprofissional.
Medicina, concluido até a data da ENVIADA
apresentacao dos Titulos.
d) Pés-Graduagéao Lato Sensu .
(Especializacdo) na Area Meédica ou | 02 (Meio) Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
Fellowship na Area Médica, realizada em ponto documento(s) emitido(s) em formato Digital do
Instituicdo Oficial reconhecida pelo Ministério POR POS- 02 (doi 1 (um) Certificado ou Certiddo ou Declaracao de concluséao
da Educacdo (MEC), com carga horéria GRADUAGAO (dois) pontos de Pds-Graduagdo, indicando o nimero de horas e
minima de 360 (trezentas e sessenta) FELL8\L/JVSHIP periodo de realizagdo do Curso de Especializagéo,
horas, concluida até a data de ENVIADA acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
apresentacao dos Titulos.
TOTAL 10 (dez)
MAXIMO: pontos

OBSERVACAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS A POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACAO)
QUE SE CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

8.11. Serao aceitas copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital, que serdo validados no
ato da Nomeacdo, conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

8.11.1. O(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declaracdes, Certiddes, Atestados e outros documentos
de Concluséo de Curso) deveréo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.° 554, de 11 de margo de 2019,
do Ministério da Educagédo (MEC).

8.11.2. A(s) copia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital deverdo ser encaminhados
acompanhadas do Formuléario para Envio da Documentacdo da Avaliagcdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital,
contendo a relagdo dos documentos encaminhados.

8.12. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaracdes, Certiddes, Atestados e
outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento, bem como deverdo estar acompanhados
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar (para todos os Titulos, exceto Residéncia Médica ou Residéncia
Multiprofissional) e da carga horéaria do Curso (no caso de P6s-Graduagao).

8.12.1. Os documentos emitidos em formato Digital deverdo atender as seguintes condi¢oes:

a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

8.12.2. Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugéo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo Orgdo competente em cépia digitalizada do original ou Documento emitido em formato
Digital.

8.12.3. Caso o candidato tenha efetuado a inscricdo em 02 (dois) Cargos ou mais, no Concurso Publico, 0 mesmo devera entregar a
documentacdo individualizada correspondente a cada Cargo de inscricéo.

8.13. Os Cursos devero estar autorizados pelos Orgdos competentes.

8.13.1. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo nédo serdo computados como Titulos.

8.13.2. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagéo de qualquer Curso/Documento que néo preencher
todas as condic¢8es previstas neste Edital.

8.14. Nao serao computados os Titulos que:

8.14.1. Nao forem entregues conforme o item 8.4.1., deste Edital;

8.14.2. Néo estiverem acompanhados do respectivo Histérico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horaria do Curso (no caso
de P6s-Graduagéo);

8.14.3. Nao forem relacionados na Area Especifica do Cargo; e

8.14.4. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.
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8.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos Titulos constante da Tabela apresentada neste
Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuacédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera eliminado do Concurso Publico.
8.16. As copias digitalizadas dos Documentos Originais ou os Documentos Digitais encaminhados para a Avaliagdo da Prova de
Titulos ndo serdo devolvidos e fardo parte integrante da documentacgéo do Concurso Publico.

8.17. Cabera recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliagcdo da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.

IX — DA AVALIACAO DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Concorrerdo a avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos Médico (todas as Especialidades), Médico
Plantonista — 12h (todas as Especialidades) e Médico Plantonista — 24h (todas as Especialidades), somente os candidatos que lograrem
habilitagdo na Prova Objetiva.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional deverdao ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA,
MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O FECHAMENTO
DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA E DOS
CADERNOS DE QUESTOES.

9.2.1. Apo6s a data e momento de entrega da documentagéo para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, ndo serdo aceitos outros
documentos, sob qualquer hipétese, bem como néo seréo aceitos documentos entregues fora do local especificado.

9.2.2. O candidato inscrito em mais de um Cargo devera apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, em envelopes
separados.

9.3. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

9.4. Os documentos da avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, o candidato devera:

a) preencher o FORMULARIO UNICO - ENTREGA DE TiTULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, disponivel no Anexo
VI, deste Edital.

b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

9.4.1. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO UNICO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,
o0 Cargo para o qual esta concorrendo, o numero do documento de identidade e o ANEXO VI - FORMULARIO UNICO - ENTREGA DE
TITULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO VI, DESTE EDITAL.

9.4.2. Os referidos documentos poderdo ser apresentados em Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em

formato Digital.
9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a avaliacio de Tempo de
Experiéncia Profissional, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

9.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a avaliagdo de
Tempo de Experiéncia Profissional que ndo constem na tabela apresentada neste Capitulo.

9.6.1. Nao serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuagdo da documentacgdo de Tempo de Experiéncia Profissional se limitard ao valor maximo de 05 (cinco) pontos.

9.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. A avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional tera carater classificatério.

9.9. Os documentos para avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional apresentados em desacordo com as especificacdes deste
Capitulo, ndo serdo avaliados.

9.10. Os documentos apresentados para avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo pontuados conforme especificado na
Tabela a seguir:

PONTUACAO DA AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

DOCUMENTOS COMPROVANTES

a) CERTIDAQO DE _TEMPO DE_SERVICO: cépia(s) do(s) doc,umento(s) original(is) ou
Tempo de documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel, expedida pelo Orgdo Publico ou Privado em
que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente. A referida Certiddo devera

'_EXPe”e”C'f" R conter o Cargo/Fungdo, data de inicio e término da atuacdo profissional. Devera ser
Profissional (publico 0,5 (meio) apresentada, também, a Declaragcdo do Empregador contendo a descricdo das atividades
ou privado) relativo a ’ desenvolvidas para o Cargo/Fungéo; OU

experiéncia ponto por b) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) (*):cépia(s) do(s) documento(s)

i ano original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel:
profissional com o : 9T - )
atividades correlatas completo de ) e das paginas relatlvas,aq contrato de trabalho (incluindo apagina seguinte, mesmo gue
- Tempo de 5,0 (cinco) esteja em branco e paginas em gue constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato
ao Cargo de Medico Servico em pontos de trabalho e alteracéo de Cargo/Funcéo); e
a que concorre, atividades e dafoto e dos dados pessoais (paginas em que consta a identificacdo do candidato foto
voltados para e assinatura e a qualificacdo civil).
atividades correlatas ao Deveréa ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador contendo a descrigéo das
relacionadas na Cargo a que atividades desenvolvidas para o Cargo/Func¢ao; QU
Descricdo do Cargo, concorte. g)ogt?mNeTnfc?(Ts?e?nEitiZEI(Ess)lAranAo?mDansgiF;\igI:(ljesgivcg piei(;e)zd?gcgsl)ae?g COurrg;cT teorEIS)qS;i goi r::aalrgic?iZJ;g
constante do Anexo |, prestou o servigo, constando o Cargo/Servigo e a data de inicio e término da prestagdo de
deste Edital. servigo. Deverd ser apresentada, também, a Declaragcdo do Empregador contendo a descrigédo

das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcgéao.

(*) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que estiver incompleta ou ilegivel, ser4 desconsiderada no computo dos pontos de comprovagéo
para experiéncias em Instituicbes Privadas.
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9.11. A comprovagédo do Tempo de Servico (Publico ou Privado) relativo & Experiéncia Profissional no exercicio de atividades no Cargo a
gue concorre, voltados para atividades relacionadas na Descri¢cdo do Cargo/Funcéo, constante no Anexo |, deste Edital, realizado até a data
de apresentacao dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servigo: cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel,
expedidos por Orgdo Publico ou Privado em que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente, constando o
Cargo/Funcéo, data de inicio e término da atuacdo profissional. Devera ser apresentada, também, a Declara¢cdo do Empregador
contendo a descri¢cdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Func¢éo; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em
formato Digital legivel das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo _gue esteja em branco e
paginas em gue constar ressalvas ou informac8es sobre o contrato de trabalho e alteracdo de Cargo/Funcéo) e das paginas em que
consta a identificacéo do candidato (pagina com foto e assinatura e a pagina da qualificacao civil). Se as cdpias das citadas paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de
comprovagado para experiéncias em Instituicbes Privadas. Devera ser apresentada, também, a Declaragcdo do Empregador contendo a
descri¢do das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo; ou

c) Contrato de Prestacdo de Servicos: copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital
legivel, expedido pelo Orgdo em que o candidato prestou o servigo, constando o Cargo/Servico e a data de inicio e término da prestacéo
de servico. Devera ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas
para o Cargo/Funcéo.

9.11.1. A Declaracdo do Empregador, mencionada nos itens 9.10 e 9.11, alineas “a”, “b” e “c”, deste Edital, devera ser emitida por Orgéo
de Pessoal ou de Recursos Humanos. Nao havendo Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos, a autoridade responséavel pela
emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.11.2. No caso de ndo haver registro de desligamento na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e ndo forem
encaminhadas as paginas em que constar as ressalvas ou informac8es sobre o contrato de trabalho e alteragdo de Cargo/Funcéo,
comprovando que o registro € do emprego atual, serd considerado apenas o periodo de experiéncia maximo de 03 (trés) meses.
9.11.3. No caso de Contrato de Prestacdo de Servigos, por prazo indeterminado, e que ndo forem encaminhados documentos que
comprove a extingdo do contrato de prestacdo dos servigos ou que o contrato é vigente, sera considerado apenas o periodo de
experiéncia maximo de 03 (trés) meses.

9.11.4. Nao serdo considerados como Experiéncia Profissional estdgios ou monitorias.

9.11.5. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato, sera contado até a data do término das inscri¢cdes (inclusive).
9.11.6. Seré atribuida pontuacgéo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao Tempo de Experiéncia
Profissional efetivamente trabalhado e devidamente comprovado.

9.11.6.1 Os demais dias que ndo completem 01 (um) ano de trabalho serdo desprezados.

9.11.7. E vedada a soma do Tempo de Experiéncia Profissional prestado simultaneamente em 02 (dois) ou mais Cargos/Funcdes.
9.11.8. O Tempo de Experiéncia Profissional que néo for relacionado ao Cargo nédo sera computado.

9.11.9. O Tempo de Experiéncia Profissional que se constituir Pré-Requisito para a posse no presente Concurso Publico, devera
ser apresentado em copia simples dos documentos, juntamente com os demais documentos comprobatérios de Tempo de
Experiéncia Profissional, conforme item 9.11.

9.12. Serd aceita cOpia impressa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletrdnico — “Carteira de Trabalho Digital”,
em conformidade com o disposto na Portaria n.° 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

9.12.1. Os demais documentos emitidos em formato Digital deverdo possuir descritos no documento o namero de identificagdo do
documento/cédigo de validacéo e o local para sua validacao.

9.13. Caso o candidato tenha efetuado a inscricdo em 02 (dois) Cargos ou mais, no Concurso Publico, 0 mesmo devera entregar a
documentacdo individualizada correspondente a cada Cargo de inscrico.

9.14. N&o serdo computados os documentos que:
9.14.1. Nao forem entregues conforme o item 9.2, deste Edital;
9.14.2. N&o estiverem acompanhados da Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o

Cargo/Funcéo ou de qualquer documento, relacionados nos itens 9.10 e 9.11, alineas “a”, “b” e “c”; e

9.14.3. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

9.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos documentos constantes da Tabela apresentada neste
Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuacédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera eliminado do Concurso Publico.
9.16. A(s) cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital encaminhados para a Avaliacédo
do Tempo de Experiéncia Profissional ndo sera(do) devolvida(s) e fara(ao) parte integrante da documentacao do Concurso Publico.
9.17. Cabera recurso da divulgacéo do Resultado da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade com o Capitulo
Xl, deste Edital.

CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas (de acordo com cada cargo/especialidade),
de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, para todos os Cargos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota, em lista de classificagéo por Cargo.
10.3. Serédo elaboradas 03 (trés) listas de classificacé@o, sendo:

a) uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia e as Mulheres em
Situagdo de Violéncia Doméstica (com resguardada a identidade);

b) uma especial com a relagéo apenas dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia; e
¢) uma especial apenas com Mulheres em Situagéo de Violéncia Doméstica (com resguardada a identidade).
10.4. No caso de igualdade da Nota, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscriges, atendendo ao que dispde o Estatuto da Pessoa Idosa — Lei
Federal n° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Politicas de Saude;
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) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Clinica Médica;
d) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢Oes; e

e) tiver exercido efetivamente a Fung¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08 até a data de
publicagdo deste Edital.

10.5. O Resultado Geral do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipjo, bem como estara disponibilizado nos sites
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

10.6. Alista de Classificagao Final, contendo a Nota Final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa
Oficial do Municipio, para homologacgéo do Concurso Publico.

10.7. A classificacdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo, cabendo a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

10.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS
11.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:
a) divulgacéo do Resultado da Isen¢éo da Taxa de Inscrigéo;

b) divulgacdo dos Deferimentos e Indeferimentos (candidatos inscritos para as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia,
candidatos que solicitaram Atendimento Especial, candidatas que se declararam Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica e
candidatos que exerceram Fun¢&o de Jurado);

c¢) divulgacéo da Homologagéo das Inscri¢des, contendo a relagdo de candidatos inscritos no Concurso;
d) divulgacéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas;

e) aplicagao das Provas Objetivas, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional; e

f) divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o seu CPF
e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

11.2.1. Sera admitido um anico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 11.1, deste Capitulo.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um exemplar do Caderno
de Questdes do Emprego Publico referente a prova realizada.

11.2.3. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “f”, ser&o disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a Folha de Resposta
da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso deveré ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nUmero
de inscri¢do, Cargo, cédigo do Cargo e o seu questionamento.

11.5. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servico de Atendimento ao Candidato
— SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2, deste Capitulo.

11.7. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas, exceto no caso em
gue o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasiédo da divulgacao do gabarito apds realizacéo da Prova Objetiva e antes do prazo recursal,
bem como o nimero de questdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual anulagdo de questéo, ndo sera alterado.

11.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 11.7, poderd, eventualmente, alterar a classificagcao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.7.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto do Resultado Provisério das Provas de Titulos e de Tempo de Experiéncia
Profissional, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior.

11.7.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragfes
ocorridas em face do disposto nos subitens 11.7.1 a 11.7.2, ndo cabendo recursos adicionais.

11.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

11.8.1. As respostas dos recursos serdo enviadas diretamente aos candidatos por meio do e-mail cadastrado no ato da inscri¢ao.
11.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo logica que ndo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentacéo l6gica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviados em locais diferentes do especificado no item 11.2, deste Capitulo.

11.10. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
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CAPITULO XII - DA NOMEACAO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o limite fixado pela Constituicéo e Legislacéo Federal com despesa
de pessoal.

12.2. A aprovacgédo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificag¢éo Final.
12.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢8es de inscrigdo estabelecidas no presente
Edital.

12.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagio no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

12.3.1.1. A posse e 0 exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicac¢éo do ato de convocagéo.
12.3.2. O nao comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo implicara na sua exclusédo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.3.2.1. A omissao do candidato ou sua negacao expressa serd entendida como desisténcia da convocagao, ensejando a administragédo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

12.3.2.2. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de renudncia.

12.4. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagfes na Imprensa Oficial do Municipio ou no site da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), ficando ciente de que n&o
recebera nenhum tipo de comunicagéo.

12.6. Os documentos a serem apresentados sédo os discriminados a seguir: Cédula de identidade — (RG ou RNE); CPF e Comprovante de
Situacéo Cadastral no CPF; CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Extrato Previdenciario (CNIS); Certidao de Quitagdo Eleitoral;
Certificado de reservista; Certiddes de Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais, e Certiddo de Execucgfes
Criminais; Antecedentes criminais; Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca
realizada na Caixa Econémica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do Brasil); Certiddo de casamento, averbagéo
judicial ou 6bito; Certiddo de nascimento (se solteiro); Certiddo de nascimento / RG e CPF dos filhos menores de 18 anos ou cursando
Ensino Superior até 24 anos; 1 (uma) foto 3X4 (recente); Comprovante de residéncia (atual); CNH - Carteira Nacional de Habilitacao,
Comprovante de escolaridade e especializagdo, conforme requisitos para o cargo; Carteira do 6rgdo de classe, conforme exigéncia para o
cargo; Se aposentado, apresentar carta de concessao de aposentadoria; Declaragdo de acumulo para as fung8es permitidas por Lei (Caso
possua); Para todos os cargos, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgédo publico (Federal, Estadual ou Municipal),
apresentar comprovacao do desligamento (declaracéo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa); Nimero de CONTA CORRENTE —
Banco Santander; Cartdo do SUS; Qualificagdo Cadastral - imprimir no site (http://consultacadastral.inss.gov.br) e Carteira de vacinacao.
12.6.1. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.6.2. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagcdo do ato de posse.

12.6.3. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagédo ou copias dos documentos exigidos.

12.7. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do_Cargo pretendido, que avaliar4 sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem.

12.7.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de carater eliminatério para
efeito de nomeacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.8. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, e Artigo 136, da Lei Municipal n°® 034/2011, é vedada a acumula¢do remunerada de
Cargos, Empregos ou Fung¢8es Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagéo a:

a) 02 (dois) Cargos ou Empregos de Professor;

b) Cargo ou Emprego de Professor com outro técnico ou cientifico; e

¢) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes regulamentadas.

12.8.1. A proibi¢cdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fungdes em Autarquias, Fundagfes, empresas publicas e sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

12.8.2. E proibido ainda o acimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme
especificado no item 12.8, deste Capitulo.

12.9. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as Convocacgdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

13.2. Serédo publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. Alinexatidéo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeagcéo, acarretardo a nulidade da inscricédo e desqualificagédo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologacgéo do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administracao.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
13.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endere¢o perante o INSTITUTO MAIS, até a data de publicacdo da Homologacéao dos
Resultados e, apés esta data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, no Departamento Admissional,
situado a Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 - Sitio do Morro — CEP 06517-520 — Santana de Parnaiba/SP, por meio de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).
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13.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

13.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentag&o), bem como a
apresentacdo para contratacio e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realizag¢&o do Concurso Publico.

13.9. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.10. A realizagéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba/SP, 19 de abril de 2024.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZACAO: ' el
iNS+i+U+0
mais

© lMuwro ¢ nosso Mrezente
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PREFEITURA DE .
SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2024

ANEXO | — DESCRICAO DOS CARGOS

Descricao detalhada de acordo com o Decreto Municipal n°® 4.024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no
Paragrafo Unico, do Artigo 6°, da Lei Municipal n° 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteragées.

CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS

Médico
(todas as Especialidades)

DESCRIGAO SUMARIA
Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras|
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude
e bem-estar da populagdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

DESCRIGAO DETALHADA

[Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de saude e nas|
comunidades locais, realizando clinica ampliada;

Realiza atendimento ao paciente, emite atestados e pareceres,

Realiza procedimentos cirlrgicos;

Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢édo dos agravos a saide dos pacientes;

Participa de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestao da unidade;

Garante a integralidade da atencéo a salde dos usuarios;

Preenche adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

Participa de atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuacéo;

Participa de atividades de planejamento e organizacao junto a sua Unidade de atuacéao;

Zela pela protecao individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo, de acordo com o risco inerente a sua funcéo;
(Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execucao de suas atividades;

Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na institui¢ao;

Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, sendo necessario, requisita exames|
complementares;

Encaminha ao especialista especifico, caso constate enfermidade fora de sua area de competéncia;
Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio as queixas, o exame fisico e os complementares, analisa e interpreta resultados|
de exames de Raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados;

Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e avaliagédo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto
com a equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a salde no municipio;
Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as necessidades na unidade de salde,
para promover a salide e o bem-estar da comunidade;

Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal de Saude.
Participa de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico.

Contribui, quando aplicavel, na orientagdo de equipe técnica da unidade.

atende as normas de seguranca do servigo, utilizando equipamentos de protecéo individual e coletiva, bem como orientando os membros daj
lequipe sobre sua utilizagéo;

Zela pela conservagdo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacéo.

Médico Plantonista 12h
(todas as Especialidades)

Médico Plantonista 24h
(todas as Especialidades)

DESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia integral ao cidaddo, em regime de plantdo, efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

DESCRIQAO DETALHADA

Atende e faz andlise, exame fisico e seguimento dos pacientes;

lindica conduta de observagéo, encaminhamento e liberacéo de pacientes cujas necessidades de assisténcia médica assim requeiram;
Presta pronto atendimento, através das rotinas e procedimentos de diagnéstico, atende urgéncias e emergéncias clinicas e/ou de acordo|
com a area de atuacéo, solicitando quando necessario exames complementares e tratamento clinico ou pequenos procedimentos cirrgicos,|
para garantir a qualidade da assisténcia médica aos pacientes;

Supervisiona a assisténcia prestada no atendimento imediato ao paciente e de observagéo;

Preenche e assina formularios de observacéo, encaminhamento imediato aos pacientes, cirurgia e 6bito;

Participa na execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;

Participa da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente com os demais profissionais de salde no programa de|
melhoria de assisténcia global.

Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal de Saude.
Participa de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico.

Contribui, quando aplicavel, na orientagdo de equipe técnica da unidade de Pronto atendimento;

[Atende as normas de seguranca do servico, utilizando equipamentos de protecédo individual e coletiva, bem como orientando os membros daj
lequipe sobre sua utilizagéo;

Zela pela conservacao, preservagéo e manuteng&o do patrimonio, equipamento e materiais de consumo do seu local de trabalho;

Participa de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informacdes para a elaboracdo, planejamento e execugdo de atividade de
Vigilancia Epidemioldgica e de Saude do trabalhador;

Executa suas atividades atendendo as necessidades especificas das unidades de Pronto Atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas
no procedimento operacional padrdo do servico municipal de satde, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade dal
assisténcia;

[Acompanha o paciente nas remogdes em ambulancias;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagéo:
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CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS

Médico
do Trabalho

DESCRIGAO SUMARIA

Aplica os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes e equipe, de modo a reduzir até

eliminar os riscos ali existentes a saude do servidor, bem como realiza, entre outras funcdes, avaliagédo de servidores para homologagéo de

atestados e licencas médicas.

DESCRIGAO DETALHADA

Executa exames admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenga médica, realizando exames clinicos, interpretando os|
resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das
atividades, para permitir selegéo, adaptacéo, readaptacdo a tarefa. Realiza exames periddicos, principalmente aqueles cujas atividades|
lexigem, ou apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptacao funcional. Identifica com outros profissionais as principais medidas|
de prevencéo e controle de fatores de risco presentes no ambiente e condi¢des de trabalho, inclusive a correta indicacéo e limites do uso|
dos equipamentos de protecdo individual (EPI). Atua visando essencialmente & promocao da saude fisica e mental dos funcionarios,
lestudando e gerenciando informacdes estatisticas e epidemiolégicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, paral
fins da vigilancia da salde e do planejamento, implementacéo e avaliagdo de programas de saude, incluindo a orientagdo para o programal
de vacinacgao. Planeja e participa de campanhas de higiene e satde no trabalho, colaborando com a area de seguranca do trabalho. Colaborar
no treinamento e orientagdo a funcionarios e na prevencéo da saude. Participa de estudos laboratoriais, pericias e andlises processuais,
lemitindo pareceres técnicos. Esclarece e conscientiza os funciondrios sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor|
da prevencdo. Mantém relacionamento com a CIPA, avaliando as observagdes recebidas e orienta-lo quando necessario. Zela pela

seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos. Desenvolve suas|
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zela pela guarda, conservacéo, manutengéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Mantém-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas
de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Realiza a indicacdo da necessidade de readaptacdo funcional e
acompanha o processo, orientando os profissionais envolvidos. Realiza exame de servidores quando solicitado pela chefia, emitindo]
pareceres e encaminhando-os para tratamento especializado quando necessario. Desempenha outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: Médico (todas as Especialidades); Médico Plantonista — 12h (todas as Especialidades) e Médico Plantonista — 24h
(todas as Especialidades)

Politicas de Salde: Constituicdo Federal, artigos referentes & Saude. Lei n.° 8.080 de 19.09.90. Lei n.° 8.142 de 28.12.90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da
implantac&o do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentraliza¢do e atencéo primaria & Saude. Cadigo de
Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagéo
compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Relagdo médico/paciente. Cuidados preventivos de sadde.

Clinica Médica: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do esdfago (Sindromes
dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Célon Irritavel.
Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na prética clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia Cardiaca.
Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial
Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia Respiratoria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Brénquica.
Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infec¢do Urinaria. Cistites.)
Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens.
Cefaleias.) Enfermidades Hematologicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo.) Doencgas infecciosas e
doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdlera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola.
Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica.
Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esfor¢os Repetidos) Enfermidades
Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade.
Depresséo). Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e
Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério;
Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Médico Clinica Médica: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia
Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
téxicas hepatopatias cronicas. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal.
Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de
uso corriqueiro na préatica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢cdes hospitalares. Doengas neuroldgicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

Médico do Trabalho: Processo saude-doenca e trabalho; Trabalho e Saude Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de
trabalho; Doengas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses
ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audi¢do Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposicédo a
radiagBes, Exposi¢cdo ocupacional a material biolégico-perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicagcdo por Agrotoxicos, Doengas mentais
relacionadas ao trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho; CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho;
Plano de Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario; Organizacdo da Atengdo a Saude do Trabalhador no
Sistema Unico de Saude; Etica Médica; Legislagéo Previdenciaria; Gestdo de Servigos de Medicina do Trabalho.

Médico Gastroenterologista: Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do es6fago
(benignos e malignos). Doenca Ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doencas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago (benignos e
malignos). Ma absorcéo intestinal. Doenga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses.
Tumores do célon (benignos e malignos). Doenga diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite crénica. Tumores do
pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite crénica.
Hepatite autoimune. Cirrose hepética. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia. Constipacdo
intestinal. Distlrbios funcionais do tubo digestivo. Doencas inflamatdrias intestinais.

Médico Geriatria: Fundamentos béasicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos
demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias,
aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extra-piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coracao idoso -inferéncias
clinicas, principais cardiopatias, hipertensédo arterial, vasculopatias, principais afec¢des pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo,
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principais afec¢es do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doengas da hipdfise, suprarrenal e paratireoide,
doencas da tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematolégicos -anemias, envelhecimento 6sseo: osteoporose, principais
artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatolédgicos. Alteracédo da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento, cancer na
terceira idade. Aspectos oftalmolégicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética
e farmacodinamica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabolicos e estruturais. Aspectos psicologicos, demogréaficos e
sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no idoso. Relagdo médico-paciente-familia. Equipe
multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 3?2 idade. Instabilidade politica de atencao ao idos Aposentadoria, lazer,
finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria.

Médico Ginecologia e Obstetricia: Anatomia dos 6rgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica e patologica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. DisfungGes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tenséo pré-
menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher.
Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomética
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. Afecgbes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfun¢des sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias
disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagcdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Cordéo
Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificag6es gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relacbes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Durac&o, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos
do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto.
Assisténcia ao parto. Fendbmenos mecénicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacao.
Doengas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro
de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica
Perinatal. Distocias. Acidentes e complicacBes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e
fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e
desproporc¢éo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica.

Médico Hebiatra (Medicina do Adolescente): Abordagem médica do paciente adolescente. Puberdade. Adolescéncia: Aspectos
psicossociais, crescimento e desenvolvimento fisico. Problemas mais comuns: acne, cefaleia, dor abdominal, problemas ginecolégicos,
varicocele, problemas endocrinolégicos. Distirbios menstruais. Puberdade precoce e tardia. Ginecomastia e mama puberal. Vulvovaginites.
DST/AIDS. Anticoncepgdo. Gravidez na adolescéncia. Transtornos ortopédicos. Uso e abuso de drogas. Depressdo. Suicidio e
Parassuicidio. Acidentes. Disturbios alimentares. Distdrbios da escolaridade.

Médico Infectologia: Doengas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Coélera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e
Fisiopatogenia; Diagnéstico; Tratamento. Acidentes Pds-Vacinais: Reacdes Locais; Reacdes Neuroldgicas; Choque Anafilatico. A Doenca
do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de Transmissdo; Fisiopatologia;
Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS; Diagnéstico Soroldgico; Seguimento Laboratorial da Infeccdo; Tratamento; Tratamento das
Infeccdes Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infec¢cdo Hospitalar. Doengas
Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites Agudas, Sindrome Nefritica,
Glomerulonefrite Aguda Pés-Estreptocdcica: Epidemiologia; Manifestagbes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnostico Especifico;
Diagnostico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Codigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencgas.

Médico Neurologia: InfeccBes do sistema nervoso central. Doencas vasculares cerebrais. Hipertenséo intracraniana. Comas. Epilepsias.
Doengas desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e cefaleias.
Principios gerais da psicofarmacologia. Doencas extrapiramidais. Doengas metabolicas e toxicas. Sono normal e seus distirbios. Alcoolismo
e crise de abstinéncias. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas.

Médico Pneumologia: Anatomia e fisiologia respiratdria; Métodos diagnésticos em Pneumologia; Diagnéstico e Tratamento: Tabagismo,
Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Brdnquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenca Pulmonar
obstrutiva cronica, Doencgas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratdria, Cancer de Pulmao e outros tumores de térax, Doencas Pleurais,
Doengas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doencas ocupacionais, Hipertenséo pulmonar; vasculites,
Disturbios respiratorios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma.

Médico Psiquiatria: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do
humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodinAmicas de funcionamento mental. Noc¢des de técnicas
psicanaliticas e psicoterapicas. Nog¢des de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.

Médico Psiquiatria da Infantil e Adolescéncia: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital
geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog6es psicodinamicas de funcionamento
mental. Nocdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nocdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito
emocional. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta
(infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogéo (infancia e adolescéncia).

Médico Reumatologia: Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamagdo e da autoimunidade.
Doengas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades
da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas
sistémicas com manifestag@es articulares. Enfermidades reuméticas da crianga e do adolescente.
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Médico Ultrassonografia: Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios basicos;
Técnica e equipamentos; IndicagGes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonografica feminina, estudo
ultrassonografico do Gtero normal e patoldgico e do ovario normal e patoldgico, doencas inflamatérias pélvicas, contribuicdo do ultrassom
nos dispositivos intra uterinos, diagnostico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doencas ginecoldgicas
malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patol6gica; Anatomia ultrassonografica
do saco gestacional e do embrido; Anatomia ultrasonogréfica fetal; Avaliacdo da idade gestacional; Estudo ultrassonografico das patologias
da 1° metade da gestacéo; Crescimento intrauterino retardado; Gestagao de alto risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal;
Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo ultrassonografico — Olho, 6rbita, face e pescoco, térax, cranio, abdémen
superior; Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, colegfes e abscesso peritoneais; Retroperitdnio, rins e bexiga,
prostatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagdes.

Médico Plantonista 12h — Pediatria: Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da
crianga e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizag@es na crianga e adolescéncia. Prevencéo de acidentes na infancia.
Assisténcia & crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distlrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo crbnica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da
crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia.
Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador.
InfecgOes de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢des pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.

Médico Plantonista 24h — Pediatria: Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da
crianga e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizag8es na crianga e adolescéncia. Prevencéo de acidentes na infancia.
Assisténcia & crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo crénica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da
crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia.
Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infec¢cbes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador.
Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.

Médico Plantonista 24h — Urgéncia e Emergéncia: A Organizacdo do Sistema de Urgéncia. Noc¢des béasicas de urgéncia/emergéncia na
pratica médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. ldentificagdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefélico
e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacdo cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e
emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmé&o.
Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematuiria e
infeccdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicagao alcodlica
aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacéo
hepética aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensac¢fes no paciente diabético. Acidente vascular encefélico. A
abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagfes. Acidentes por animais pe¢onhentos. Choque
séptico. Acesso vascular: indicagfes e técnicas. Disturbios do equilibrio acidobasico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio
hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetdnica e antirrabica.
Doengas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnoéstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido
celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias.
Urgéncias em psiquiatria: avaliacao inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.
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ANEXO Il - DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.e ,

inscrito no Concurso Publico — Edital n® 05/2024, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP,

para o] Cargo de

, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concesséo de isencao de

pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, OU na Lei
Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, OU na Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019 que me encontro
na condic&o de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser:
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de familia
de baixarenda (Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme Capitulo IlI-A.

doador de Sanque em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude (Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de
julho de 2015), conforme Capitulo II-B.

integrante de Associacdo de Doadores de Sangue em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude
(Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015), conforme Capitulo IlI-B.

C] Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019), conforme Capitulo IlI-C.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capitulo 1lI-A (CadUnico) OU no Capitulo 1II-B (Doador de

Sangue ou integrante de Associacao de Doadores de Sangue) OU no Capitulo 11I-C (Pessoa com Deficiéncia).

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Isengéo da Taxa de Inscrigéo, devera encaminhar a sua solicitagio conforme estabelecido nos
Capitulos IlI-A ou llI-B ou III-C, deste Edital).
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2024
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CONDIC;AO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador de

(Nome Civil do interessado)
Cédula de Identidade n.° , CPF/IMF n.° ,

inscrito no Concurso Publico — Edital n° 05/2024, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE

PARNAIBA/SP, para o Cargo de , Tipo de deficiéncia de que

sou portador: , CID n° )

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_) PROVA EM BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU () candidato com dificuldade de locomogéo.
(_ ) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

(_) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(_) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV,
deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢ées Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo IV, deste Edital)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2024
ANEXO V — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))
portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.° ,
inscrito(a) no Concurso Publico — Edital n® 05/2024, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, para o Cargo

, solicito ainclusdo e uso do meu Nome Social:

(indicagdo do Nome Social)

de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 05/2024

ANEXO VI - FORMULARIO UNICO
ENTREGA DE TITULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do(a) Candidato(a):

Numero do CPF:

Nome do Cargo:

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Ordem Tipo de Documento Entregue

Para uso do INSTITUTO MAIS (né&o preencher)

PONTUACAO
TITULOS EXP. PROF.

Validacdo Anotagoes

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

| |N|[ojfO|[~|lW[IN]|F

Sim

=
o

Sim

[
[E

Sim

=
N

Sim

13

Sim

Observagdes Gerais:

TITULOS EXP. PROF.

Total de
Pontos:

Analisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na

Prova de Titulos e/ou Tempo de Experiéncia Profissional

correspondem a minha participagdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagdo ou correspondem a minha

experiéncia no Cargo em que concorro.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentagao listada na relagdo acima, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do
Concurso Publico n° 05/2024 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

, de

de 2024. iNS+i+U+0

Cidade/UF

&

mais

Urdiaow nuees Pl

Assinatura do(a) Candidato(a)

VIA INSTITUTO MAIS

A

e/ PREFEITURA OE
| SANTANA DE PARNAIBA

Nome do(a) Candidato(a):

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2024
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
VIA CANDIDATO

Nome do Cargo:

Nome do(a) responsavel pelo recebimento dos documentos:

, /
Data

Cidade/UF

12024.

J INSHHUHO
mMais

Ol s nsans reestis
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