PREFEITURA DE .
SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO INTERNO — EDITAL N° 01/2024

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista na Lei Municipal n® 3.116, de
25 de maio de 2011, e suas alteragdes, que realizara Processo Seletivo Interno para provimento de vagas, para a Fungdo mencionada neste
Edital, bem como para Cadastro Reserva, o qual sera regido pelas Instru¢des Especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

1.1. O Processo Seletivo Interno sera regido por este Edital, por Avisos, por Atos Complementares e por eventuais Retificagbes, sendo sua
execucgdo de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.2. O Processo Seletivo Interno destina-se ao provimento de vagas da Funcdo mencionada neste Edital, pelo Regime Estatutario,
atualmente vagos, e dos que vagarem durante o prazo de validade do Processo Seletivo Interno, bem como para Cadastro Reserva.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Interno sera de 01 (um) ano, para fins de convocagdo, contado a partir da data da
Homologag&o do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos da Funcao sédo referentes ao més de fevereiro de 2024.

1.5. A descricdo detalhada da Funcéo sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os servidores ocupantes da Fungéo, ficam submetidos as normas disciplinares da Lei Municipal n® 3.116/2011 — Estatuto do Magistério
e Lei Complementar n° 034/2011 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

1.7. A Fungéo, o Cddigo da Func¢éo, os Requisitos Minimos Exigidos, o Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal e a Taxa da Inscri¢éo,
estdo estabelecidos na Tabela especificada a seguir:

TABELA | - FUNCAO DA EDUCACAO
Vaga(s) Existente(s) Vencimento
Cddigo Requisitos Minimos Exigidos Mensal e
. Reserva para - Taxa de
Funcgéo da . (a serem comprovados por ocasido da Carga Inscricdo
Funcao Total (1) Pessoa com convocacgio, que antecede a designacso) Horaria
Deficiéncia (*2) Semanal
PROFESSOR EFETIVO NA REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP e possuir no minimo, 02
(dois) anos de exercicio em funcbes do R$ 6.554,02
Coordenador magistério, devidamente comprovados. (*3) e
. 101 04 -- R$ 51,89
Pedagdgico 40 h
Graduagdo em Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Poés
Graduagao “latu sensu” na area de Gestao
Escolar, com carga horéaria minima de 360
horas.

LEGENDA DA TABELA I:

(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(*2) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 2.881, de 25 de abril de 2008.

(*3) Periodo de estagio ndo sera considerado como efetivo exercicio no cargo de professor, para efeitos de comprovagédo do tempo minimo de 02
(dois) anos de exercicio em funcdes do magistério.

OBSERVACOES DA TABELA |:

1. O professor ndo podera renunciar a funcao por um periodo minimo de 02 (dois) anos, a partir da data da sua designagdo como Coordenador Pedagogico.
2. A Secretaria Municipal de Educagéo tera autonomia para remover ou cessar a designacéo do Coordenador Pedagdgico a qualquer tempo.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua inscricdo estara
consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologag&o das Inscriges e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de Identidade e
Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a titulo gratuito —
e-mail informado no ato da inscrigao;

1.8.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se tais dados
exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo Interno, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.8.4. Na geragéo de dados estatisticos, promog¢éo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de agfes e projetos —
todos os dados.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever no Processo Seletivo Interno o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢8es para inscricao
especificadas a seguir:
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a) ser PROFESSOR EFETIVO NA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP;

b) possuir, no minimo, 02 (dois) anos de exercicio comprovados em Fun¢des do Magistério (Atencéo: Periodo de estagio ndo sera
considerado como efetivo exercicio no cargo de professor, para efeitos de comprovacgédo do tempo minimo de 02 (dois) anos de
exercicio em fungdes do magistério);

c) possuir até a data da designacédo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, conforme especificado na
Tabela da Fungéo, mencionada no item 1.7, do Capitulo I;

2.2. A comprovacéo da documentacéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera solicitada
por ocasido da convocagao, que antecede a designacao.

2.3. A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Processo Seletivo Interno, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢es estabelecidas neste Edital, tera
sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Interno
e que o fato seja constatado posteriormente.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

A — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
periodo das 10h00 do dia 18 de margo de 2024 e 17h00 do dia 11 de abril de 2024, observado o Horério Oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos | e II, deste Edital.

3.1.1 O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia
12 de abril de 2024.

3.2. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceita¢éo tacita das normas e condi¢cdes do Processo Seletivo Interno, tais como
se acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢cfes especificas para a realizacdo do
certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do, somente apos tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Interno.

3.2.2. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

3.3. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério ou de mais de uma inscricdo no Processo
Seletivo Interno, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.4. O candidato deve se atentar a opgéo da Funcéo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a op¢éo e efetuar o pagamento.
3.4.1. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Interno, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e 0os Requisitos
Minimos Exigidos, constantes da Tabela, do Capitulo |, deste Edital.

3.4.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da Func¢ao sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢ao, verifigue atentamente & Funcéo de interesse.

3.4.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricéo, para outra Funcéo, para terceiros, bem como para outros
certames.

3.5. O candidato que realizar a sua inscrigdo devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo e preencher o Formulario de Inscri¢ao on-line,
sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro Geral
(RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.1. As informacd@es prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo Interno aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.5.1.1. O candidato inscrito NAO deveréa enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato,
os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

3.5.2. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site, nos ultimos dias de
inscricéo.

3.5.3. O deferimento da inscri¢cdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line pelo candidato.

3.6. ApOs a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscri¢ao on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancério para o pagamento
do valor da inscri¢do e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do, se consta 0 NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do
boleto bancario supracitado;

c¢) verifique no boleto bancério gerado para este Processo Seletivo Interno se foi emitido pela Caixa Econdmica Federal;

d) verifigue no boleto bancério se a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel), iniciou com o numero
10499.43465 66000.100, que identifica a Caixa Econémica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP;
e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem a Caixa Econémica Federal,
pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo, deste Processo Seletivo Interno, sao
automaticamente boletos falsos.

3.6.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacédo
bancéria, de acordo com as instru¢des constantes no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até a data do vencimento do
boleto bancario, em 12 de abril de 2024, as 20h00, limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.6.1.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.6.2. As inscri¢Ges efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo efetuado através do
boleto bancario em nome do candidato.



3.6.2.1. Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo
I, e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE VENCIMENTO DO BOLETO
BANCARIO.

3.6.3. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricio em desacordo com as instrugdes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.7. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

3.7.1. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.7.2.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia, DOC, PIX, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por
qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.7.3. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.7.3.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 sem efeito a inscri¢éo.

3.7.4. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacao do débito em
sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.7.4.1. Néo tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.8. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, apds o pagamento do boleto bancario, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢édo efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscri¢éo foi creditado.

3.8.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o
namero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.8.1.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com Servi¢o de Atendimento ao
Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2539 0919 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00
as 12h00 e das 14h00 as 17h00, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.8.1.1.1. O retorno da mensagem enviada ao Servi¢co de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail sac@institutomais.org.br, sera
respondido ao candidato durante o horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, nos dias Uteis.

3.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitagéio de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicacéo, falta de energia, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se
responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial
aquelas que se referem a linha de digitos do cddigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancéria. O
candidato deve se atentar para as informag8es dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢es para inscri¢cdo
via Internet implicara a néo efetivagdo da inscri¢éo.

3.9.1. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.10. O descumprimento das instruges para inscrigdo constantes neste Capitulo implicara a sua néo efetivacao.

3.11.1. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

B — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.12. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo Interno, nos limites e
requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008 e, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as
atribui¢c6es da Funcéo.

3.12.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Interno.

3.12.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse ser4 aumentado para
0 primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.12.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo Interno serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima
primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo Interno, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte)
Funcdes providos.

3.13.4. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica,
a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente,
a ordem da lista especifica de classificacéo.

3.14. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulario de Inscricdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.15. O candidato inscrito como deficiente devera encaminhar, 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscri¢do, por upload, no
site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO”
e/ou “SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, a documentagéo a seguir:

a) Laudo Médico recente, em cépia reprogréfica ou original, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para
fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, assinatura do Médico e o niumero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsédo de adaptacao
da sua prova, informando, também, o seu nome, niimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e a op¢éo de Cargo; e

b) Requerimento de Solicitagdo de Condicao Especial, constante no Anexo lll, para realiza¢do da prova, quando for o caso, informando
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille,
Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional), para as situagdes a seguir:



3.15.1. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua
prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo Il
deste Edital, até o término das inscri¢g6es, especificando o tipo de deficiéncia;

3.15.2. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio
da documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término
das inscrigdes;

3.15.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

3.15.4. O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigées, mobiliario adaptado e espacgos
adequados para a realizagdo da prova, designacado de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

3.15.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

3.15.6. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

3.15.6.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de
fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

3.16. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios de sua deficiéncia ou o Requerimento de Solicitacdo de Condigao Especial,
constante no Anexo lll, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

3.16.1. Os documentos emitidos em formato Digital deverao atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

3.16.2. N&o sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como
arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.16.3. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

3.17. O candidato com deficiéncia que n&o atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto neste Capitulo,
ndo terd a condigdo especial atendida, bem como, ndo concorrera as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

3.18. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.19. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.19.1. Nao serdo considerados documentos ou solicitagdes encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.20. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participara do Processo Seletivo Interno em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo, critérios de aprovagao, hordrio, local de realizagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.21. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo Interno, terdo seus nomes
publicados na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

3.21.1. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Interno, apds convocagéo, serdo encaminhados para o
Departamento de Medicina e Seguranga do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, objetivando a
comprovagdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Processo Seletivo
Interno.

3.21.1.1. A confirmacao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a Funcéo, o que s6 ocorrera apds aprovagao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

3.22. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal n.c
2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuices e tarefas essenciais da Funcéo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag8es do ambiente de trabalho na execugédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cédigo da Classificagdo Internacional de Doencga (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.22.1. A Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes da Funcéo e a deficiéncia do candidato.

3.22.2. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes da Fungdo, assim constatado, ndo podera assumir a
funcéo.

3.23. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, ndo ha a concessao de readaptagdo da Funcao, de aposentadoria por invalidez em
razdo da deficiéncia.



3.24. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser designado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

C — DA CONDIGAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

3.25. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das Provas, devera encaminhar sua Solicitagdo de Atendimento
Especial, em até 05 (cinco) dias antes darealizacao da Prova, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO
MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Funcao, CPF e o nome do Processo Seletivo Interno
para o qual esta concorrendo, neste caso: “PROCESSO SELETIVO INTERNO — EDITAL N° 01/2024 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP — LACTANTE”.

3.25.1. No dia da realizagdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal (18 anos ou mais) e permanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual sera designada pela Equipe
de Coordenacéao.

3.25.2. O acompanhante que ficara responséavel pela crianca também deverd submeter-se a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas
“b1” ou “b2”, do item 5.5, para acessar o local designado e permanecer nele.

3.25.3. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata nesta condigdo que nao levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.25.4. Nos horérios previstos para amamentagao, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, sendo que sera acompanhada de uma Fiscal.

3.25.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenacdo para a amamentacdo sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, mas, ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.25.6. Nao havera compensagédo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

D — DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO:

3.26. A partir de 26 de abril de 2024 ser4 divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), a relacdo de candidatos inscritos no Processo
Seletivo Interno, contendo o nome do candidato, nimero do Documento de Identidade e a Fungéo ao qual estad concorrendo, bem como, a
relac@o de candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de candidatos com Solicitagdo de Atendimento Especial, de candidatas
com solicitacéo para Lactante, se existir, contendo seu Deferimento ou Indeferimento.

3.26.1. O candidato que néo localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno ou que sua solicitagéo
de inscritos como Pessoas com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitagdo de Atendimento Especial estiver indeferida, podera
interpor recurso, de acordo com o Capitulo IX, deste Edital.

3.26.2. N&o seréa permitido o envio de documentos, quando da interposi¢cdo do recurso da solicitacdo de inscritos como Pessoas com
Deficiéncia ou de candidatos com Solicitacdo de Atendimento.

3.26.3. O INSTITUTO MAIS fara a andlise dos recursos interpostos e, serd divulgada a Homologacéo das Inscrigdes dos candidatos
inscritos no Processo Seletivo Interno, bem como, serd divulgado o Edital de Convocacdo para realizagdo das Provas Objetiva,
Dissertativa (quando houver) e a entrega dos documentos para a Prova de Titulos (quando houver) e do Tempo de Experiéncia
Profissional (quando houver), contendo a data, o local, sala e horério de realizacéo das Provas.

3.26.4. A partir de 26 de abril de 2024 sera divulgado o EDITAL DE CONVOCACAO para realizagéio das Provas Objetiva e Dissertativa,
contendo a data, o local, sala e horério de realiza¢éo das Provas.

3.26.5. O candidato que néo localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos e que néo interpor recurso, dentro do prazo estabelecido
no subitem 3.26.1, deste Capitulo, ndo ter4 seu nome incluido no Processo Seletivo Interno para realizacdo das Provas Objetiva e
Dissertativa.

3.26.6. Os casos omissos em relagdo a Homologacéao das Inscrigdes, serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo Seletivo
Interno da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a inclusdo do candidato
no Processo Seletivo Interno, no dia de realizagdo das Provas Objetiva e Dissertativa.

CAPITULO IV - DAS AVALIA(;C)ES DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
4.1. O Processo Seletivo Interno constara das seguintes avaliagdes:

N° DE

FUNCAO TIPO DE PROVA DISCIPLINA ITENS

o Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos 20
Prova Objetiva . .
Conhecimentos Especificos 20

Coordenador Pedagégico A Prova Dissertativa constara de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter
de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o candidato ira discorrer sobre a problematica proposta
Prova Dissertativa e versara sobre contetdo pertinente a Legisla¢cdo e Conhecimentos Pedagdgicos, conforme
Contetido Programatico constante no Anexo Il, deste Edital, adequado as atribuicdes da
Funcao, e constara de uma reflexao sobre o cotidiano escolar.

4.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo V, e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, a constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, e versara sobre
os Contelidos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital.

4.1.2. Prova Dissertativa, de carater classificatorio, a ser realizada conjuntamente com a Prova Objetiva e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. As Provas Objetiva e Dissertativa serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, conforme previstas a seguir:




DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO FUNCAO

05 de maio de 2024

i Coordenador Pedagogico
Periodo da TARDE

5.1.1. A aplicacéo das Provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacao das mesmas.

5.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

5.1.2.1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e 0 INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com viagens,
alimentacao e estadias dos candidatos para prestar as Provas do Processo Seletivo Interno.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, séo provaveis, sujeitos a altera¢des, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocacéo contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizagdo das respectivas provas, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 26 de abril de 2024, e estara disponibilizado nos sites do INSTITUTO
MAIS  (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

5.2.1. Também ser& divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 26 de abril de 2024, a relagdo nominal dos candidatos inscritos no
Processo Seletivo Interno, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, Funcgéo, o local, sala, data e horario, para a realizagéo
das Provas, de acordo com a relacdo de candidatos constantes da Homologacgéo das Inscricdes no Concurso.

5.2.1.2. O candidato que néo constar na relacdo nominal de candidatos inscritos ndo podera realizar as Provas, em hipotese alguma.
5.2.2. Nao serdo enviados cartdes de convocacgdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagdo das Provas
por meio do Edital de Convocagdo mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.2.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacio para as respectivas Provas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.2.3. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informag6es constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.2.3.1. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizacéo das Provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.2.4. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultar4 em sua eliminacao
do Processo Seletivo Interno.

5.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a prova,
e, ao seu término, devera retirar junto & Equipe de Coordenacdo. Ndo serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de
realizagdo da Prova.

5.4. Caso exista a necessidade de ser efetuada correcdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizacdo da Prova, o candidato
deveré solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual sera realizada em Formuléario Especifico, devendo ser assinado pelo candidato
e pelo Coordenador de Aplicagéo.

5.4.1. Os demais erros de digitagédo, poderdo ser corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias
corridos apds a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregdo Cadastral”, sendo obrigatorio ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realiza¢éo da Prova, e registrada a referida correcédo na Ata da Sala.

5.4.2. Caso haja inexatidédo no e-mail, o candidato devera enviar mensagem ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO
MAIS, através do e-mail: sac@institutomais.org.br, informando nome completo, CPF e novo e-mail, em até 02 (dois) dias corridos
apos a realizacdo das Provas.

5.4.3. O candidato que néo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacédo apds a divulgacao destas informages na lista de classificacéo.

5.4.4. Nao sera efetuada, em hipétese alguma, alteragdo da Funcao.

5.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do horario
de inicio da prova, informado no Edital de Convocagao munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°© 9.503/1997); OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacéo
ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgédo emissor;

¢) comprovante de inscricao (que s6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos).

5.6. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
5.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
Formulario Especifico.

5.6.1.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacio apresente dividas relativas a fisionomia
e/ou & assinatura do portador.

5.6.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados, bem
como ndo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a realizagao das provas.

5.6.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.



5.6.4. O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

5.7. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato néo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocacao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de Formulario
Especifico, mediante a apresenta¢édo do comprovante de inscricdo e pagamento.

5.7.1. A inclusdo, de que trata o item 5.7, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

5.7.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o item 5.7, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.8. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas e/ou utilizar
aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3
Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido,
sendo que o descumprimento desta instru¢do implicar4 na eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Interno, caracterizando-se
tentativa de fraude.

5.8.1. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a
embalagem, nédo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do local de
provas.

5.8.1.1. Constitui excecdo aregrado item 5.8 e subitem 5.8.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de documento digital,
conforme item 5.5, alinea “b.2” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no aparelho celular do candidato. Neste
caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da entrada na sala de prova.

5.8.2. Apés o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja dentro da
embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a Coordenacéo, que solicitara ao candidato
a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem cedida e o fiscal registrar4 em Ata.

5.8.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletronico (telefone celular, rel6gio digital,
entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala comunicara a Coordenacao e o
candidato serd excluido do Processo Seletivo Interno, registrando-se no Termo de Eliminagéo.

5.8.3. No dia da realizac&o das provas, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de metais.
5.8.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, estd portando aparelhos
eletrbnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, 0
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Interno nos termos do item 5.15 e seus subitens.

5.8.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes
de saulde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao
INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

5.8.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara um
Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes
da entrada no sanitario e depois da utilizacao deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

5.8.4.1. Na situacao descrita no subitem 5.8.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, este serd eliminado
automaticamente do Processo Seletivo Interno.

5.8.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Interno, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacao das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteragdes.

5.8.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 5.8.5, devera procurar pelo
Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar,
permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizacéo das provas.

5.9. Ndo sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a cabeca e/ou as
orelhas do candidato.

5.9.1. Nao hé proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo, lapiseira de corpo
transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

5.10. Durante a realizacdo das Provas Objetiva e Dissertativa (quando houver), ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.11. QUANTO A PROVA OBJETIVA:

5.11.1. Para a realizacéo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e fard a devida marcacéo na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.11.1.1. N&o serdao computadas questfes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

5.11.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.12. QUANTO A PROVA DISSERTATIVA:

5.12.1. A Prova Dissertativa, sera realizada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

5.12.1.1. Para a realizagédo da Prova Dissertativa o candidato recebera o(s) item(s) Especifico(s) junto com o caderno da Prova Objetiva,
no qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.12.1.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacédo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuacao.

5.12.1.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da Folha do Texto
Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcrigdo do Texto Definitivo acarretara a anulagdo da Prova Dissertativa, implicando a eliminacéo do candidato.

5.12.1.4. A Prova Dissertativa sera realizada SEM_QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legislagdes, livros, notas, impressos,
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anotagfes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

5.12.1.5. O Texto Definitivo serd o Gnico documento vélido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

5.12.1.6. A Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, ser4 o Unico documento vélido para corre¢do, portanto, o
candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

5.12.1.7. A Banca Examinadora terd acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem qualquer espaco para
anotacao de nome, nimero de inscrigdo ou de qualgquer outro documento que possa identificar os candidatos.

5.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do Texto Definitivo
da Prova Dissertativa, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

5.13.1. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera o Unico documento valido para correcdo, portanto, o candidato ndo podera amassar,
molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
corre¢do da mesma.

5.14. As Provas Objetiva e Dissertativa, para todas as Fun¢des, terdo duracao de 03h30min (trés horas e trinta minutos).
5.14.1. Iniciadas as Provas, os candidatos nao poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio das mesmas.

5.14.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem acima, ao terminar a sua prova, o candidato
podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcéo.

5.14.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

5.14.4. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informag6es estabelecidas, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Interno, o que sera lavrado pela Equipe de Coordenacéo,
passando a condigao de candidato eliminado.

5.14.5. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como n&o poderd utilizar os banheiros.

5.14.5.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal
antes de entregar o material correspondente a sua Prova (Objetiva e Prova Dissertativa).

5.14.6. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos sera(do) personalizada(s), impossibilitando a substituicao.
5.15. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Interno o candidato que:

5.15.1. Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios predeterminados;

5.15.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.5, alineas “b1” e “b2”, deste Capitulo;

5.15.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.15.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 5.14.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

5.15.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

5.15.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones
de ouvido;

5.15.7. Lan¢ar mao de meios ilicitos para executar as provas;
5.15.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagédo das Provas;

5.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagédo a qualquer dos integrantes da Equipe de
Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

5.15.10. Fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

5.15.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

5.15.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questfes e na(s) Folha(s) de Respostas;

5.15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Interno;

5.15.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgéo de metal;

5.15.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem
cedida para guarda de pertences; e

5.15.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e de seus participantes.
5.16. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Interno, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

5.17. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razdo de afastamento do
candidato da sala de Prova.

5.18. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.18.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicagcdo da Prova dara todo o apoio que for necessario.

5.18.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Interno.

5.19. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacdao, Fiscais e Apoios,
ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de
amamentacdo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

5.20. No dia da realizacao da prova, nao seréo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacao da Prova e/ou pelas autoridades
presentes, informacgdes referentes ao contetdo das Provas e/ou critérios de avaliagao/classificacéo.

5.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap0s a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que remota, de ocorréncia
de falhas na impresséo, haverd substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida
visualizacdo da prova.
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5.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

5.21.2. A verificagcdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 5.21 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato antes do inicio da prova e ap6s determinacéo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

5.22. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), no primeiro dia Gtil apds a data
de suarealizagao — apds as 14h00, contra o qual cabera recurso em conformidade com o Capitulo IX, deste Edital.

5.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. N&o serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a
data de realizagdo da prova.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliagao da Prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de quest6es da Prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas.

6.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 30 (trinta) e.

6.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 30 (trinta) na Prova Objetiva efou o candidato que tirar nota zero em
quaisquer uma das disciplinas relacionadas no item 4.1 do Capitulo IV — DAS AVALIACOES DO PROCESSO SELETIVO INTERNO, deste
Edital estar4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo Interno.

6.5. Em hipotese alguma haverd revisdo de Provas.
6.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo IX, deste Edital.

CAPITULO VIl - DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA

7.1. A Prova Dissertativa sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

7.1.1. Somente seréa corrigida a Prova Dissertativa do candidato habilitado na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VI, deste Edital.
7.2. A Prova Dissertativa tera cardter classificatgrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.2.1. A nota da Prova Dissertativa serd somada a nota da Prova Objetiva, para efeito de Classificagdo Final.

7.3. A Prova Dissertativa constara de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, e
versara sobre contelido pertinente a Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos, conforme Contetido Programético do Anexo Il, deste Edital,
adequado as atribuicdes da Funcgéo, e constard de uma reflexdo sobre o cotidiano escolar.

7.4. Na avaliacdo de cada questdo da Prova Dissertativa serdo considerados:

a) compreensdao e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

b) desenvolvimento e a adequagdo da argumentacéo — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
¢) conexdo e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

d) objetividade e a sequéncia logica — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.5. A nota serda prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagag6es e/ou colagem
de textos e de questbes apresentados nas Provas.

7.6. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.7. O espago para rascunho no Caderno de Questdes da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

7.7.1. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da Prova Dissertativa, pela Banca
Examinadora.

7.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o rodapé da Folha de Respostas do
Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifiqgue, sob pena de ser anulada.

7.9. A DETEQCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO
DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO.

7.10. Seré atribuida nota 0 (zero) a questao da Prova Dissertativa que:
a) fugir a modalidade do texto solicitado e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco ou conter menos de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas;

g) apresentar letra ilegivel,

h) for respondida em outro idioma que néo seja a Lingua Portuguesa.

7.11. A Resposta Esperada da Prova Dissertativa sera elaborada pela Banca Examinadora e divulgada juntamente com o Resultado das
Provas Objetiva e Dissertativa.

7.12. Em hip6tese alguma havera reviséo da Prova Dissertativa.
7.13. Cabera Recurso do resultado da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo IX, deste Edital.

CAPITULO VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A Nota Final de cada candidato serda IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e Dissertativa.
8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classifica¢&o por Fungéo.



8.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, sendo uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a relacéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n°
10.741/03;

b) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos;
d) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des;

8.5. O Resultado Geral do Processo Seletivo Interno sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estara disponibilizado
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

8.6. A lista de Classificagdo Final, contendo a Nota Final, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa
Oficial do Municipio, para homologagéo do Processo Seletivo Interno.

8.7. A classificacdo, no presente Processo Seletivo Interno, ndo gera aos candidatos direito a designagdo para a Funcdo, cabendo a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de designacéo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacgao,
bem como ndo permite escolha do local e horarios de trabalho.

8.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO
INTERNO.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) divulgacdo dos Deferimentos e Indeferimentos (candidatos inscritos para as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia,
candidatos que solicitaram Atendimento Especial);

b) divulgacdo da Homologacao das Inscri¢8es, contendo a relagdo de candidatos inscritos no Concurso;
¢) divulgacéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva;

d) aplicacdo das Provas Objetiva e Dissertativa; e

e) divulgacdo do Resultado das Provas Objetiva e Dissertativa.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o seu CPF e
sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

9.2.1. Serd admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 9.1, deste Capitulo.

9.2.2. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um exemplar do Caderno
de Questdes do Emprego Publico referente a prova realizada.

9.2.3. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alinea “e”, seréo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a Folha de Resposta
da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova), a Folha de Resposta da Prova Dissertativa (de todos os candidatos
habilitados).

9.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

9.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Interno, nome do candidato,
namero de inscri¢cdo, Fungédo, codigo da Fungdo e o seu questionamento.

9.5. Ainterposig&o dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Interno.

9.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 9.2, deste Capitulo.

9.7. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes as Provas, exceto no caso em
gue o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasiédo da divulgacao do gabarito apds realizacéo da Prova Objetiva e antes do prazo recursal,
bem como o nimero de questdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual anulagao de questéo, ndo sera alterado.

9.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 9.7, podera, eventualmente, alterar a classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

9.7.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto do Resultado Provisério da Dissertativa, podera, eventualmente, alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior.

9.7.4. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo Interno, com as alteragées
ocorridas em face do disposto nos subitens 9.7.1 e 9.7.2, ndo cabendo recursos adicionais.

9.8. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos sites do INSTITUTO
MAIS  (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

9.8.1. As respostas dos recursos serao enviadas diretamente aos candidatos por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigéo.
9.9. N&o serédo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo logica que ndo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentacéo l6gica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviados em locais diferentes do especificado no item 9.2, deste Capitulo.

9.10. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
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9.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

CAPITULO X — DA DESIGNACAO

10.1. A designacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa
de pessoal.

10.2. A aprovagéo no Processo Seletivo Interno ndo gera direito a designagéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo
final.

10.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a designacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma c6pia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢gGes de inscrigdo estabelecidas no presente
Edital.

10.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

10.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negacao expressa serd entendida como desisténcia da convocagao, ensejando a administragédo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢cdes na Imprensa Oficial do Municipio, ficando ciente de
gue ndo recebera nenhum tipo de comunicacao.

10.4.1. O candidato também podera verificar a evolugdo das convocacdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

10.5. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

10.6. A ndo apresentacédo dos documentos na conformidade deste Edital impedir4 a formalizac&o do ato de designagéo.
10.7. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagédo ou cépias dos documentos exigidos.

10.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.
10.9. Os candidatos classificados serdo designados pelo Regime Juridico Estatutério.

CAPITULO Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as Convocacgdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo Interno serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

11.2. Serédo publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificagcdo no Processo Seletivo Interno.

11.3. A aprovacao no Processo Seletivo Interno ndo gera direito a designagéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo
final.

11.4. Aiinexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da designacéo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. Caberé ao Prefeito Municipal a Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Interno.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
11.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, até a data de publicagdo da Homologagéo dos
Resultados e, apds esta data, junto a Secretaria Municipal de Educacao.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Processo Seletivo Interno, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua
validade.

11.9. As despesas relativas a participagcao do candidato no Processo Seletivo Interno (deslocamentos, hospedagem e alimentagéo), bem
como a apresentacio para designacao e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realiza¢@o do Processo Seletivo Interno.

11.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Interno.

11.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

11.12. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo Seletivo Interno da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Interno.

Santana de Parnaiba/SP, 15 de marco de 2024.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZAGAO: ' INS+i+U+0
mais

O Muiwro ¢ nosso Mrezente
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PROCESSO SELETIVO INTERNO — EDITAL N° 01/2024

ANEXO | — DESCRICAO DAS FUNCOES

Descri¢éo detalhada de acordo com a Lei Municipal n° 3.116, de 25 de maio de 2011, e suas alteracdes.

FUNCOES

ATRIBUICOES BASICAS

Coordenador Pedagogico

Observar a regéncia de aula e orientar os professores de Educagéo Béasica — PEB | 150, PEB | 180 e PEB |l da unidade
escolar, inclusive os de Ensino de Jovens e Adultos e, quando for o caso, aos professores de Educacéo Basica - Educagao
Especial (D.l.,, D.A., D.V. e AEE.E.).

Cumprir o minimo de visitas em sala de aula semanalmente, estabelecidos pela SME, com a devida devolutiva ao docente.
Fornecer subsidios técnicos ao corpo docente e ao Diretor/Vice-Diretor de Escola.

Planejar junto ao corpo docente, agdes de supervisao no exercicio de pratica da docéncia com o objetivo de contribuir para|
melhoria do trabalho didatico e metodolégico dos professores.

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as reunides pedagdgicas, dando “feed back ” ao corpo docente dos
resultados obtidos.

Coordenar a elaboracéo e desenvolvimento da proposta curricular e do plano municipal de educagao, com a assisténcia da
lequipe pedagobgica.

[Trabalhar de forma integrada com o Diretor/Vice-Diretor Escolar conforme Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar.
Coletar informacOes e sistematizar dados especificos que subsidiem as agBes de planejamento, acompanhamento,
avaliacdo, controle e integragdo do curriculo.

Colaborar no processo de integracéo escola-familia-comunidade.
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SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO INTERNO — EDITAL N° 01/2024

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE 0OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ENSINO SUPERIOR
FUNCAO: COORDENADOR PEDAGOGICO

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educacio escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o
pleno desenvolvimento do educando. A construcdo de uma escola democrética e inclusiva. A qualidade social da educacéo
escolar e a educacao para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A
educacéo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacao. Concepc¢des Filosoficas da Educacéo. Relacao
Educacao-Sociedade-Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de
Educacéo Especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA). Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB). BRASIL. Resolu¢gdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004 (Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana — anexo o Parecer CNE/CP n.°
3/2004) BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010 (Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Bésica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010)) BRASIL. Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012
(Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012)) Organizacao
das Nacdes Unidas. Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo (Promulga a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de margo de 2007). PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edicéo
revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara —
Avaliacdo Mediadora — Uma préatica em construcdo da pré-escola a universidade — Editora Mediacdo. CARVALHO, Rosita
Edler. Educacao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e
o conhecimento: fundamentos epistemol6gicos e politicos. Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia:
saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e
OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI,
93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno;
PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Historias
das ideias pedagodgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e
gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v. 26, n. 64, out./dez. 1956. p. 3-27. GROPPA, Julio —
Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNQAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO: ARANHA, Maria Lucia de
Arruda. Histéria da educacao e da pedagogia: geral e Brasil, 32 ed. Sdo Paulo: Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre. A Escola
Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. Escritos de Educacéo. 22 ed.
Petropolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educacéo: atuais tendéncias, novos
desafios. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 57 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacdo escolar: politica, estrutura e
organizag&o. 102 ed. S&o Paulo: Cortez, 2012. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano
Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educacao, a politica e a
administragdo: reflexdes sobre a préatica do diretor de escola In: Educacédo e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778,
set./dez, 2010. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democratica
da Escola Publica. 42 ed. Sao Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes,
2001. VEIGA, llma Passos Alencastro. Inovac¢des e Projeto Politico-Pedagdgico: uma relacdo regulatéria ou emancipatoria?
In: Caderno Cedes, Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico da escola:
uma construcéo possivel. Sdo Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A préatica pedagdgica histérico-critica
na educacdo infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia Marcia. O
desenvolvimento do psiquismo e a educacéo escolar: contribuicbes a luz da Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia
Histdrico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sao Paulo: Cortez;
Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval. O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. In:
Educacdo: do Senso Comum a Consciéncia Filoséfica. Colegdo Educagdo Contemporanea. 112 edi¢cdo. Sao Paulo: Editora
Autores Associados,1996, p. 206 a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagfes. Campinas,
SP: Autores Associados, 2011.
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PROCESSO SELETIVO INTERNO - EDITAL N° 01/2024
ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador de

(Nome Civil do interessado)
Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°

inscrito no Processo Seletivo Interno — Edital n® 01/2024, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE

PARNAIBA/SP, para o Cargo de , Tipo de deficiéncia de que

sou portador: , CID n° :

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_ ) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_ ) PROVA EM BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU () candidato com dificuldade de locomocéo.
(_ ) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

(_) TEMPO ADICIONAL (somente serd aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(_) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo 1V,
deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condic6es Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo IV, deste Edital)

e A
g2 SANTANA DE PARNAIBA
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