SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS

g

Santos ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 68/2023 - SEPLA - RH

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS, Estado de S&o Paulo, através do DEPARTAMENTO
DE GESTAO DE PESSOAS E AMBIENTE DE TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Processo
Seletivo Simplificado para a contratagdo por tempo determinado, em carater emergencial, das fungdes previstas na Tabela |,
para prestagéo de servigos na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, regido pela Lei Municipal n°® 3.419 de 06 de
marc¢o de 2018 (Disciplina a Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado), regulamentada pelo Decreto n°® 8.111,
de 17 de maio de 2018, de acordo com a distribuigdo de fungdes e quantidades especificadas no Capitulo |, deste Edital, sob
a supervisdo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 68/2023, instituida pela Portaria n® 119/2023-
GPM, de 28 de julho de 2023.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria para as funcdes e quantidades mencionadas na
Tabela |, deste Capitulo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. O periodo de validade estabelecido
para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a contratagdo de todos os candidatos classificados,
exceto para aqueles classificados dentro da quantidade de fun¢Bes oferecidas.

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado tem a validade de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS/SP.

1.1.2. Toda a execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, bem com as informac8es pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serédo publicados na Internet, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de Santos.

1.1.4. A Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd publicada, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Santos.

1.2. As Atribui¢des Basicas das fungdes no Processo Seletivo Simplificado sdo as descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. O vencimento é o constante na Tabela |, deste Capitulo, em vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os cddigos das fungdes, as fungBes, as respectivas quantidades, a escolaridade/requisitos exigidos, o vencimento, a
jornada de trabalho e a taxa de inscri¢cdo sao os estabelecidos na Tabela I, deste Capitulo |, conforme especificada abaixo:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES

coDIGO RESERVA PARA | RESERVA PARA ESCOLARIDADE / VEJ’:;":‘"E::‘;:W
DA FUN Ao PESSOAS COM PESSOA NEGRA REQUISITOS
|[FuncAo ¢ To(f)A " | peFiciEncia - (***) (****) TRABALHO HORA
PCD MENSAL
(**)

ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00 (QUARENTA E DOIS REAIS)

R$ 3.332,89 + R$
792,00 (Aux.
Alimentacéo) =
R$ 4.124,89
(equivalente ao nivel L)

Diploma ou Certificado de
201 OPERADOR SOCIAL 30 03 06 Concluséo do Ensino Médio.

40 horas semanais.




VAGAS EXISTENTES

CODIGO RESERVA PARA | RESERVA PARA | ESCOLARIDADE / VEJ':)CIRIr:::?):sI
DA FUN Ao PESSOAS COM PESSOA NEGRA REQUISITOS
|FUNGAO ¢ TO(I)AL DEFICIENCIA - (***) Q(****) TRABALHO HORA
PCD MENSAL
(**)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00 (QUARENTA E DOIS REAIS)

R$ 4.482,32 + R$
Diplonja ou Cert_ificado de_ aﬁngég?a((gl:));:
301 | ASSISTENTE SOCIAL | 10 01 02 ooy el et |  Re5.274,32
Profissional. (equivalente ao nivel P)
30 horas semanais.
R$ 4.482,32 + R$
DiplorTJa ou Cert_ificado de_ aﬁ%zeygct)a((?élj));.z
302 | PSICOLOGO CLiNICO | 07 01 01 o Paoniogin e Roaiere | Re5.278:32
Profissional. (equivalente ao nivel P)
30 horas semanais.

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD e reserva de vaga para Pessoa Negra.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Lei
Municipal n° 2.412/2006 e no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo,
de 23 de janeiro de 2014.

(***) Reserva de vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecida na Lei Complementar Municipal n® 1.116, de 09 de abril de 2021,
regulamentado pelo Decreto Municipal n® 9.522, de 08 de dezembro de 2021.

(****) Os requisitos minimos exigidos para inscri¢do serdo comprovados por ocasido da contratagcdo.

1.6. A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS/SP oferece os seguintes beneficios aos
funcionarios: auxilio alimentac&o no valor de R$ 792,00 e cesta basica no valor de R$ 433,00.

1.7. A jornada de trabalho e a carga horaria indicada devera ser cumprida de acordo com a necessidade e conveniéncia da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SANTOS/SP, podendo ser em horério diurno e/ou
noturno, em dias de semana, sabado, domingo e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a carga
horaria semanal de trabalho.

1.8. Os documentos comprobatérios para as funcdes que exigem escolaridade completa — diplomas ou certificados de
concluséo registrados e acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com a
legislacédo vigente.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n°® 13.709/2018), o candidato, ao realizar
a sua inscrigdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgagéo das Listagens de Homologacao das Inscri¢des e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de
Identidade e Data de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — conforme e-mail informado no ato da inscricéo;

1.10.3. Na manutengédo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo Simplificado, podendo promover a troca deles com a
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO DE SANTOS /SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os
dados; e

1.10.4. Na geracao de dados estatisticos, promocao de conhecimento, incluséo social e amparo legal, viabilizacdo de acdes
e projetos — todos os dados.

CAPITULO 11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a contratagcdo nas fungdes sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado em sua integra e cumprir todas as
determinacdes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Ilgualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72, ou,
ser naturalizado brasileiro conforme legislagao vigente no pais até a data da contratacao;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade quando da contratacao;
2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos quando da contratagéo;



2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢ces militares quando da contratacao;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral quando da contratacao;
2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a funcdo, conforme o especificado na Tabela |, constante do
Capitulo I, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacédo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da contratagdo;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em fungao;

2.1.13. Nao se encontrar em acumulo de cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo permitidas em lei e na Constituicao Federal;

2.1.14. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da funcao, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO DE SANTOS/SP, quando da contrata¢ao;

2.1.15. Nao estar respondendo a processo ético relativo ao exercicio da profissao;

2.1.16. Nao receber, no ato da contratacdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua
o artigo 37, inciso XXIl, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do
citado dispositivo constitucional, 0s cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao
e exoneragao.

2.2. A comprovacao da documentacéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo,
serd solicitada por ocasiéo da contratagéo.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

2.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na
prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que
ndo as satisfizer no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

CAPITULO IlI - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente serd admitida inscrigdo via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 14 de agosto de 2023 a 29 de agosto de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 14 de agosto de 2023, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 29 de agosto de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os
itens constantes no Capitulo I, para contratagdo na funcao, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Ainscri¢do implicard a completa ciéncia e tacita aceitac@o das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo se poderéa alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para o0 Processo Seletivo Simplificado.

3.1.3. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientagBes para realizar sua inscri¢do no periodo de 07 de agosto a 29
de agosto de 2023, por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone
(11) 2539-0919, no horéario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sédbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 30 de agosto de 2023, disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario serd gerado para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do on-line conforme Tabela |, constante no Capitulo I,
deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 29 de agosto de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 30 de agosto de 2023.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 01 (uma) ou mais funcdes.

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar 02 (duas) inscrigbes ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério,
ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricéo.

3.2.4. O candidato deve se atentar a opc¢éo de fun¢do, forma de avaliacé@o e periodo antes de escolher a opcao e efetuar o
pagamento.



3.2.5. Efetivada ainscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de funcéo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente a funcao de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por PIX, deposito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap0s a data de
vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os casos previstos no Decreto Municipal
n.°4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000. As solicitacdes
de isencéo serdo recebidas no prazo e conforme estabelecido no Capitulo IV, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
gue preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricéo.

3.6.2. Aapresentacao dos documentos e das condi¢cdes exigidas para a participacéo no referido Processo Seletivo Simplificado
serd feita por ocasido da contratacédo, sendo que a ndo apresentacéo implicard a anulacao de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricao, o codigo da opc¢éo da funcéo conforme Tabela I, do
Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacao do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.9. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS/SP n&o se responsabilizam
por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancarias errdbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensac¢éo bancéria. O candidato deve se atentar para
as informacdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet
implicara a ndo efetivagédo da inscricdo.

3.10. Ap6s a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera gerar o
boleto bancério para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se a funcdo de interesse esta correta;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes
na geragdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo Simplificado serd emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numeérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o nimero
03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo
Seletivo Simplificado, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag6es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na davida, entre em contato com o0 Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através
do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00Omin as 12h00min ou das 14h0O0Omin as 17h00min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.12.2. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor menor,
nao sera permitida a complementacdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a confirmacgdo
do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancéario.

3.12.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo néo
sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.12.5. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo I, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de vencimento do boleto bancéario.
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3.12.6. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site, nos
Gltimos dias de inscricao.

3.12.7. N&o serdo aceitas as solicitac6es de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscrigfes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.13. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto bancario,
mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscri¢cao, este ficara impossibilitado de participar do Processo Seletivo
Simplificado.

3.14. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
a inclusao e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo
e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das
inscricdes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h30min do ultimo dia das inscricdes.

3.14.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publica¢cées no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
sera considerado o Nome Civil.
3.15. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°

11.689/2008 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricao, esta opcao
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigéo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado.

3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das
inscricdes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO?”, até as 17h30min do Gltimo dia das inscricdes.

3.15.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.15 e subitem 3.15.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.16. Os documentos previstos no item 3.14 (Nome Social) e item 3.15 (Funcéo Jurado), alineas “a” e “b”, deverdo ser
encaminhados até as 17h30min do Gltimo dia das inscri¢des., por upload no site www.institutomais.org.br, na Area
Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.16.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagfes, se
esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.16.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagcdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.
3.16.3. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS/SP nio se
responsabilizam por solicitagfes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, encaminhamento para link diverso do previsto em
Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.16.4. As solicitacdes previstas no item 3.14 (Nome Social) e item 3.15 (Fung&o Jurado) se enviadas apos o ultimo dia
das inscri¢cOes serdo indeferidas.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no enderego eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢céo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horéario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min
(Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscri¢édo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. A partir do dia 11 de setembro de 2023, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), as
inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, candidatos que se
declararam Negros e/ou exerceram a Funcdo de Jurado) e Inscricdes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no
Processo Seletivo Simplificado).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscri¢des caberéa recurso, conforme Capitulo Xlll, deste Edital, nas datas provaveis de 13
e 14 de setembro de 2023.




CAPITULO IV - DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pelo Decreto Municipal n° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar Municipal
n° 412, de 21 de setembro de 2000, podera realizar, nos dias 14 e 15 de agosto de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 14
de agosto de 2023, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 15 de agosto de 2023, observado o Horario Oficial
de Brasilia/DF, sua Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro _de 2007: residente no Municipio de Santos e que comprove
Desemprego ou residente no Municipio de Santos e que comprove Hipossuficiéncia Econémica (renda mensal, no
maximo, de 01 (um) salario-minimo); ou

b) Lei Complementar Municipal n® 412, de 21 de setembro de 2000: Doador de Sangue que contar, com no minimo, de
02 (duas) doacdes de sangue efetuadas no Municipio de Santos, dentro do periodo de 12 (doze) meses, retroativos
ao término dainscricdo de isencao (29 de agosto de 2023).

4.2. Para obter a suaisencao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricao/lsencao (14 e 15 de agosto de 2023) o Formulario de Solicitacéo
de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢des previstas
em Lei e de que as informagfes prestadas sédo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes legais; e

b) enviar por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO”, os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacdo de Isencdo — Residente no Municipio de Santos e Desempregado ou Residente no Municipio de
Santos e Hipossuficiéncia Econdmica — Decreto n® 4.746, de 29 de janeiro de 2007:

4.2.1.1. Desempregado:

a) enviar original das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) onde conste o nimero da carteira
(pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), as anota¢cfes de admisséo e demisséo e folha branca subsequente do
ultimo registro profissional e da pagina em branco subsequente;

b) enviar documento original do Comprovante de Inscricdo no Programa de Atendimento ao Trabalhador — PAT, com
data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias, do término da inscri¢do de isento (29 de agosto de 2023);

¢) enviar documento original da Guia de Recebimento do Seguro Desemprego, referente ao Ultimo registro profissional,

d) enviar documento original da conta relativa ao fornecimento de energia elétrica ou abastecimento de agua ou carné de
crediario ou outro documento analogo e equivalente, no nome do candidato, do més vigente ou o més anterior, do periodo
das inscricdes; e

e) enviar a Declaracéo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste
Edital.

ou

4.2.1.2. Hipossuficiéncia Econémica:

a) enviar documento original do Ultimo Comprovante de Pagamento contendo a remuneragao bruta de, no maximo, 01
(um) salério-minimo;

b) enviar documento original da conta relativa ao fornecimento de energia elétrica ou abastecimento de agua ou carné de
crediario ou outro documento analogo e equivalente, no nome do candidato, do més vigente ou o més anterior, do periodo
das inscricfes; e

c) enviar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste
Edital.

ou
4.2.2. Solicitacéo de Isenc¢do — Doador de Sangue:

a) enviar documento original da comprovacdo de Doacdo de Sangue, contendo, no minimo, duas doacfes de sangue
efetuadas no Municipio de Santos, no periodo de 12 (doze) meses retroativos da data de término das inscri¢cbes de isento
(29 de agosto de 2023) do Processo Seletivo Simplificado, através de documento expedido pela entidade coletora de doacao.
Somente sera considerada a doacdo promovida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo
Municipio; e

b) enviar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste
Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 17h30min do dia 15 de
agosto de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos
links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(8es) e o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;




d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées, se
esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséao.
4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA MUNICIPAL FINANCAS E DE GESTAO DE SANTOS/SP nio se
responsabilizam por solicitagdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta

de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagcdo, encaminhamento para link diverso do previsto em
Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Sera considerada nula a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagOes e/ou apresentar informacdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacéo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do/lsencao disponivel no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagédo de isencéo; e
€) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, via correio eletrénico, e-mail ou outro
meio que ndo estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitagdo de isencéo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.8. E vedada a concesséo de isencéo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Processo Seletivo
Simplificado.

4.9. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Solicitagcdo de Isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara, no endereco eletrdnico (www.institutomais.org.br), na data provéyel de 22 de
agosto de 2023, o Resultado da Apreciacdo das Solicitacdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo na Area Restrita
do candidato.

4.10. O requerimento de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo, se deferido, formalizara a inscrigcdo do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

4.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso
nos dias 23 e 24 de agosto de 2023, por meio do endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.12. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, na data provavel de 29 de agosto de 2023 o
Resultado Final da Apreciacéo das Solicitacdes de Isencéo da Taxa de Inscricdo, na Area Restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitacao de isencéo do pagamento da taxa de inscricao indeferida poderdo garantir
a sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancério, com data de
pagamento até 30 de agosto de 2023, disponivel até 17h00.

4.14. O interessado que nao tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que ndo efetuar a
inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo terd sua inscrigdo efetivada.

4.15. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS/SP ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo/isencao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicac¢éo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos dos Decretos Federais n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e pela
Lei Municipal n®2.412, de 13 de julho de 2006, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia — PCD, a que se refere
0 Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e pela Lei Municipal n° 2.412, de 13 de julho de 2006, as Pessoas com Deficiéncia,
serdo reservados, por fungéo, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o0 primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).



5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados a ocupar a 22 (segunda),
152 (décima quinta), 252 (vigésima quinta), 352 (trigésima quinta) vagas, por funcdo, do Processo Seletivo Simplificado, e
assim sucessivamente.

5.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer em Processo Seletivo Simplificado as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencéao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.3. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido por profissional atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo
Simplificado.

5.3.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricdo
on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.3.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricao
on-line, seja incompativel com a funcéo pretendida.

5.4. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme o
especificado a seguir:

5.4.1. A avaliagé@o do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da funcao, sera realizada pelo
Servico Médico credenciado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS/SP, que fornecera
Laudo Comprobatdério de sua capacidade para o exercicio das atribui¢cdes inerentes a funcéo pretendida.

5.4.1.1. A deficiéncia existente jamais poderda ser arguida para justificar readaptacao funcional ou concessao de aposentadoria,
salvo se dela advierem complica¢cbes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.4.2. O Servico Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuices e as tarefas essenciais da funcéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cédigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.4.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a funcéo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

5.4.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o proferida pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicées com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, & avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de
entrega dos titulos e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

5.6. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua deficiéncia.

5.7. Durante o periodo de inscricdes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO, até o tultimo dia das inscricdes a documentacao
e solicitacéo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedigdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do término
das inscri¢bes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para
fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para
assegurar previsdo de adaptacao da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG
ou RNE), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo de funcao;

a0

5.7.1 Os documentos previstos no item 5.7. alinea “a”, deveréq ser encaminhados até as 17h30min do ultimo dia das
inscricdes, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico “LAUDO
MEDICO”.

5.7.2. Antes de encaminhar a solicitacdo e os documentos comprobatdérios, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées, se
esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

5.7.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:




a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificagcdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

5.7.4. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS/SP nido se
responsabilizam por solicitagfes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em
Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8. O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido, ao dispositivo mencionado no item 5.7, ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.8.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.8.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cfes constantes deste Capitulo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.9. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO VI - DA INSCRIGAO PARA NEGRO (LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 1.116/2021,
REGULAMENTADA PELO DECRETO N° 9.522/2021)

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas na Lei Complementar Municipal n°
1.116 de 09 de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 9.522, de 08 de dezembro de 2021, fica reservado, para cada
funcao no Processo Seletivo Simplificado, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme Tabela I, do Capitulo I, item
1.5, deste Edital.

6.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for igual
ou superior a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece a Lei Complementar Municipal n® 1.116, de 09 de abril de 2021 devidamente regulamentada pelo
Decreto n® 9.522, de 08 de dezembro de 2021, na hip6tese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos Negro, Negra e Afrodescendente, este sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de
fracéo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou, diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fra¢é@o
menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. Os candidatos Negros serdo convocados a ocupar a 32 (terceira), 82 (oitava), 13 (décimaterceira) vagas do Processo
Seletivo Simplificado, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 05 (cinco) vagas providas.

6.2. Poderado concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que se autodeclararem Pretos e Pardos no ato da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.1. Para efeito do Processo Seletivo Simplificado pretendido, a ndo manifesta¢édo do candidato, implicara na precluséo do
direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

6.2.2. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal n® 9.522/2021, que regulamenta a Lei Complementar Municipal n°
1.116/2021, negros e negras séo as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominac¢do equivalente, conforme
as opcodes de raga e cor utilizadas pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.3. A expressao “denominagao equivalente” a que se refere o subitem 6.2.2, apenas seré considerada quando a fenotipia
da pessoa a identifique socialmente como negra.

6.2.4. A autodeclaracgédo étnico-racial goza de presuncdo relativa de veracidade.

6.3. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo
Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua contratacdo, apés procedimento administrativo, em
que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢@es cabiveis.

6.4. A Autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

6.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes,
proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condi¢cdo em seu Formulério de Inscrigdo on-line e encaminhar cépia do Formulario de Inscricdo on-line;
b) preencher e encaminhar a Autodeclaracdo constante do Anexo V, deste Edital; e

¢) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro,
sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.

6.5.1 Os documentos previstos no item 6.5 alineas “a”, “b” e “c”, deveréq ser encaminhados até as 17h30min do dltimo dia
das inscricdes, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“RESERVA DE VAGA PARA NEGRO”.

6.5.2. Antes de encaminhar a solicitacéo e os documentos comprobatoérios, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;




d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées, se
esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséao.
6.5.4. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO DE SANTOS/SP nio se
responsabilizam por solicitacdes néao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em
Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5.4.1. Para imprimir o Formulario de Inscricdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso, e
clicar no Icone “Situagéo da Inscri¢géo”.

6.5.4.2. Nao serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido (5x7), sem data ou com data escrita a
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mao”.

6.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alineas e subitem 6.5.1, deste Edital, impedira que
concorra as vagas reservadas aos Negros passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em
nenhuma hipotese, questionamento posterior a respeito da questao.

6.5.6. ApGs o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participar4 deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da Prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao
horario e ao local de entrega de titulos e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

6.7. Os candidatos negros aprovados, serao submetidos ao procedimento de analise de sua condigdo, nos termos dos artigos
14 e 15 do Decreto Municipal n® 9.522/2021, que tera decisédo sobre a qualificacdo do candidato como candidato Negro ou
nao, e sera realizado antes da homologacéo do Processo Seletivo Simplificado.

6.8. A Comissao, em casos de excepcionalidade e por decisdo motivada, podera realizar a valida¢do da autodeclaracéo étnico-
racial (heteroidentifica¢éo) por avalia¢éo telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar arquivos digitalizados de fotos e
videos.

6.9. O candidato que ndo comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentificagdo seré eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

6.10. Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.10.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo terd sua contratagdo por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, contratando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada a
ordem de classificagéo.

6.10.2. Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
Negro posteriormente classificado.

6.10.3. Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatos Negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes seréo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagéo.

6.11. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos Negros.

6.12. Ser4 publicada uma listagem especifica, por funcao e por ordem classificatéria, dos candidatos Negros aprovados, além
daquela com todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO VIl - DA SELEGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes Avaliagdes:

7.1.1. Prova de Titulos, para todas as Func¢des, de caréater eliminatério e classificatorio, a ser apresentada e avaliada
conforme estabelecido nos Capitulos VIl e X, deste Edital.

7.1.2. Tempo de Experiéncia Profissional, para todas as Func¢8es, de cardter eliminatorio e classificatorio, a ser
apresentado e avaliado conforme estabelecido nos Capitulos VIII e XI, deste Edital.

7.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas Avaliagdes dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado:

10



FUNCOES TIPO DE AVALIACAO CONTEUDOS

. Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a
Prova de Titulos Tabela Il de pontuacéo citada no Capitulo X, deste
Edital.

OPERADOR SOCIAL
Tempo de Experiéncia Tempo de Experiéncia Profissional na Fungao a que

concorre, de acordo com a Tabela IV de pontuagéo

Profissional citada no Capitulo XI, deste Edital.
; Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a
Prova de Titulos Tabela Ill de pontuagdo citada no Capitulo X, deste
ASSISTENTE SOCIAL Edital.

PSICOLOGO CLIiNICO Tempo de Experiéncia Profissional na Fungéo a que
concorre, de acordo com a Tabela IV de pontuagéo

citada no Capitulo XI, deste Edital.

Tempo de Experiéncia
Profissional

CAPITULO VIIlI - DO ENVIO DOS DOCUMENTOS DAS AVALIAGCOES DA PROVA DE TIiTULOS E DO
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. Os documentos para as AvaliacGes da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional (para todas as
Funcdes) do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser encaminhados até as 17h30min do ultimo dia do prazo de
inscricdo, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, com Ref.:
“TITULOS” (para documentaco referente a Prova de Titulos) e com Ref.: “TEMPO DE EXPERIENCIA” (para documentac&o
referente ao Tempo de Experiéncia Profissional).

8.1.1. Os documentos a serem encaminhados por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, sdo os constantes nos Capitulos X e XI, deste Edital.

8.1.2. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados em formato: PDF, JPG ou GIF, sendo que o tamanho total
deles devera ser de até 10 (dez) MB.

8.1.3. Ao candidato so sera permitido o encaminhamento dos documentos relativos as Avaliagdes da Prova de Titulos e do
Tempo de Experiéncia Profissional até as 17h30min do Gltimo diado prazo de inscricdo, conforme item 8.1, deste Edital.
8.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para as Avaliagbes da Prova de Titulos e do Tempo de
Experiéncia Profissional, o candidato deveré:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de documento(s) emitido(s) em formato Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se
esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

8.2.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.
8.2.2. Ndo sera(ado) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo
corrompido e/ou arquivo digitalizado com falhas ou “cortes”, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s)
diferente(s) de PDF, JPG ou GIF, ou, ainda, protegidos por senha.

8.2.3. Somente serdo aceitos 0os documentos enviados em conformidade com o estabelecido nos itens 8.1 e 8.2, seus
subitens e suas alineas.

8.2.4. N&o serdo considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

8.2.5. A(s) copia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital deverdo ser enviados
acompanhados dos seus respectivos Formularios (Anexo IV — Formuléario para Envio da Documentac¢ado da Avaliacéo da
Prova de Titulos e Anexo V — Formulério para Envio da Documentacdo da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia
Profissional), deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados que devem estar em conformidade com as
informacgdes constantes nos Capitulos X —Da Avaliagcédo da Prova de Titulos e XI— Da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia
Profissional.

8.3. OINSTITUTO MAIS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS/SP néo se responsabilizam
pelos documentos das Avaliac8es da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional ndo recebidos por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.4. Os documentos das Avaliacdes da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional do Processo Seletivo
Simplificado, somente serdo analisados se o candidato tiver a sua inscricao efetivada e homologada.
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CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS AVALIAGOES DA PROVA DE TiTULOS E DO TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Os documentos da Prova de Titulos (quando houver), serdo avaliados e pontuados conforme Capitulo X, tendo como
pontuacdo maxima 50 (cinquenta) pontos.

9.2. Os documentos do Tempo de Experiéncia Profissional, serdo avaliados e pontuados conforme Capitulo XI, tendo como
pontuagcdo méxima 50 (cinquenta) pontos.

9.3. A Nota Final do candidato serd a somatoéria da pontuacao obtida na Avaliagdo dos documentos apresentados na Prova
de Titulos acrescidos da somatéria da pontuagdo obtida na Avaliacdo dos documentos apresentados para o Tempo de
Experiéncia Profissional.

9.4. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo na Prova de Titulos e/ou no Tempo de Experiéncia
Profissional, bem como que estiver dentro dos quantitativos especificados na Tabela a seguir, observando a rigorosa
ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, incluindo os empatados na ultima posicao, conforme
Capitulo XII — Da Classificacéo Final dos Candidatos:

. _ Numero de candidatos Numero de candidatos
Numero de candidatos . . .
_ - . . considerados habilitados considerados
Funcao Publica considerados habilitados .
(Lista Geral - Ampla Concorréncia) (Pessoas com habilitados
e Deficiéncia - PCD) (Pessoas Negras)

Funcao de Nivel Meédio

1002 (centésima) posicéo + os empatados Todos os candidatos que 62 (sexta) posigao + o0s

Operador Social nesta posicao. obtiveram pontuacao. empatados nesta posicao.

Funcoes de Nivel Superior

302 (trigésima) posicdo + os empatados 22 (segunda) posicéo + os

nesta posicao. empatados nesta posi¢éo.

Todos os candidatos que
obtiveram pontuacéo.

302 (trigésima) posicdo + os empatados 22 (segunda) posicéo + os

nesta posicao. empatados nesta posi¢éo.

Assistente Social

Psicoélogo

9.5. O candidato que ndo encaminhar, dentro do periodo previsto em Edital, os documentos das Avaliac6es da Prova de
Titulos e/ou do Tempo de Experiéncia Profissional, serd, respectivamente, atribuido O (zero) pontos na Avaliagéao.

CAPITULO X - DA AVALIAGAO DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. A Avaliacdo da Prova de Titulos, para todas as Funcfes, serd aplicada aos candidatos inscritos, conforme
estabelecido nos Capitulos Ill e VII deste Edital, desde que tenham cumprido o envio dos documentos constantes na Tabela
Il (Nivel Médio) ou na Tabela Il (Nivel Superior) de Avaliacdo da Prova de Titulos a seguir, em conformidade com as
determinagBes constantes no Capitulo VIII.

10.2. Os documentos da Avaliacdo da Prova de Titulos deverdo ser encaminhados até as 17h30min do Ultimo dia do
prazo de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.:
“TiTULOS”.

10.2.1. Ap6s a data limite de encaminhamento da documentacgéo para a Avaliagdo da Prova de Titulos, especificada no item
acima, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese, seja qual for o motivo alegado.

10.2.2. As cépias dos documentos, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, deverédo ser digitalizadas, salvas em formato:
PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas acompanhadas do Formulério para Envio
da Documentagdo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo IV, deste Edital, contendo a relagdo de
documentos encaminhados.

10.2.3. No caso de Documento(s) emitido(s) em formato Digital, para a Avaliacdo da Prova de Titulos, devera(do) ser
baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviados em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e
encaminhadas acompanhadas do Formulario para Envio da Documentacédo da Avaliagcdo da Prova de Titulos, disponivel
no Anexo |V, deste Edital, contendo a relacdo de documentos encaminhados.

10.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdo dos documentos para a Avaliacdo da Prova de
Titulos.

10.4. Nao serdo aceitos envios ou substituicbes posteriores ao que determina o item 10.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem na Tabela apresentada no item 10.8.

10.5. A pontuacédo da documentacdo da Avaliacdo da Prova de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 50 (cinquenta)
pontos, conforme a pontuacdo referente aos documentos relacionados na Tabela Il — Pontuacdo da Avaliacdo da
Prova de Titulos

10.5.1. Na somatéria da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
10.6. Qualquer documento enviado em desacordo com as especificagcdes deste Capitulo ndo sera avaliado.
10.7. A Avaliagado da Prova de Titulos tera carater classificatério e eliminatério.
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10.8. Os documentos da Avaliacdo da Prova de Titulos, encaminhados pelos candidatos, serdo avaliados conforme

especificado na Tabela a seguir:

TABELA Il - PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA FUNCAO DE NIVEL MEDIO

~ . VALOR QUANTIDADE VALOR
AVALIACAO DE TITULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES
) Cépia(s) do(s) documento(s) original(is)
a) Graduacao em andamento, na Area de 14 ou documento(s) emitido(s) em formato
Servico Social, em Instituicdo Oficial (quatorze) 01 (um) 14 (quatorze) | Digital da Declaragdo/Certificado de
reconhecida pelo Ministério da Educagao q t pontos matricula, indicando o nimero de horas e
(MEC). pontos periodo/semestre que esta realizando no
Curso de Graduagédo em Servi¢o Social.
] Cépia(s) do(s) documento(s) original(is)
b) Curso de Nivel Técnico, na Area de 06 (seis) ou documento(s) emitido(s) em formato
' ontos igi ifi id3
Servico Social, obtido em Instituicdo Oficial P . Digital Eio Certificado ou Certidao ou
- L 9 por Curso A 18 (dezoito) Declaracdo de concluséo de Nivel
reconhecida pelo Ministério da Educacéo . 03 (trés) S - .
(MEC), concluido até a data de de Nivel pontos Técnico, indicando o nimero de horas e
a resénta 50 dos Titulos Técnico periodo de realizagdo do Curso e
P ¢ ’ enviado acompanhado do respectivo Historico
Escolar na area de Servico Social.
Cépia(s) do(s) documento(s) original(is)
C) Curso de Atualizagéo ou 03 (trés) ou documento(s) emitido(s) em formato
Aperfeicoamento, na Area de Servico pontos 03 (trés) 09 (nove) Digital do Certificado ou Certiddo ou
Social, com carga horéria de 30 (trinta) por Curso pontos Declaracéo do curso realizado, indicando o
horas ou mais. enviado nuamero de horas, o periodo de realizagdo
do Curso na érea de Servico Social.
d) curso de Atualizagio ou _ Cépia(s) do(s) documgnto(s) original(is)
Aperfeicoamento, na Area de Servico 02 (dois) _ ou documento(s) emitido(s) em formato
Soci ’ L o pontos . 06 (seis) Digital do Certificado ou Certiddo ou
ocial, com carga horéria minima de 20 o 03 (trés) Decl 50 d lizado. indicand
(vinte) horas e maxima de 29 (vinte e por .u(;so pontos ec aragé;lo ho curso rea'lzéa\ c()j, in |c?n 00
enviado numero de horas, o periodo de realizacdo
nove) horas. do Curso na area de Servigo Social.
e) curso de Atualizagio ou Copia(s) do(s) documgnto(s) original(is)
Aperfeicoamento, na Area de Servigo 01 (um) . ou documento(s) emitido(s) em formato
; ’ . - ponto N 03 (trés) Digital do Certificado ou Certiddo ou
Social, com carga horaria minima de 10 Io 03 (trés) Decl %0 d lizado. indicand
(dez) horas e maxima de 19 (dezenove) por Curso pontos eclarag&o do curso realizado, indicando o
horas enviado nimero de horas, o periodo de realizagao
— do Curso na érea de Servico Social.
TOTAL: 50 (cinquenta)

pontos

TABELA Il - PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

~ - VALOR QUANTIDADE VALOR
AVALIACAO DE TITULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES

Copia(s) do(s) documento(s) original(is)
a) Titulo de Doutor na Area correlata ao ou documento(s) emitido(s) em formato
Servigo Social, obtido em Instituicdo Oficial 20 (vinte) 20 (vinte) Digital do Diploma devidamente registrado
reconhecida pelo Ministério da Educacao 01 (um) ou Declaragdo/Certificado de Concluséo de
(MEC), concluido até a data da pontos pontos Curso e obtencao do Titulo de Doutorado,
apresentacéo dos Titulos. acompanhado do respectivo Histérico

Escolar.

Copia(s) do(s) documento(s) original(is)
b) Titulo de Mestre na Area correlata ao ou documento(s) emitido(s) em formato
Servico Social, obtido em Instituicdo Oficial . . Digital do Diploma devidamente registrado
recon(riecida pelo Ministério da gEducagéo 15 (quinze) 01 (um) 15 (quinze) ougDecIaragéFc))/Certificado de Conclgséo de
(MEC), concluido até a data da pontos pontos Curso e obtencao do Titulo de Mestrado,
apresentacéo dos Titulos. acompanhado do respectivo Histérico

Escolar.
c) P6s-Graduacéao Lato Sensu Copia(s) do(s) documento(s) original(is)
(Especializagdo) na Area correlata ao 05 (cinco) ou documento(s) emitido(s) em formato
Servigo Social, realizada em Instituicdo Digital do Certificado ou Certiddo ou
Oficial reconhecida pelo Ministério da ponFt)qs por 03 (tré 15 (quinze) Declaracdo de conclusdo de Poés-
Educacdo (MEC), com carga horaria Grad?fai\_géo (trés) pontos Graduacéao, indicando o numero de horas
minima _de 360 (trezentas e sessenta) enviada e periodo de realizagdo do Curso de
horas, concluida até a data de Especializagéo, acompanhado do
apresentacao dos Titulos. respectivo Histdrico Escolar.

TOTAL: 50 (cinquenta)

pontos
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10.9. Serdo aceitas cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital, conforme
Lei Federal n° 13.726, de 08 de outubro de 2018.

10.9.1. O(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declaracfes, Certiddes, Atestados e outros
documentos de Concluséo de Curso) deverao estar de acordo com a Portaria n°® 330, de 05 de abril de 2018 e Portaria n° 554,
de 11 de marco de 2019, do Ministério da Educacéo (MEC).

10.10. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declarages,
Certidbes, Atestados e outros documentos de Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deveréo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento, bem como
deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar (para todos os Titulos) e da
carga horéria do Curso (no caso de Pds-Graduacéo).

10.10.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever&o conter a assinatura digital ou eletrdnica e a identificacao
do assinante, bem como conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade.

10.10.2. Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacio dada pelo Orgéo competente em cépia digitalizada do original ou Documento
emitido em formato Digital.

10.11. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio da Fungéo néo serdo computados como Titulos.

10.12. Os Cursos deverao estar autorizados pelos Orgdos competentes.

10.13. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer Curso/Documento que
ndo preencher todas as condicfes previstas neste Edital.

10.14. No caso do candidato inscrito para 02 (duas) Funcdes, ou mais, no Processo Seletivo Simplificado, o mesmo
deveré fazer o upload da documentacgdo individualizada correspondente a cada Funcéo / Especializacdo / Area de
Atuacéo de inscrigdo.

10.15. Nao serdo computados os Titulos que:

10.15.1. Nao forem encaminhados conforme os Capitulos VIl e VI, deste Edital;

10.15.2. N&o estiverem acompanhados do respectivo Historico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horéaria do
Curso (no caso de P6s-Graduacéo);

10.15.3. N&o forem relacionados a Area de Servico Social; e

10.15.4. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

10.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constante das Tabelas
apresentadas neste Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.17. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo
corrompido e/ou arquivo digitalizado com falhas ou “cortes”, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s)
diferente(s) de PDF, JPG ou GIF, ou, ainda, protegidos por senha.

10.18. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

10.19. As cOpias digitalizadas dos Documentos Originais ou os Documentos Digitais encaminhados para a Avaliagéo
da Prova de Titulos nao serdo devolvidos e fardo parte integrante da documentacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

10.20. Caberé recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliacdo da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo
XIll, deste Edital.

CAPITULO XI - DA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1. A Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, para todas as Fun¢des, sera aplicada aos candidatos inscritos,
conforme estabelecido nos Capitulos Il e VII, deste Edital, desde que tenham cumprido o envio dos documentos constantes
na Tabela de Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional a seguir, em conformidade com as determinac¢des
constantes no Capitulo VII.

11.2. Os documentos da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional deverédo ser encaminhados, até as 17h30min
do ultimo dia do prazo de inscricédo, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato — Ref.: “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”.

11.2.1. Apés a data limite de encaminhamento da documentacgédo para a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional,
especificada no item acima, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.
11.2.2. As copias dos documentos para a Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser digitalizadas,
salvas em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas acompanhadas do
Formuléario para Envio da Documentacgao da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, disponivel no Anexo V,
deste Edital, contendo a relacdo de documentos encaminhados.

11.2.3. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser
baixados os arquivos e enviados em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas
acompanhadas do Formulario para Envio da Documentacdo da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional,
disponivel no Anexo V, deste Edital, contendo a relacdo de documentos encaminhados.

11.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e comprovacéo dos documentos para a Avaliagdo do Tempo de
Experiéncia Profissional.

11.4. Ndo serdo aceitos envios ou substituicdes posteriores ao que determina o item 11.2, deste Capitulo, bem como
documentos que nédo constem na Tabela apresentada no item 11.8.
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11.5. A pontuacédo da documentacdo da Avaliacdo da Prova de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 50 (cinquenta)
pontos, conforme a pontuacao referente aos documentos relacionados na Tabela IV — Pontuacédo da Avaliacdo do
Tempo de Experiéncia Profissional.

11.5.1. Na somatoria da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

11.6. Qualquer documento enviado em desacordo com as especificagcdes deste Capitulo ndo sera avaliado.

11.7. A Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional tera carater classificatério.

11.8. Os documentos da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, encaminhados pelos candidatos, serdo
avaliados conforme especificado na Tabela a seguir:

TABELA IV — PONTUAGCAO DA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR VALOR
DOCUMENTOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) CERTIDAO DE _TEMPO DE SERVICO: cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel, expedida pelo Orgéo Publico ou Privado
em que o candidato prestou servigo, assinada pela autoridade/pessoa competente. A referida
Tempo de 05 (cinco) Certidao devera conter o Cargo/Fungéo, data de inicio e término da atuacéo profi_ssional.
Experiéncia pontos por ng_eré ser apresentaqa, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descri¢céo das
Profissional ano gtandades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo;
(Publico ou completo de b) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)(*): copia(s) do(s)
P”V"i‘do) na Tempo de documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel:
Funcdo a que Servigo em 50 e das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo
concorre, na atividades (cinquenta) gue esteja em branco e paginas em gue constar ressalvas ou informacdes sobre o
area de Servico correlatas a gntos contrato de trabalho e alteracédo de Cargo/Funcéo); e
Social, realizado Funcéo a P e dafoto edos dados pessoais (paginas em gue consta a identificacdo do candidato

até a data de que foto e assinatura e a qualificacdo civil).
Deveréa ser apresentada, também, a Declaragcdo do Empregador contendo a descrigdo das

apresentacdo concorre, na -V ¢ 0«

dos documentos area de z(a)tldndades desenvolvidas para o Cargo/Funcé&o;

que ComRrOV,em Serv'lgo ;CONTRATO DE PRESTACAOQ DE SERVICOS: cépia(s) do(s) documento(s) original(is)
a experiencia. Social. ou documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel, expedido pelo local em que o

candidato prestou o servigo, constando o Cargo/Servico e a data de inicio e término da
prestacdo de servigco. Devera ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo.

(*) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que estiver incompleta ou ilegivel, serd desconsiderada no computo dos pontos de comprovagao
para experiéncias em Instituicdes Privadas.

11.9. A comprovagédo do Tempo de Servi¢o (Publico ou Privado) relativo a Experiéncia Profissional no exercicio de atividades
na Funcdo a que concorre, voltados para as atividades relacionadas na Descri¢cdo do Cargo/Func¢éo, constante no Anexo |,
deste Edital, realizado até a data de apresentacdo dos documentos, deverd ser apresentada por meio dos seguintes
documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico: cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato
Digital legivel, expedidos por Orgdo Publico ou Privado em que o candidato prestou servigo, assinada pela autoridade/pessoa
competente, constando o Cargo/Fun¢do, data de inicio (dia, més e ano) e término (dia, més e ano) da atuacdo
profissional. Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para o Cargo/Funcéo; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cOpia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s)
emitido(s) em formato Digital legivel das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo
gue esteja em branco e paginas em gue constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho e alteracéo
de Cargo/Funcdao) e das paginas em que consta a identificagdo do candidato (pagina com foto e assinatura e a pagina da
gualificacdo civil). Se as cépias das citadas paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) estiverem
incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovagdo para experiéncias em Instituicdes
Privadas. Deverd ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para o Cargo/Funcéo; ou

c) Contrato de Prestacédo de Servigos: copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato
Digital legivel, expedido pelo local em que o candidato prestou o servi¢o, constando o Cargo/Servigo e a data de inicio (dia,
més e ano) e término (dia, més e ano) da prestacdo de servico. Deverd ser apresentada, também, a Declaracdo do
Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo.

11.9.1. A Declaracao do Empregador, mencionada nos itens 11.8 (Tabela V) e 11.9, alineas “a”, “b” e “c”, deste Edital, devera
ser emitida por Orgéo de Pessoal ou de Recursos Humanos. Ndo havendo Orgéo de Pessoal ou de Recursos Humanos,
a autoridade/pessoa responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
11.9.2. No caso de ndo haver registro de desligamento na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e néo
forem encaminhadas as paginas em que constar as ressalvas ou informac8es sobre o contrato de trabalho e alteragéo
de Cargo/Funcéo, comprovando que o registro é do emprego atual, sera considerado apenas o periodo de experiéncia
maximo de 03 (trés) meses.

11.9.3. No caso de Contrato de Prestacdo de Servi¢cos, por prazo indeterminado, e que ndo forem encaminhados
documentos que comprove a extingdo do contrato de prestacdo dos servicos ou que o0 contrato é vigente, sera
considerado apenas o periodo de experiéncia maximo de 03 (trés) meses.

11.9.4. Nao serdo considerados como Experiéncia Profissional estagios ou monitorias.
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11.9.5. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato, sera contado até a datado término das inscri¢cées
(inclusive).

11.9.6. Sera atribuida pontuacéo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao Tempo
de Experiéncia Profissional efetivamente trabalhado e devidamente comprovado.

11.9.6.1. Os demais dias que ndo completem 01 (um) ano de trabalho serdo desprezados.

11.9.7. O Tempo de Servi¢o que néo for relacionado a Funcéo e a area de Servigo Social, ndo sera computado.

11.10. Serdo aceitas cépias dos Documentos Originais ou Documentos Digitais, que serdo validados no ato da
Contratacdo, conforme Lei Federal n® 13.726, de 08 de outubro de 2018.

11.10.1. Sera aceita a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletrénico — “Carteira de Trabalho Digital”,
em conformidade com o disposto na Portaria n® 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

11.10.2. Os demais documentos emitidos em formato Digital deverdo possuir descritos no documento o nimero de
identificacdo do documento/codigo de validacao e o local para sua validacéo.

11.11. No caso do candidato inscrito para 02 (duas) Fungdes, ou mais, no Processo Seletivo Simplificado, o mesmo
deveréa fazer o upload da documentacao individualizada correspondente a cada Funcédo / Especializacdo / Area de
Atuacao de inscricao.

11.12. N&o serdo computados os documentos que:

11.12.1. N&o forem encaminhados conforme o Capitulo VIII, deste Edital;

11.12.2. Nao estiverem acompanhados da Declaracdo do Empregador contendo a descri¢cdo das atividades desenvolvidas

para o Cargo/Funcédo ou de qualquer documento, relacionados nos itens 11.8 (Tabela IV) e 11.9, alineas “a”, “b” e “c” e
subitens; e

11.12.3. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

11.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos constantes da Tabela
apresentada neste Capitulo, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.14. Nao sera(ado) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo
corrompido e/ou arquivo digitalizado com falhas ou “cortes”, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s)
diferente(s) de PDF, JPG ou GIF, ou, ainda, protegidos por senha.

11.15. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

11.16. A(s) copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital encaminhados para
a Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional ndo sera(do) devolvidas e fara(do) parte integrante da
documentacdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.17. Cabera recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade
com o Capitulo XIIl, deste Edital.

CAPITULO XII - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato, sera igual ao total de pontos obtidos na somatdria da Avaliacdo da Prova de Titulos
com a somatoéria da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, para todas as Funcdes.

12.1.1. A Nota Final de cada candidato sera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Funcao.

12.3. Seréo elaboradas 03 (trés) listas de classificacdo, com base na Nota Final:

a) uma geral, com a relagcdo de todos os candidatos classificados, incluindo os candidatos classificados como Pessoa com
Deficiéncia — PCD; e

b) uma especial, apenas com a relagcdo dos candidatos classificados como Pessoa com Deficiéncia.

b) uma especial, apenas com a relacao dos candidatos classificados que se declararam Negros.

12.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos na Avaliagcdo do Tempo de Experiéncia Profissional;
¢) obtiver maior nUmero de pontos na Avaliacdo da Prova de Titulos;
d) tiver maior idade, para os candidatos n&o alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

e) tiver exercido efetivamente a Funcgdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/2008 até a
data de publicagcéo deste Edital.

12.5. O Resultado Provisoério das AvaliagGes da Provade Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional sera publicado
no Diario Oficial do Municipio de Santos, bem como estara disponibilizado no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na data prevista de 12 de setembro de 2023 e cabera recurso conforme estabelecido no
Capitulo XIlI, deste Edital.

12.6. A lista de Classificacdo Final, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Santos, bem como estara disponibilizado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), para
Homologacé&o do Processo Seletivo Simplificado, na data prevista de 20 de setembro de 2023.

12.7. A classificagdo, no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a
Funcéo, cabendo & SECRETARIA MUNICIPAL FINANCAS E DE GESTAO DE SANTOS/SP o direito de aproveitar os
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candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacdo, bem como nao permite escolha do local e horérios de
trabalho.

12.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

CAPITULO XIIl - DOS RECURSOS

13.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contado a partir da:

a) divulgacdo do Resultado da Isencdo da Taxa de Inscricéo;

b) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacé&o das Inscri¢fes; e

¢) divulgacdo do Resultado Provisorio das Avaliag@es da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional.
13.1.1. Cabera recurso do resultado do procedimento de heteroidentificacéo, nos termos do disposto no artigo 18 do
Decreto Municipal n°® 9.522/2021.

13.1.2. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 13.1, deste Capitulo.

13.1.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

13.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o seu
CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

13.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Simplificado, o
Nome do Candidato, o Nimero de Inscricdo, a Fungéo, o cédigo da Fungéo e o seu questionamento.

13.4. A interposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

13.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), e-mail, via Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.2, deste Capitulo.

13.6. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.6.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, com as altera¢cdes ocorridas em face do disposto no item 13.6, ndo cabendo recursos adicionais.

13.7. As respostas aos recursos, apés sua analise, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e encaminhadas diretamente aos candidatos.

13.8. Nao seréo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao l6gica e/ou inconsistente, incoerente, ou, 0s intempestivos;

d) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

€) com argumentacéo idéntica a outros recursos;

f) contra terceiros;

j) em coletivo;

h) fora do prazo estabelecido; e

i) enviados em locais diferentes do especificado no item 13.2, deste Capitulo.

13.9. Em hip6tese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do Resultado Final.
13.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13.11. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS/SP ndo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XIV - DA CONTRATAGCAO NA FUNGAO

14.1. Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da Administracdo Publica, respeitando-se o percentual de 10%
das vagas existentes para as Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme a Lei Municipal n® 2.412/2006 e o percentual de 20%
das vagas existentes para os candidatos negros, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n°® 1.116/2021.

14.1.1. A contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final dos candidatos
aprovados e a quantidade prevista na Tabela | do Capitulo |, ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a contratacao, exceto
para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas. Apesar das quantidades para cada funcao disponibilizadas
no presente Edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser contratados em eventual necessidade que
vier a surgir dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo Simplificado, sempre respeitado a disponibilidade
orcamentdria e financeira e o limite fixado com despesa de pessoal na legislacao vigente.

14.1.2. Os candidatos classificados seréo convocados EXCLUSIVAMENTE por meio de publicagdo no Diario Oficial de
Santos, pela Se¢do de Medicina do Trabalho — SEMED/COMED/DEGEPAT, que na mesma edicdo e na sequéncia contera
as instrucdes referentes a realizagcdo dos exames médicos pré-admissionais e da avaliacdo médica pré-admissional.
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14.1.3. Quando ocorrer a publicacdo da convocacao no Diario Oficial de Santos os candidatos devem atentar para as
instruces relativas a realizacdo dos exames médicos pré-admissionais e da avaliagdo médica pré-admissional, sendo que a
nao observancia de qualquer instrucdo acarretara a eliminacdo do candidato.

14.1.4. Na publicacao prevista nos itens 14.1.2. e 14.1.3. constara o endereco de e-mail pelo qual o candidato a ser contratado
solicitara a relacdo dos exames médicos pré-admissionais e a data designada para a realizagdo da avaliagdo médica pré-
admissional, de modo que apenas nesse momento a comunicagao ocorrera por e-mail.

14.1.5. O candidato convocado devera submeter-se a avaliacdo médica pré-admissional, DE CARATER ELIMINATORIO,
sendo realizada por inspecao de salde, com a apresentacao de exames médicos e complementares préprios, que visam
identificar/avaliar se o candidato possui as condicdes fisicas necessarias para desempenhar as funcdes, conforme
estabelecido a seguir:

a) Exames clinicos, laboratoriais e de imagem, especificados no ANEXO VII.

14.1.5.1. Seréo aceitos exames clinicos, laboratoriais e de imagem bem como os exames complementares realizados, no
maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a data estabelecida para a avaliacdo médica pré-admissional.

14.1.6. ApGs a realizag@o dos exames meédicos, o candidato devera submeter-se a avaliagdo medica pré-admissional, DE
CARATER ELIMINATORIO, a ser realizada pela Secdo de Medicina do Trabalho — SEMED/ DEGEPAT/SEFIN.

14.1.6.1. Na Avaliacdo Médica Especifica o candidato sera submetido a Exame Clinico Geral, através de Anamnese Geral e
Exame Fisico Geral.

14.1.6.2. Os exames deverdo ter datas recentes, conforme subitem 14.1.5.1., devendo ser totalmente custeados pelos
candidatos, e apresentados quando da avaliagdo médica pré-admissional.

14.2. Na data da avaliagdo médica pré-admissional, o candidato deverd apresentar os resultados e os laudos dos exames
laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo VIl deste Edital, que serdo realizados as expensas dos candidatos
e servirdo como elementos subsididrios & avaliacdo médica pré-admissional para a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO.

14.2.1. A critério da SEMED, o candidato devera providenciar, de imediato, as suas expensas, qualquer outro exame
complementar ndo mencionado no Anexo VI, que se torne necessario para firmar um diagnéstico, visando a dirimir eventuais
davidas, para a emisséo do ASO.

14.2.2. Somente sera contratado o candidato que for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da funcdo publica
apos submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional.

14.3. Apos a emissao do ASO, o candidato que for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do Cargo Publico sera
convocado para a contratacdo EXCLUSIVAMENTE por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Santos, a qual
estabelecera o horario, dia e local para apresentagéo do candidato.

14.4. Apés a realizacdo do exames meédicos pré-admissionais, avaliacdo médica e emissdo do ASO do candidato que for
julgado APTO, no momento da contratacdo, o candidato deverd entregar a documentacdo comprobatéria das condi¢Bes
previstas no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos, bem como:

a) Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

b) 01 (uma) foto 3x4 recente;

¢) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Atestado de antecedentes criminais;

e) RG e CPF;

f) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagéao;

g) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagéo;
h) Certiddo de Casamento e RG do conjuge ou companheiro(a);

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Declaracao de bens ou Ultima Declaracdo de Imposto de Renda;

k) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

I) Diploma ou certiddo de conclusdo de curso autenticados;

m) Declaragéo de acumulo de cargos publicos e proventos;

n) Declaracao de vinculo e/ou exoneracdo de outros érgaos publicos;

0) Declaracao de ndo estar respondendo a processo ético relativo ao exercicio da profissédo.

14.4.1. E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS exigir dos candidatos que serdo contratados, além da
documentacao prevista no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, outros documentos que julgar necessario.

14.5. Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local definidos nas convocagfes estabelecidas no subitem 14.1.2 e no item 14.3. deste
Capitulo;

b) Nao aceitar as condi¢g8es estabelecidas para o exercicio da funcdo publica, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS;

¢) Recusar a contratacdo, ou consultado e contratado, deixar de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacéo
municipal vigente.
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14.5.1. A falta de comprovacéo pelo candidato, das informac6es utilizadas, inclusive, para o desempate, descritas no Capitulo
Xl — Da Classificacao Final dos Candidatos, acarretara a anulacéo da portaria de nomeacao.

14.6. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

14.6.1. O ndo cumprimento dos itens 14.4 e 14.4.1, ocasionara a exclusédo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

14.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo contratados pela Lei Municipal n° 3.419, de 06 de
margo de 2018, regulamentada pelo Decreto n° 8.111, de 17 de maio de 2018, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO XV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocacdes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados na Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), exceto as contrataces que serao divulgados
no Diario Oficial do Municipio de Santos, podendo, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicacao para a sua
divulgacao.

15.1.1. O acompanhamento das publicacdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Santos, apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagé@o no Processo Seletivo Simplificado.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado,
valendo, para esse fim, a Classificacdo Final e a homologag¢é&o publicada no Diério Oficial do Municipio de Santos.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

15.5. Cabera ao Secretario Municipal de Financas e Gestdo de Santos/SP a Homologacdo dos Resultados Finais do
Processo Seletivo Simplificado.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data para a apresentacdo dos documentos das provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, até a data de publicagdo da
homologacdo dos resultados e apOs este prazo, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE
SANTOS/SP.

15.8. Apds a homologagao dos resultados finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicacdes dos Editais de
Convocacao realizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS/SP no Diério Oficial do
Municipio de Santos.

15.9. As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentagdo para contratacao
e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.10. A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS/SP e o INSTITUTO MAIS n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange arealizagdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

15.12. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, contados da data da
publicacdo do Edital de Homologacdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS/SP.

Santos/SP, 11 de agosto de 2023.

Ad rla no Assinado de

forma digital por
X . Adriano Luiz
ADRIANO LUIZ LEOCADIO Lu IZ Leocadio

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE JANT + _ Dados: 2023.08.10
EL%B%Sé d 10 16:35:08 -03'00'
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ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGOES

ANEXO |

FUNGAO

ATRIBUIGCAO BASICA DA FUNGCAO

ENSINO MEDIO COMPLETO

OPERADOR SOCIAL

Atuar diretamente com criangas, adolescentes, adultos, idosos e suas familias em
situag&o de risco e vulnerabilidade social. Planejar, executar e acompanhar atividades
socioeducativas junto a populacéo atendida. Acompanhar e orientar os adolescentes
com medidas socioeducativas. Realizar busca ativa de individuos e familias por
situag&o de vivéncia de rua ou ndo adesao aos atendimentos e atividades. Atuar como
cuidador social nos servicos de acolhimento institucional ou centro-dia destinado as
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com histérico de abandono, vivéncia
de rua, vitimas de violéncia ou quadros de dependéncia ou limitagdes. Atuar como
cuidador social junto as pessoas idosas e pessoas com deficiéncia em seus domicilios.
Atuar em conformidade com as regulamentacdes pertinentes ao Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, nos diversos servigos socioassistenciais, com flexibilidade
de horéario (nas 24 horas do dia) e dias da semana. Prestar informacdes sobre os
atendidos e efetuar registros sobre as atividades diérias.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas, visando seu desenvolvimento e integragcéo na comunidade.

PSICOLOGO CLiNICO

Fazer entrevistas com os pais, coletando dados da vida da crianga (anamnese) com
énfase nas etapas do desenvolvimento e na dinamica familiar. Participar com equipe
interdisciplinar na elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas. Trabalhar com criangas psicéticas, com dificuldade de
estabelecer contato, estimulando-as. Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches,
orientando familiares, professores e orientadores educacionais. Manter registros dos
casos atendidos. Desenvolver e participar de agbes que possibilitem a integragao,
desenvolvimento e formacao das equipes de trabalho das Unidades de Servico da
Secretaria. Organizar e participar de grupos que visem a interacéo, o desenvolvimento
emocional e social dos usuarios dos servigos. Desenvolver e participar de trabalhos de
localizagédo, atendimento e orientagdo de familias de usudarios dos servigos.
Acompanhar o desenvolvimento e a vida escolar das criangas e adolescentes
assistidos pelos programas municipais de agdo comunitaria, bem como participar das
reunides escolares. Acompanhar e orientar junto a equipe especifica, o trabalho com
as familias das criangas e adolescentes atendidos nos equipamentos da Prefeitura.
Realizar e orientar relatérios psicossociais individuais dos usuarios. Estudar e avaliar
pacientes da rede municipal de salde que apresentam distarbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento. Levantar dados
psicopatoldgicos para fornecer aos médicos, subsidios para diagnéstico e tratamento
de enfermidades. Organizar grupos de orientagdo aos pais e adolescentes.
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ANEXO II
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

s SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS
. _ ESTADO DE SAO PAULO
Santos PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 68/2023

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado completo)

Cédulade ldentidade n.° e CPF/MF n.°

, inscrito no

Processo Seletivo Simplificado da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS/SP — EDITAL

N° 68/2023, para a Funcéo , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

(

),

(indicag&o do Nome Social completo)

nos registros relativos aos servicos prestados por esse Orgédo/Entidade.

Cidade: , de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

21



ANEXO Il
DECLARAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

ye== SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO DE SANTOS

AR, ESTADO DE SAO PAULO
Santos PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 68/2023

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
(Nome Civil do interessado completo)
portador de Cédula de |Identidade n.° ,  CPF/MF n.°

, Nacionalidade ,

Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS/SP — Edital n° 68/2023, para
a funcdo de , DECLARO, sob pena das

san¢des cabiveis, para fins de concesséo de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista no Decreto

n° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou na Lei Complementar Municipal n® 412, de 21 de setembro de 2000, que me

encontro na condicao de isento, conforme opcao indicada abaixo:

C] Solicitacdo de Isencdo — Residente no Municipio de Santos e Desempregado: preencher o Formulario de

Solicitacéo de Inscri¢do/Isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e

encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.1 e alineas “a”,
“b”, “c”, “d” e “e” do Capitulo IV — Da Solicitacédo de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

C] Solicitacdo de Isencdo — Residente no _Municipio _de Santos e Hipossuficiéncia Econdmica: preencher
Formulario de Solicitagdo de Inscricao/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item 4.2 e

alinea “a” e encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.2 e
alineas “a”, “b” e “c” do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao.

C] Solicitacédo de Isencdo — Doador de Sangue no Municipio de Santos: preencher o Formulario de Solicitacio
de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar
os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.2 e alineas “a” e “b” do Capitulo

IV — Da Solicitagcédo de Isencdo da Taxa de Inscrigao.

Cidade: , de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
AUTODECLARAGCAO DE NEGROS

— SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO DE SANTOS

K ESTADO DE SAO PAULO
S PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 68/2023

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador da
(nome completo, sem abreviagdes)

Cédula de Identidade n° , orgdo expedidor , UF , €

inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser pessoa negro ou negra da cor

( ) preta ou ( ) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Processo
Seletivo Simplificado da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS — EDITAL N° 68/2023,

para a funcdo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas negras que assim
sejam socialmente reconhecidas, n&o sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado e do artigo 13 do Decreto n® 9.522/2021, a presente
autodeclaracao e a fotografia por mim apresentadas seréo analisadas pelo Comisséo de Verificacdo e Acompanhamento
de Cotas — CVAC, da Secretaria Municipal de Financas e Gestdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para
Entrevista Pessoal; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissao de Verificacdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC restar verificada a
ocorréncia de fraude e evidente m4-fé na minha conduta, mediante apuracdo na qual me seja garantido o exercicio do
direto contraditorio e a ampla defesa, serei excluido do Processo Seletivo Simplificado e o fato comunicado ao Ministério
Publico.

, de de 2023.
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato .
Cole aqui a foto 5x7
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ANEXO V
FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA AVALIAGAO DA PROVA DE

TiTULOS
= SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO DE SANTOS
— ESTADO DE SAO PAULO
Santos PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 68/2023

ATENCAO: O encaminhamento dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos do Processo Seletivo Simplificado devera ser
realizado até as 17h30min do dltimo dia do prazo de inscrigdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato — Ref.: “TiTULOS”.

ATEN(}Z\O: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE
TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, ECOM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10 (dez)
MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO X — DA AVALIAGCAO DE TiTULOS)

Nome do Candidato:

NUmero do Documento de Identidade:

Nome da Funcao:

RELAGAO DE TiTULOS ENCAMINHADOS

Tipo de Comprovante de Titulos Enviados
(Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)

N.°de Ordem

OO N|oo|jg|bh|[W[N]|F

[y
o

=
=

=
N

=
w

H
o

15
Observacfes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagdo da Prova de Titulos correspondem a minha participacéo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacao listada na relagéo acima, para a Avaliacéo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos
previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em cépia digital, inclusive no tocante
as sancodes e efeitos legais.

, de de 2023.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

J iNs+i+U+0
mais

O Futuro & nosso Presente
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA AVALIAGAO DO TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO DE SANTOS
ESTADO DE SAO PAULO
Santos PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 68/2023

ATENCAO: O encaminhamento dos documentos da Avaliagéo do Tempo de Experiéncia Profissional do Processo Seletivo Simplificado
devera ser realizado até as 17h30min do Uultimo dia do prazo de inscricdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”.

ATENQAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS AO TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL
DELES DE ATE 10 (dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO XI — DA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL)

Nome do Candidato:

NUumero do Documento de Identidade:

Nome da Funcdo:

RELAGCAO DE COMPROVANTES DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ENCAMINHADOS
e Tipo de Comprovante do Tempo de Experiéncia Profissional Enviado
(Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
Observacdes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagcdo do Tempo de Experiéncia Profissional correspondem a minha participagao
pessoal, conforme Comprovantes encaminhados.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacao listada na relagcao acima, para a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, quanto a plena autenticidade e validade dos documentos apresentados em
copia digital, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

, de de 2023.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

J iNS+i+u+0
mais

O Future & nosso Presente
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ANEXO VII
RELACAO DE EXAMES CLiINICOS, LABORATORIAIS OU DE IMAGEM

Para todos as funcfes deste Edital:

1. Hemograma Completo;
2. Glicemia de Jejum;

3. Gama GT;

4. Creatinina;

5. Raio-X PA (Perfil).
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