PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Estado de S&o Paulo, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar n°® 439, de 17 de dezembro de 2021, que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora, Lei Complementar n® 444, de 11 de janeiro de 2022, que dispde
sobre o Estatuto do Magistério Publico de Mairipord, Lei Complementar n° 441, de 20 de dezembro de 2021, que disp&e
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Mairipora e Lei Ordinaria
n°® 3.993, de 22 de janeiro de 2021, que disp8e sobre a contratacdo por tempo determinado no municipio de Mairipora,
gue realizard Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo determinado, sob o Regime Juridico
Administrativo, para o desempenho temporario da Funcao constante na Tabela de Funcéo, do Capitulo |, neste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucées Especiais e Anexos, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e
eventuais RetificacBes, sendo sua execugdo de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENSOLVIMENTO SOCIAL - IMAIS.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd para o preenchimento das vagas ofertadas e Formacao de
Cadastro, visando as contratagbes emergenciais necesséarias a municipalidade, tratando-se de Contrato Temporério de
Trabalho, com prazo determinado, de acordo com a natureza do pedido, e que pode ser rescindido a qualquer momento.
1.1.2. O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo. As contratagBes serdo realizadas de acordo com a Lei Ordinaria n°® 3.993, de 22 de janeiro de 2022, que
dispBe sobre as Contratacdes de Temporérios.

1.1.3. Toda a execucéo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio de Mairipord e no Diario Eletronico, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

1.1.5. A Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de Mairipord e no Diario Eletronico, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

1.2. A Atribuigdo Basica da Funcéo esta descrita no Anexo |, deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Fungéo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Cddigo da Fungéo, a Fun¢éo, a Vaga, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, a Jornada de
Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme especificada a
seqguir:

TABELA |

CODIGO VENCIMENTO RS /

DA FUNGCAO ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORNADA DE
FUNCAO TRABALHO

TAXA DE INSCRICAO: RS 60,00

Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagao
. em Educacéo Infantil, ou Normal Superior, com
PROFESSOR DE EDUCACAO habilitagdo em Educagao Infantil devidamente
301 BASICA | 05 vc?gas + reconhecido e registrado no Ministério da
EDUCAGAO INFANTIL CR::SSS;E Educacgdo — MEC ou 6rgéo por ele delegado, e o

disposto no art. 62 LDB redacéo da Lei n°
13.415/2017.

R$ 2.880,00
30 horas semanais.




CODIGO VENCIMENTO RS /

DA FUNGCAO ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORNADA DE
FUNGAO TRABALHO

Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo

. em Anos Iniciais do Ensino Fundamental, ou

PROFESSOR DE EDUCACAO | 05 vagas [Normal Superior, com habilitagdio em Anos Iniciais

302 BASICA | +Cadastro Jdo Ensino Fundamental devidamente reconhecido

ENSINO FUNDAMENTAL Reserva* | e registrado no Ministério da Educacdo — MEC ou

orgéo por ele delegado, e o disposto no art. 62
LDB redacao da Lei n® 13.415/2017.

R$ 3.360,00
35 horas semanais.

* Cadastro Reserva - limitado a 150 candidatos classificados.
1.6. Os documentos comprobatérios para a Funcdo que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histoérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissées.

1.7. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacéo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua
inscricdo estara consentindo e autorizando, o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacéo das Inscricbes e dos Resultados — nome do candidato, documento
de identidade e data de nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias, Concurso Publico e/ou Processo Seletivo abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado;

1.8.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrbnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo Simplificado, podendo promover a troca
deles com o Orgdo contratante, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.8.4. Na geracédo de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
ac0es e projetos — todos os dados.

CAPITULO 11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos bésicos para contratacéo nas Funcdes sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado em sua integra e cumprir todas as
determinac¢des nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da contratacao;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da contratacao;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos e civis;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢@es militares na data da contratacao;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratagéo;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40,
inciso I, da Constituicdo Federal,

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Fungéo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposic¢fes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a contratagéo;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fung¢édo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Emprego
Publico;

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal;

2.1.14. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
Processo Administrativo;



2.1.15. Ter aptidédo fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da Funcao,
comprovada mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, quando da Contratacao.

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.1.17. Néo receber, no ato da contratacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcéo
exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o Artigo 37, inciso XXIl, 810 da ConstituicAo Federal, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelos
incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Eletivos e os Cargos ou Empregos em comisséo
declarados em lei de livre contratag@o e exoneragao.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da contratacao.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que nao as satisfizer no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO III - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente serd admitida inscrigdo via Internet, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 11 de abril a 06 de maio de 2022, iniciando-se as 10h00, do dia 11 de abril
de 2022, e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h00 do dia 06 de maio de 2022, observado o Horéario Oficial de
Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratacdo na Funcao,
estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderé&o obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscricdo no periodo de 11 de abril a 06
de maio de 2022, por meio do Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone
(11) 2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 06 de maio de 2022, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para 0 pagamento
da taxa de inscricdo apdés a conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscricdo on-line conforme Tabela I,
constante no Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 16h00 do dia 06 de maio de 2022.

3.2.1.1. O boleto bancério estar4d disponivel para impressdo no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 06 de maio de 2022.

3.2.2. O candidato interessado poderéd realizar inscricdo para 02 (duas) Funcdes, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas,
conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VI, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIiODO FUNGOES
29/05/2022 ~ i -
~ 301 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | —- EDUCACAO INFANTIL
(MANHA)
29/05/2022 _ i
302 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL
(TARDE)

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, aquele em que o candidato estiver presente na
Prova Obijetiva, sendo considerado ausente nas demais opcdes.

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo
havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricéo.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizacao das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢cdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a op¢ao de Funcédo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgédo e
efetuar o pagamento.



3.2.6. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Fung¢ao sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, verifique atentamente a Funcéo de interesse.

3.2.7. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para terceiros, bem como para outros
certames.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. N&o seré concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricéo.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informag@es prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da
inscrigdo.

3.6.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se poderéa alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo
Simplificado sera feita por ocasido da admisséo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condic&o Especial para a realizagdo das Provas Objetivas devera
solicitar a Condig&o Especial, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento e encaminha-lo durante o
periodo das inscricbes, de 11 de abril a 06 de maio 2022, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”,
até as 23h00 do dia 06 de maio de 2022, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, 0 nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) requerimento de solicitacdo de Condi¢cdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor, etc).

3.7.1. A solicitagdo de Condi¢bes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢cdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢c8es Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscricBes, de 11 de abril a 06 de maio 2022, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
23h00 do dia 06 de maio de 2022.

3.7.3.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br) sera
considerado o Nome Civil.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta
opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢éo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

@

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricdo de 11 de abril a 06 de maio 2022, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO até as 23h00 do dia 06 de maio de
2022.

3.8.2. Os candidatos que n&do atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Os documentos previstos no item 3.7 (Condicdo Especial), subitem 3.7.3 (Nome Social) e item 3.8 (Funcéo
Jurado), alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados até as 23h59min do dia 06 de maio 2022, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.9.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;




b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.9.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.9.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP néo se responsabilizam por solicitagbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da opcao da Funcédo conforme Tabela
I, do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacéo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar coépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP n&o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacgdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacédo bancéria. O candidato deve se
atentar para as informacdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscricdo
via Internet implicar4 a ndo efetivacéo da inscrigao.

3.13. Ap6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e deverd ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se a Funcao de interesse esta correta;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracgédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Processo Seletivo Simplificado serd emitido pelo Banco Santander;

€) a representacao numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancéarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo
Seletivo Simplificado, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na ddvida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h0Omin as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min
(Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sébados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.15.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo Simplificado.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato poderd conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢cdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi
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pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00Omin as 12h00min ou das
14h00min as 17h00min (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem
para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato dever4a acessar 0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscrices efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigao.

3.20. Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposic8es Preliminares, e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site,
nos ultimos dias de inscri¢éo.

3.22. N&o serao aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 13 de maio de 2022, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscricbes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia,
exerceram a Funcédo de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e Homologacao das
Inscricdes (candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo Simplificado).

3.23.1. Contra o indeferimento das inscrigbes cabera recurso, conforme Capitulo VIII, deste Edital, nas datas provaveis
de 16 e 17 e maio de 2022.

3.24. O Edital de Convocacgao, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
publicado no Diario Eletrénico e divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA (www.mairipora.sp.gov.br), na data provavel de 20 de maio de 2022.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Nos termos dos Decretos n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Lei
Complementar n° 439, de 17 de dezembro de 2021 serdo reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se
refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na Lei Complementar n° 439, de 17 de dezembro de 2021, as Pessoas
com Deficiéncia, sera reservado, por Fungéo, o percentual de 5% (cinco por cento) das Vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados a ocupar a 52
(quinta), 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) Vagas do Processo Seletivo Simplificado, e assim
sucessivamente.

4.2. Para a Funcao cujo o nimero nao contemple as Vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2,
acima, ndo havera reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, as Vagas ser@o reservadas
conforme item 4.1.1, deste Edital.

4.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as Vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009.

4.4. Durante o periodo de inscri¢cdes (11 de abril a 06 de maio de 2022), com prazo para envio até as 23h59min do dia
06 _de maio _de 2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO”, a documentagéo e solicitacio a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o niimero do Conselho Regional de
Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgdo da Funcéo;



b) requerimento de solicitacdo de condi¢do especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

4.5. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6. O candidato que nédo atender, dentro do prazo do periodo de inscri¢cdes, de 11 de abril a 06 de maio de 2022, aos
dispositivos mencionados no item 4.4 e suas alineas nao terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.7. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou
Tempo Adicional) e encaminhar sua solicitagdo até 06 de maio de 2022, conforme procedimentos relacionados no item
4.4, deste Edital.

4.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscri¢cdes (06 de maio de 2022).

4.8. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIl deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuicdes do cargo almejado.

4.9. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigcdo nao
se fizer constatada, devendo o0 mesmo permanecer apenas na lista de classificacéo geral.

4.10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Bes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacao funcional ou a
concessao de aposentadoria.

CAPITULO V - DA PROVA

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara da seguinte Prova:

FUNCAO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
301 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — Lingua Portuguesa 10
EDUCAGCAO INFANTIL At
¢ 3 ) OBJETIVA _ Maltematlca _ 10
302 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — Legislagdo Educacional 05
ENSINO FUNDAMENTAL Conhecimentos Especificos 15

5.2. As Provas Objetivas, para todas as Func¢bes, serdo de carater eliminatdrio e classificatério, constardo de
guestdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre
os Conteudos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho da Funcéo e serédo avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital.

CAPITULO VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Mairipord/SP, na data prevista de 29 de maio de 2022, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, nos sites
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
(www.mairipora.sp.gov.br), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipord e no Diario
Eletrénico, conforme distribuicdo a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO A Al
29/05/2022 L _
- 301 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | —- EDUCACAO INFANTIL
(MANHA)
29/05/2022 ~ .
302 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL
(TARDE)

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Mairipora/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 ser& permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacdo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
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DE MAIRIPORA (www.mairipora.sp.gov.br), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora e
no Diario Eletrénico.

6.1.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, realizacéo da prova em outra data, horéario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos
ap6s a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral’, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corre¢cdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulério
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacédo das Provas.

6.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que so6 sera solicitado caso o candidato
ndo conste da lista de inscritos);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢gbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS para a realizacdo das

provas,;

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo teréo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado nos termos do subitem
6.13.6.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizacdo da prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

6.5.1. A inclusao, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta ser4 automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldégio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢éo implicard na eliminagéo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
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condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das Provas
Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nado reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

6.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é vedado que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003 e alteragdes.

6.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacao das provas.

6.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitéario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagédo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

6.6.4.1. Na situacéo descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera
eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razBes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverédo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos Exames e Laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.7. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

6.8. N&o sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.8.1. Ndo ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo seréo permitidos.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcac¢ao na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao deveré ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
sera o Unico documento vdlido para a correcao.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 03 (trés) horas.

6.11.1. Iniciadas a prova, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da
mesma.

6.11.2. ApGs o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico documento véalido para a corre¢ao.

6.11.3. O candidato ap0s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

6.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverda solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

6.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
6.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo;
6.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;



6.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

6.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas;
6.13.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.13.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo das provas;

6.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.13.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.13.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
6.13.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

6.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Simplificado;

6.13.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccédo de metal;
6.13.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios; e

6.13.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e
de seus participantes.

6.14. Constatado, apés a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo da prova dard todo o apoio que for
necessario.

6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.19. O local de realizacdo das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacéo, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que nao necessitem de amamentacgéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
prova.

6.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas, devera encaminhar sua
solicitacdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagcdo da prova, por meio do Servi¢o de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Funcdo, CPF e o nome do Processo Seletivo Simplificado para o qual esti concorrendo:
“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA - Edital n° 01/2022 — Ref.:
“AMAMENTAGAO”.

6.20.1 No dia da realizagcdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

6.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

6.20.3. O acompanhante que ficard responséavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 6.3 para acessar
o local designado e permanecer nele.

6.20.4. O INSTITUTO MAIS nédo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.20.5. Ndo haverad compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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6.21. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da prova
e/lou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteddo das provas efou critérios de
avaliacdo/classificagéo.

6.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacédo da prova.

6.22.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.23. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 6.22 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

6.24. O Gabarito das Provas Objetivas, considerado como correto, sera divulgado no endereco eletrénico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 30 de maio de 2022 — ap6s as 14h00.

6.25. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

6.26. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, o que
sera lavrado pela Equipe de Coordenacéo passando a condicdo de candidato eliminado.

6.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realiza¢éo da prova.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagdo da Prova, seré utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva
e que esteja classificado entre os 155 melhores classificados, incluidos os candidatos habilitados na Prova Obijetiva
como Pessoa com Deficiéncia — PcD, apds a aplicagéo do Critério de Desempate, relacionado no item 9.4, do Capitulo
IX — Da Classifica¢do Final dos candidatos.

7.4.1. O candidato que nédo atingir a colocacéo estabelecida conforme o disposto no item 7.4, acima, sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

7.5. Em hip6tese alguma, havera reviséo de Provas.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:

a) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a
Funcéo de Jurado ou solicitaram atendimento especializado) e Homologacéo das Inscri¢des (relacdo dos inscritos);

b) aplicacdo das Provas Objetivas;
c) divulgacdo dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas; e
d) divulgacdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas.

e) 03 (trés) dias uteis contados da divulgagdo da lista contendo os nomes dos candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia, apés Pericia Médica.

8.1.1. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo das Provas Objetivas, o candidato participara
condicionalmente do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrucdes ali contidas.

8.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

8.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Simplificado,
nome do candidato, nUmero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

8.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1.
8.6. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via SAC
ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 8.2.

8.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apos realizagédo das
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Provas Objetivas e antes do prazo recursal.

8.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VII, ndo
sofrerd alteracdo em razdo de questao eventualmente anulada.

8.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagées, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagéo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

8.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado.

8.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

8.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

8.9.2. Fora do prazo estabelecido;

8.9.3. Sem fundamentagéo ldgica e consistente; e

8.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

8.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisédo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

8.11. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP
(www.mairipora.sp.gov.br).

8.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razédo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

8.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP n&o se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Funcgéo.

9.3. A publicacdo do Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte
conformidade:

9.3.1. Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com Deficiéncia — PcD, na
forma da legislacdo especifica; e

9.3.2. Lista Especifica, com a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia — PcD, aprovadas.
9.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
) obtiver maior niUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemaética;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo Educacional;

f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

g) exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicagédo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicacéo deste Edital.

9.5. O Resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado, na integra, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

9.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagédo
definitiva.

9.7. A classificacdo, no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a
Funcédo, cabendo preferencialmente & PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacdo.

9.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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CAPITULO X - DAS PUBLICAGOES NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE

MAIRIPORA E NO DIARIO ELETRONICO

10.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP fara publicar na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora e
no Diario Eletrénico, oportunamente:

a) Edital de Convocacao para realizagao das Provas Objetivas e Pericia Médica;
b) Edital de Divulgacdo do Gabarito Provisério e Definitivo das Provas Objetivas;
c) Edital de Divulgag&o do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas;

d) Edital de Divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas;

e) Comunicados que se fizerem necessarios; e

f) Edital de classifica¢édo definitiva.

10.2. Para cada listagem de classificacdo prévia e definitiva publicada, havera uma relacdo com todos os candidatos
aprovados (Lista Geral) e uma com os candidatos com deficiéncia.

CAPITULO XI- DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.1.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e no Diario
Eletrénico.

11.1.2. A omissédo do candidato ou sua negacédo expressa sera entendida como desisténcia da convocacao, ensejando a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacao.

11.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes na Imprensa Oficial do Municipio
de Mairipord e no Diéario Eletrénico, bem como, também podera entrar em contato com o Departamento de
Gestdo de Pessoas, da Prefeitura para acompanhar a evolugcdo das convocagdes, ficando ciente de que néo
recebera nenhum tipo de comunicagéo.

11.1.4. Apés a publicacdo da convocacéo para contratacdo, os candidatos terdo o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis
para apresentacdo dos documentos originais acompanhados de cépias reprograficas e tera o prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos para entrar em efetivo exercicio.

11.2. A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
admissao.

11.2.1. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo, Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE), 01 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou
rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do
Brasil (em empresa publica), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Comprovantes de escolaridade, Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar de concluséo do Nivel Superior, quando exigido, Registro no Conselho ou Orgéo de
Classe quando exigido, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido,
Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de DistribuicBes Criminais — A¢Bes Criminais, Certiddo de Distribuicbes
Criminais — Execuc¢des Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome e numero de conta corrente do
Banco Santander. Qualificagdo Cadastral eSocial e Extrato Previdenciario (site meu INSS). Declaracao de acumulo para
as Fungbes permitidas por Lei. Para candidato que ja tenha sido servidor em qualquer Orgdo Publico, sera exigido a
comprovacao de que nao esta impedido de exercer Funcéo Publica.

11.2.2. Caso haja necessidade a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

11.2.3. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de
contratacéo

11.3. A contratagdo devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da publicacdo do ato de
convocacao.

11.4. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Juridico Administrativo.

11.5. Independentemente da aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos somente serdo admitidos se
aprovados nos exames meédicos.

11.6. Ap6s a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado e, para que seja contratado, o candidato sera
submetido a avaliagdo médica.

11.7. A avaliagdo médica podera ser feita pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP ou por sua ordem aos
candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado.
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11.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado.

11.8. A comprovacdo da formacgdo exigida, requisito para contratacdo, devera ser apresentada no momento da
contratacdo, conforme consta no item 2.1 do presente Edital.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao tacita das condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. Motivara a eliminacéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢cdes penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucdes constantes nas Provas,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

12.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 12.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cdédigo Penal.

12.4. Todos os célculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP a Homologacdo do Resultado deste
Processo Seletivo Simplificado.

12.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contados da data da Homologacao
de seus Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

12.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a contratacdo, em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e a Funcdo vaga existente, durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacédo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apls esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP, ndo lhe cabendo qualquer reclamacio caso nio seja possivel a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP informé-lo da contratacéo, por falta da citada atualizago.

12.9. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora e no Diéario Eletrénico.

12.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) e a apresentagéo para contratagdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cfes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

12.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, na Imprensa Oficial do
Municipio de Mairipor& e no Diério Eletrénico.

12.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

12.13. Os candidatos classificados serdo contratados para a Fun¢do vaga, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagcdo definitiva por Funcdo, segundo a conveniéncia da Administracéo.

12.14. Toda menc¢éo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, ter4d como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

12.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, por meio de seus érgdos competentes e, pelo
INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado.

12.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e o INSTITUTO MAIS, n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.17. A legislacéo a ser abordada no contetdo programético sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
edital.

Mairipord/SP, 08 de abril de 2022.
PREFEITO
Walid Ali Hamid
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FUNGAO

ANEXO 1
ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

ATRIBUIGAO BASICA DA FUNGAO

301 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA | —
ENSINO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA:

Atua como docente na Educacao Infantil, atendendo as atribuicbes previstas na legislagao
educacional vigente.

DESCRIGAO DETALHADA:

Participa na elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; Auxilia na avaliagdo dos
conteudos registrados no Projeto Pedag6gico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria
Municipal de Educacéo; Executa plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade
escolar;-Utiliza metodologias através de acdes que garantam o ensino e a aprendizagem dos alunos;
Estabelece e implementa estratégias de atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento;
Cumpre as horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho
pedagdgico coletivo, de acordo com o horério estabelecido pela dire¢cdo da unidade escolar; Participa
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colabora com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desempenha as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da unidade
escolar e ao processo de ensino e aprendizagem; Auxilia na reorganizacédo periddica do trabalho
pedagogico, para o cumprimento dos objetivos documentados; Utiliza adequadamente as
metodologias definidas de forma que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem
aos alunos; Estabelece estratégias de atendimento diferenciado, quando necessério; Utiliza e adapta
recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua &rea de atuacao;
Participa dos programas de formagéo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacao;
Participa das atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; Executa qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo
e area.

302 - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | -
ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRIGCAO SUMARIA:

Atua como docente na Educacdo do Ensino Fundamental, atendendo as atribuicdes previstas na
legislacdo educacional vigente.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Atua nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental Regular; Participa da elaboracdo da proposta
pedagdgica da unidade escolar; Elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da unidade escolar; Utiliza adequadamente as metodologias definidas de forma que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem aos alunos; Estabelece e implementa estratégias
de atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; Participa integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as
atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; Executa e avalia os contelidos
registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de
Educacéao; Planeja e avalia as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao
educando, tendo em vista a autonomia e a formacgéo integral discente; Participa efetivamente da
avaliacéo institucional proposta no Projeto Pedagogico da unidade educacional, com o objetivo de
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos; Planeja, implementa e participa
das atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; Avalia e reorganiza
periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; Participa
dos programas de formacao continuada propostos pela Secretaria Municipal de Educacao; Executa
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes
ao cargo e area.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNGAO: 301 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ENSINO INFANTIL

Lingua Portuguesa:

Interpretacéo de textos (literarios e ndo literarios) - As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de
leitura, compreenséo e interpretagéo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar ideias em diferentes situa¢des. Ortografia oficial — Acordo ortografico. Classes gramaticais. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Sindnimos e antdnimos. Linguagem denotativa e linguagem conotativa. Figuras de
linguagem (comparagéo, metéfora, eufemismo, prosopopeia, onomatopeia, antitese, paradoxo, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato,
metonimia, ironia, sinestesia, alitera¢éo); Ordem das palavras/oracdes no enunciado; Discursos direto e indireto; Caracteristicas dos
diversos tipos de texto (género): publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, histéria em quadrinhos.

Matematica:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUumeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.
Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagéo do 1.° grau e 2° graus. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Area e perimetro. Figuras planas e espaciais (s6lidos geométricos). Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Conjuntos: nogdes bésicas, operac8es; conjuntos
numeéricos; intervalos. Matematica financeira: taxa percentual, juro simples. Geometria plana: ponto, reta, posicao relativa entre duas
retas, distancia entre ponto e reta. Raciocinio légico. Principios de contagem e probabilidade. Minimo Mdultiplo Comum e Maximo
Divisor Comum. Resolugéo de situages-problema.

Legislacdao Educacional:
* Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)
* Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996. (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm)

* Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional da Educagdo - (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm

* Lein®12.796 de 4 de abril de 2013. (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2013/lei/l12796.htm)

* Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990. -  Estatuto da Crianca e do Adolescente.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

* Decreto n°® 7.611 de 17 de novembro de 2011. (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm)

* Decreto n°® 5.626 de 22 de dezembro de 2005. (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm)

* Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

* Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf).

* BNCC — Base Nacional Comum Curricular http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

* Lei Municipal n® 3.522 de 24 de junho de 2015 — Plano Municipal da Educacgdo de Mairipora.

» Decreto Municipal n° 9.410, de 14 de janeiro de 2022- Disciplina o Horario de Trabalho Pedagdgico dos Professores na Rede
Municipal de Ensino.

* Decreto Municipal n° 9.409, de 14 de janeiro de 2022 — Disp8e sobre a acumulagdo de cargos, empregos e fungbes remuneradas na
area do Magistério Publico Municipal de Mairipora.

* Decreto Municipal n® 9.461, de 17 de margo de 2022 — Regulamenta a Gratificagéo por local de Dificil Acesso.

* Lei Complementar n° 439 de 17 de dezembro de 2021 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora.

* Lei Complementar n°® 444 de 11 de janeiro de 2022 — Estatuto do Magistério Publico de Mairipora.

* Lei Municipal n® 3.993 de 22 de janeiro de 2021 — Contratacédo por tempo determinado (Temporarios).

* Lei Complementar n° 441 de 20 de dezembro de 2021 — Plano de Carreira e Salarios do Magistério.

Conhecimentos Especificos:

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase)

O Planejamento do Trabalho Pedagdgico: Algumas IndagacBes e Tentativas de Respostas - JOSE CERCHI FUSARI:
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias 08 p044-053 c.pdf

Critérios para  um atendimento em creches que respeite os direitos  fundamentais das criancas
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf).

A gestdo democratica na escola e o direito a educagdo - CARLOS ROBERTO JAMIL CURY
(http:/lwww.seer.ufrgs.br/rbpae/article/viewFile/19144/11145). Projeto Politico-Pedagdgico da escola: uma construcdo coletiva - ILMA
PASSOS ALENCASTRO VEIGA: https://www.sinprodf.org.br/wp-content/uploads/2014/01/PPP-seqgundo-lima-Passos.pdf

A importancia do brincar no contexto da educacdo infantil: creche e pré-escola - Hélita Carla Teixeira e Maria Neli Volpini
http://www.unifafibe.com.br/revistasonline/arquivos/cadernodeeducacao/sumario/31/04042014074001.pdf

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: ArtMed, 2010.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.) Interagdo escola familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO;
MEC, 2010.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George. As cem linguagens da crianca: a abordagem de Reggio Emilia na educacéo
da primeira infancia. Sdo Paulo: Penso, 2016. V. 1.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George. As cem linguagens da crianca: a experiéncia de Reggio Emilia em
transformac&o. Sao Paulo: Penso, 2016. V. 2.

SMOLE, Katia Stocco. A matematica na educacéo infantile: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Sdo Paulo: Penso.
MANTOAN, M2 Tereza Egler. INCLUSAO ESCOLAR — O que é? Por que? Como fazer? 12 edicédo S&o Paulo: SUMMUS, 2015.
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FUNGAO: 302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

Interpretacé@o de textos (literarios e ndo literarios) - As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de
leitura, compreenséo e interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar ideias em diferentes situa¢des. Ortografia oficial — Acordo ortogréfico. Classes gramaticais. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Sindbnimos e antdnimos. Linguagem denotativa e linguagem conotativa. Figuras de
linguagem (comparagdo, metéfora, eufemismo, prosopopeia, onomatopeia, antitese, paradoxo, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato,
metonimia, ironia, sinestesia, aliteragdo); Ordem das palavras/oragdes no enunciado; Discursos direto e indireto; Caracteristicas dos
diversos tipos de texto (género): publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, histéria em quadrinhos.

Matematica:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operagfes e propriedades.
Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagéo do 1.° grau e 2° graus. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Area e perimetro. Figuras planas e espaciais (sélidos geométricos). Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Conjuntos: nogdes bésicas, operag8es; conjuntos
numeéricos; intervalos. Matematica financeira: taxa percentual, juro simples. Geometria plana: ponto, reta, posi¢éo relativa entre duas
retas, distancia entre ponto e reta. Raciocinio légico. Principios de contagem e probabilidade. Minimo Mdultiplo Comum e Maximo
Divisor Comum. Resolugéo de situagBes-problema.

Legislacao Educacional:

* Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

* Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm)

* Lei n° 13.005/2014 de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional da Educacdo — (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1€i/113005.htm).

* Lein®12.796, de 4 de abril de 2013. (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/l112796.htm)

* Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990. - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

* Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm)

* Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm)

* Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

* Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 _10.pdf).

* BNCC — Base Nacional Comum Curricular http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf

* Lei Municipal n® 3.522 de 24 de junho de 2015 — Plano Municipal da Educacgdo de Mairipora.

» Decreto Municipal n° 9.410, de 14 de janeiro de 2022— Disciplina o Horario de Trabalho Pedagdgico dos Professores na Rede
Municipal de Ensino.

* Decreto Municipal n° 9.409, de 14 de janeiro de 2022 — Dispde sobre a acumulagdo de cargos, empregos e fun¢gbes remuneradas na
area do Magistério Publico Municipal de Mairipora.

* Decreto Municipal n® 9.461, de 17 de margo de 2022 — Regulamenta a Gratificagdo por local de Dificil Acesso

* Lei Complementar n° 439 de 17 de dezembro de 2021 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora.

* Lei Complementar n°® 444 de 11 de janeiro de 2022 — Estatuto do Magistério Publico de Mairipora.

* Lei Municipal n® 3.993 de 22 de janeiro de 2021 — Contratacédo por tempo determinado (Temporarios).

* Lei Complementar n° 441 de 20 de dezembro de 2021 — Plano de Carreira e Salarios do Magistério.

Conhecimentos Especificos:

A gestdo democrdatica na escola e o direito a educagdo - CARLOS ROBERTO JAMIL CURY
http://www.seer.ufrgs.br/rbpae/article/viewFile/19144/11145.

Projeto  Politico-Pedagdgico da escola: uma construgdo coletva - ILMA PASSOS ALENCASTRO VEIGA:
https://www.sinprodf.org.br/wp-content/uploads/2014/01/PPP-segundo-lima-Passos.pdf

Reprovacgéo escolar? Né&o, obrigado. VITOR HENRIQUE PARO: https://www.vitorparo.com.br/wp-

content/uploads/2019/10/reprovacaoescolarnaoobrigado.pdf

A base ética da avaliacdo da aprendizagem na escola CIPRIANO CARLOS LUCKESI:
https://extensao.cecierj.edu.br/material_didatico/edcO1/html/biblioteca/Base etica da_avaliacao.htm

O Planejamento do Trabalho Pedagdgico: Algumas Indagacdes e Tentativas de Respostas - JOSE CERCHI FUSARI:
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_08_p044-053_c.pdf

Deficiéncia mental, aprendizagem e desenvolvimento. EVANIR ABENHAIM: https://books.scielo.org/id/rp6gk/pdf/diaz-9788523209285-
22.pdf

Sera que educamos melhor com 0s diagnosticos? KELLY CRISTINA BRANDAO DA SILVA:
http://www.proceedings.scielo.br/scielo.php?pid=msc0000000032008000100044&script=sci_arttext

Identificando altas habilidades/superdotacdo. EDUARDO JOSE MANZINI: https:/repositorio.unesp.br/handle/11449/30128

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da apredizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: ArtMed, 2010.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.) Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO;
MEC, 2010.

MANTOAN, Ma Tereza Egler. INCLUSAO ESCOLAR — O que é? Por que? Como fazer? 12 edicédo S&o Paulo: SUMMUS, 2015.
Jonathan Bergmann e Aaron Sams: SALA DE AULA INVERTIDA: uma metodologia ativa na aprendizagem. 12 edi¢cdo. LTC
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ANEXO 111

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2022

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,

inscrito no Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP — EDITAL N° 01/2022, para a

Funcéo de solicito a Inclusdo e Uso

do meu Nome Social ( ), Nos

(indicagdo do Nome Social)

relativos aos servigos prestados por esse Orgéo/Entidade.

Cidade: , de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS

11/04 a 06/05/2022 | Periodo de Inscri¢do pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
06/05/2022 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.
13/05/2022 Divulgacéo dos Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologadas das inscrigdes nos sites do IMAIS e da

PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP.

16 e 17/05/2022

Prazo recursal contra o Indeferimento e das através do site do IMAIS

(www.institutomais.org.br).

Homologadas Inscrigdes,

Publicacéo:
v' Comunicado de Deferimentos, Indeferimentos e Homologadas das Inscricdes, Pés-Recurso nos sites do IMAIS e da

(a partir das 14h00)

20/05/2022 PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP;
v’ Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, na Imprensa Oficial do_Municipio e no Diario Eletronico e
divulgacgéo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.
29/05/2022 Aplicacdo das Provas Objetivas.
30 e 31/05/2022 | Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
30/05/2022

Divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP.

31/05 e 01/06/2022

Prazo recursal referente a publicagdo do Gabarito das Provas Objetivas, através do site do IMAIS

(www.institutomais.org.br).

14/06/2022

Publicagao do:

v Resultado da andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgagdo da Aplicacdo e do Gabarito das Provas
Objetivas, na Area Restrita dos candidatos no site do IMAIS.

v Resultado Provisorio das Provas Objetivas, na Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Eletronico e
divulgacgédo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

15 e 17/06/2022

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS

(www.institutomais.org.br).

Publicacao do:
v Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, na Area Restrita dos

22/06/2022 candidatos e no site do IMAIS; e
v/ Resultado Final das Provas Objetivas, na Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Eletrénico e divulgacéo nos
sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.
22/06/2022 Publicacao do Edital de Homologagéo do Resultado Final, na Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Eletrénico e

divulgac&o nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

Veiculos Oficiais de Divulgacéo: na Imprensa Oficial do Municipio e Diario Eletrénico, bem como nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (wwww.mairipora.sp.gov.br).
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