PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Estado de S&o Paulo, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar n.° 356, de 09 de abril de 2012, que disp6e o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Mairipord e suas alteracGes e atualizacdes e o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico de Mairipora (Lei Municipal n® 2.713, de 22 de outubro de 2007), que realizara
Processo Seletivo para contratacao por tempo determinado, sob o Regime Juridico Administrativo, para o desempenho
temporario do Emprego constante na Tabela de Emprego, do Capitulo I, neste Edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrucdes Especiais e Anexos, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais
Retificagbes, sendo sua execucdo de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENSOLVIMENTO
SOCIAL - IMAIS.

1.1.1. O presente Processo Seletivo sera para Formacdo de Cadastro, visando as contratagfes emergenciais
necessarias a municipalidade, tratando-se de Contrato Temporario de Trabalho, com prazo determinado, de acordo com
a natureza do pedido, e que pode ser rescindido a qualquer momento.

1.1.2. O Processo Seletivo tera a validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo. As
contratacdes serdo realizadas de acordo com a Lei Municipal n° 3.677, de 12 de maio de 2017, que dispBe sobre as
Contratacdes de Temporarios.

1.1.3. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Mairipord e no Diario Eletronico, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

1.1.5. A Homologagédo do Resultado Final do Processo Seletivo serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Mairiporda e no Diario Eletrénico, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

1.2. A Atribuicdo Béasica do Emprego esta descrita no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Emprego, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Cédigo do Emprego, o Emprego, a Vaga, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, a Jornada de
Trabalho e a Taxa de Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme especificada a
seqguir:

TABELA |
VENCIMENTO RS /

EMPREGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORNADA DE
TRABALHO

CODIGO DO

EMPREGO

TAXA DE INSCRICAO: RS 50,00

Possuir Formagéo oferecida em Nivel Médio, na
modalidade Normal ou diploma de Nivel Superior do
curso de Licenciatura em Pedagogia de Graduagao

|PROFESSOR DE EDUCACAO Plena com Habilitagdo com Docéncia para as Séries 3
301 BASICA | — Cadastro] Iniciais do Ensino Fundamental, ou de Curso Normal R$2.291,46 O
Reserva | Superior com habilitagdo em Docéncia para as Séries | 30 horas semanais.
ENSINO FUNDAMENTAL Iniciais do Ensino Fundamental, em instituicbes de

ensino devidamente reconhecidas e registradas no
Ministério da Educacao e Cultura (MEC) ou Orgéo por
ele delegado.

(*) Inclusos abonos salarias (Lei N° 2.848/09 e Lei Complementar N° 365/13).



1.6. Os documentos comprobatdrios para o Emprego que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educag¢do (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissfes.

1.7. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverédo estar revalidados de acordo
com a legislacéo vigente.

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagdo no Emprego sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as
determinacdes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacao vigente no pais até a data da contratacao;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da contratacao;

2.1.5. Encontrar-se na fruicao dos direitos politicos e civis;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares na data da contratacao;
2.1.7. Estar quite com a Justi¢a Eleitoral na data da contratagao;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do Artigo 40,
inciso I, da Constituicdo Federal;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |,
deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao, que
antecede a contratacgéo;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o0 cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Emprego
Publico;

2.1.13. N&o encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Func¢do Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal,

2.1.14. Néo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
Processo Administrativo;

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Emprego,
comprovada mediante sujeicéo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, quando da Contratacao;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao; e

2.1.17. Nao receber, no ato da contratacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcado
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacoes,
conforme preceitua o Artigo 37, inciso XXIl, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelos
incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Eletivos e os Cargos ou Empregos em comissao
declarados em lei de livre contratac&o e exoneracao.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da contratacao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo as satisfizer no ato da contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.



111 - DAS INSCRICOES

3.1. Somente ser4d admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrdbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 20 de janeiro a 06 de fevereiro de 2020, iniciando-se as 10h00, do dia 20
de janeiro de 2020, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 06 de fevereiro de 2020, observado o Horario
Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il para contratacdo no Emprego, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientac8es para realizar sua inscricdo no periodo de 20 de janeiro a
06 de fevereiro de 2020, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sadbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 07 de fevereiro de 2020, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo apés a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I,
constante no Capitulo |, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 06 de fevereiro de 2020.

3.2.1.1. O boleto bancéario estara disponivel para impressdo no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 07 de fevereiro de 2020.

3.2.2. Ocorrendo a hipotese de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicéo
parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscricéo.

3.2.3. O candidato deve se atentar & opcdo de Emprego, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcéo
e efetuar o pagamento.

3.3. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para 0s casos previstos na Lei n.° 3.803,
de 14 de marco de 2019. Os pedidos de isen¢éo serédo recebidos nos dias 20 a 29 de janeiro de 2020, conforme
estabelecido no Capitulo 1V, deste Edital.

3.5. N&o haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas ap0s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informages prestadas no Formulério de Inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informa¢des inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricdo.

3.6.2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacéo no referido Processo Seletivo sera
feita por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagcdo implicard a anulacao de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera
solicita-la por escrito, no periodo das inscrigfes, de 20 de janeiro a 06 de fevereiro de 2020, com prazo para envio via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 07 de fevereiro de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual estd concorrendo
no envelope, neste caso: “PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP - Edital n°
01/2020 — Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-
020 — Sado Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a realizacdo da Prova Objetiva (materiais,
equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacé@o de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a Inclusdo e Uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o
mesmo durante o periodo das inscri¢cdes, de 20 de janeiro a 06 de fevereiro de 2020, com prazo para envio via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 07 de fevereiro de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo
no envelope, neste caso: “PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP — Edital n° 01/2020 -
Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP
05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicacbes nos sites do INSTITUTO MAIS
3



(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br) sera
considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitacfes de Condicao Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apés o dia 07 de
fevereiro de 2020 serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacédo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta
opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricéo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

w0

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricao de 20 de janeiro a 06 de fevereiro de 2020, com prazo para envio via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
até o dia 07 de fevereiro de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso:
“PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP — Edital n° 01/2020 — Ref.: JURADO”, no
seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigées.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cAdigo da op¢do de Emprego conforme
Tabela |, do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endere¢o completo e correto, inclusive com a indica¢éo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar coépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP n#o se responsabilizam por solicitag&o
de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacgdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacéo bancaria. O candidato deve se
atentar para as informacdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscrigdo
via Internet implicar4 a ndo efetivacéo da inscrigao.

3.13. Apls a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se o0 Emprego de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Processo Seletivo serd emitido pelo Banco Santander;

€) a representacao numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se 0s primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancéarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo
Seletivo, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na ddvida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min
(Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sébados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.15.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacéo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.



3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das
13h30min as 17h30min (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem
para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdio o candidato devera acessar 0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscrices efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigao.

3.20. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo I, e as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do boleto
bancario.

3.21. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site,
nos ultimos dias de inscri¢éo.

3.22. N&o serao aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partr do dia 15 de fevereiro de 2020, serdo divulgadas nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br) as
inscricbes Deferidas ou Indeferidas e Homologadas.

3.23.1. Contra o Indeferimento e Homologacéo das Inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo 1X, deste Edital, nas
datas provaveis de 17 e 18 de fevereiro de 2020.

3.24. O Edital de Convocacdo, em que constard a relacdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Mairiporad e no Diario Eletrénico, bem como sera divulgado nos sites
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP
(www.mairipora.sp.gov.br), na data provavel de 22 de fevereiro de 2020.

IV - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei n.° 3.803, de 14 de marc¢o de 2019, podera realizar, nos dias 20 a 29 de janeiro de
2020, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) desde que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou

b) ser Doador de Medula Ossea e Doador Voluntéario de Sangue: cadastrados em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, desde que comprovem a doacdo de sangue no periodo de 12 (doze) meses e também a doagéo
de medula 6ssea, no periodo de 18 (dezoito) meses da data de inicio das inscrigdes do Processo Seletivo em que
se pleiteia a isencéo.

4.2. Para obter a sua isenc¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscri¢cdo/lsencao (20 a 29 de janeiro de 2020) o Formuléario de
solicitagdo de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, que ficara disponivel no enderego
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condi¢des previstas em Lei e de que as informagBes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes
dispostas na Lei; e

b) anexar, em Campo Especifico, que ficara disponivel no endereco eletrdbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacdo de Isencdo — CadUnico:

a) indicar o_seu Numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico e preencher demais informagdes
necessarias no Formulario de Inscricdo/lsencdo on-line, quando da solicitagdo de Inscricao/lsengdo, cujos dados
posteriormente serdo enviados ao Orgdo Gestor do CadUnico para analise; e

b) anexar em Campo Especifico, Declaracdo fornecida pelo Orgdo Gestor Municipal, Estadual ou Federal do
CadUnico, constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario minimo nacional,
indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, igual ao constante no Formulario de
Inscri¢c@o/Isencéo on-line; e

c) anexar em Campo Especifico, Declaragcao de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada
conforme Anexo 1V, deste Edital.

4.2.1.1. A solicitacdo de que trata o subitem 4.2.1, alinea “a”, Solicitacdo de Isencéo CadUnico, sera encaminhada
pelo INSTITUTO MAIS ao Orgao Gestor do CadUnico para também verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.2.2. Solicitacdo de Isencéo — Doador de Medula Ossea e Doador Voluntario de Sanque:




a) anexar em Campo Especifico, Cépia do cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde e a
comprovacdo de Doacdo de Medula Ossea, no periodo de 18 (dezoito) meses retroativos da data de inicio das
inscricbes do Processo Seletivo, através de documento expedido pela entidade coletora de doagdo. Somente sera
considerada a doag&o promovida por Org&o Oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio; e

b) anexar em Campo Especifico, Cépia do cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude e a
comprovacao de Doacdo de Sangue, no periodo de 12 (doze) meses retroativos da data de inicio das inscricdes do
Processo Seletivo, através de documento expedido pela entidade coletora de doacdo. Somente serd considerada a
doac&o promovida por Org&o Oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio; e

c) anexar em Campo Especifico a Declaracao de Solicitacdo de Isencédo de Taxa de Inscricao preenchida e assinada
conforme Anexo 1V, deste Edital.

4.2.2.1. Os arquivos a serem enviados pelos candidatos, conforme mencionados nos subitens 4.2.1 e suas alineas e
4.2.2. e suas alineas, deverdo estar formatados em: JPG ou PDF ou GIF;

4.2.2.2. NAO SERAO ACEITAS FOTOGRAFIAS DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS NOS SUBITENS 4.2.1 E SUAS
ALINEAS E 4.2.2. E SUAS ALINEAS.

4.3. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da
isencao de que trata os itens 4.1 e suas alineas e 4.2 e seus subitens, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da Homologacao do
seu Resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a Homologacdo do Resultado e antes da
contratacdo para o Emprego; e

c) declaragéo de nulidade do ato de contratacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagéo.

4.3.1 O pedido de isencao de que tratam os subitens 4.2.1 e 4.2.2, acima, serdo analisados pelo INSTITUTO MAIS
através dos documentos requisitados, que deveréo ser anexados conforme item 4.2, alinea “b”.

4.4. Seréa considerada nula a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informag®es e/ou apresentar informacdes inveridicas; e
b) fraudar e/ou falsificar documentag&o.

4.4.1. Para os casos mencionados no item 4.4, alineas “a” e “b”, acima, o candidato tera sua situacao informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.4.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencéo sem preencher o Formulario de Inscri¢cdo/lsencdo on-line disponivel no endereco eletrdnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isencéo; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2 e seus subitens e alineas.

4.5. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital.

4.6. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdbnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 01
de fevereiro de 2020, o Resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricio na Area
Restrita do candidato.

4.8. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, se deferido, formalizard a inscricdo do
candidato no Processo Seletivo.

4.9. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderd interpor
recurso nos dias 03 e 04 de fevereiro de 2020, conforme Capitulo IX, deste Edital.

4.10. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 05 de fevereiro de
2020, o Resultado Final da apreciacao dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.11. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderéo
garantir a sua participacdo no Processo Seletivo por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancario, com data de
pagamento até 07 de fevereiro de 2020, disponivel até as 18h00.

4.12. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo deferido, e que nédo efetuar
a inscricao na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscri¢céo efetivada.

4.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP no se responsabilizaréo por solicitacdo
de Inscricdo/lsencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.



V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos dos Decretos n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serédo
reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, as Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Emprego, o percentual
de 5% (cinco por cento) das Vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
ser4 aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) Vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente.

5.2. Para o Emprego cujo o numero nédo contemple as Vagas conforme fracéo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2,
acima, ndo havera reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Processo Seletivo, as Vagas serdo reservadas conforme item
5.1.1, deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do Artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Suimula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as Vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009.

5.4. Durante o periodo de 20 de janeiro a 06 de fevereiro de 2020, o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia,
deverd encaminhar, até 07 de fevereiro de 2020, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte endereco:
Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope:
“PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP - Edital n°® 01/2020 — Ref.: LAUDO MEDICO?”,
a documentacdao e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢cdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, o0 numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de
Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢do de Emprego;

b) requerimento de solicitagéo de condi¢do especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.5. O atendimento as condi¢fes solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscri¢cdes, de 20 de janeiro a 06 de fevereiro de
2020, aos dispositivos mencionados no item 5.4 e suas alineas ndo terd a condicao especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.7. Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e apdés a publicacdo dos
Resultados Finais, observados os dispositivos mencionados no_item 5.4 e suas alineas, serdo convocados, por
meio de Edital de Convocacéo Especifico, a fim de comparecerem em data, horario e local determinados para realizar a
andlise, enquadramento legal e verificagdo de compatibilidade com o Emprego pretendido.

5.7.1. Durante a Pericia Médica poderdo ser realizados e/ou solicitados pelos médicos peritos exames clinicos e/ou
complementares.

5.7.2. Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato convocado que ndo comparecer a Pericia Médica.

5.7.3. Seré& eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

5.7.4. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo on-line
seja incompativel com o Emprego pretendido.

5.8. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Artigo 44 e ao disposto no Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro
de 2018, Artigo 5°, alterado pelo Decreto n.° 9.546, de 30 de outubro de 2018, conforme o especificado a seguir:

5.8.1. A avaliagcao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Emprego, seré realizada
pela Divisdo de Salde do Trabalhador da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungfes inerentes ao Emprego pretendido, bem como a
constatacéo de deficiéncia declarada no ato da inscricéo.



5.8.1.1. A deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complica¢cbes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.8.2. A Divisédo de Saude do Trabalhador credenciada emitira parecer observando:

a) as informac®es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do Emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrbes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.8.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Emprego a
ser desempenhado, sera desclassificado.

5.8.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar
no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial, conforme normas e procedimentos relacionados no
Capitulo IX, deste Edital.

5.9. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condic6es com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

5.10. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou
Tempo Adicional) e encaminhar sua solicitagdo até 07 de fevereiro de 2020, conforme procedimentos relacionados no
item 5.4, deste Edital.

5.10.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscri¢bes (06 de fevereiro de 2020).

5.11. O candidato que, apés Pericia Médica, for declarada ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, tera seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.12. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢es constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéao.

5.13. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido.

5.14. ApOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poder4 ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria ou readaptagédo de Emprego.

VI - DA PROVA

6.1. O Processo Seletivo constara da seguinte Prova:

EMPREGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
B ) Lingua Portuguesa 10
301 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | Matematica 10
OBJETIVA . ~ .
— ENSINO FUNDAMENTAL Legislacdo Educacional 05
Conhecimentos Especificos 15

6.2. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatério, constard de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versara sobre o Contetudo Programético contido no
Anexo Il, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Emprego e serédo
avaliadas conforme Capitulo VI, deste Edital.

VIl - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Mairipora/SP, na data prevista de 01 de marco de 2020, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva, nos sites do
INSTITUTO MAIS  (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
(www.mairipora.sp.gov.br), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipord e no Diério
Eletrénico, conforme distribuicdo a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA EMPREGO

301 —- PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | —

01/03/2020 ENSINO FUNDAMENTAL

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Mairipord/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para
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aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 ser& permitida a participacao na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacdo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE MAIRIPORA (www.mairipora.sp.gov.br), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora e
no Diério Eletrénico.

7.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realiza¢éo da prova em outra data, horéario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderédo ser
corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos
ap6s a aplicagdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacao da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulério
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacédo das Provas.

7.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancéario (que sé sera solicitado caso o candidato
nao conste da lista de inscritos);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢Bes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo teréo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo nos termos do subitem 7.13.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacdo da prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacao do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. A inclusao, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta ser4 automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugao implicara na eliminagéo
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do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nédo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das
provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e alteracdes.

7.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condigdo até a saida do candidato do local de realizag&o das provas.

7.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacéo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera
eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razBes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos Exames e Laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacé@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Ndo sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.8.1. Nao hé proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.9. Quanto a Prova Objetiva:

7.9.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questfes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Obijetiva, pois
sera o Unico documento valido para a corregao.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 03 (trés) horas.

7.11.1. Iniciadas a prova, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da
mesma.

7.11.2. ApGs o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questdes de Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, que sera o inico documento valido para a correcao.

7.11.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo poderd utilizar os banheiros.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horéarios pré-determinados;
7.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;
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7.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realiza¢éo das Provas;
7.13.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.13.9. Ndo devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realiza¢do das provas;

7.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.13.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.13.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

7.13.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;
7.13.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

7.13.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.14. Constatado, apés a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo da prova em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacéo responséavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.19. O local de realizacdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacéo, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
prova.

7.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas, devera encaminhar sua
solicitagdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servi¢go de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Emprego, CPF e 0 nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo: “PROCESSO
SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA - Edital n® 01/2020 — Ref.: “AMAMENTAGAOQ’.

7.20.1 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.20.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 7.3 para acessar
o local designado e permanecer nele.

7.20.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.20.5. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
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7.21. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da prova
e/lou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteddo das provas efou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

7.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizac&o da prova.

7.22.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.23. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.22 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

7.24. O Gabarito da Prova Obijetiva, considerado como correto, sera divulgado no endereco eletrénico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 02 de marco de 2020 — apds as 14h00.

7.25. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.26. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacéo passando a condicdo de candidato eliminado.

7.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realiza¢éo da prova.

VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacdo da Prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
8.5. Em hipétese alguma, havera reviséo de Provas.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:

a) 02 (dois) dias uteis contados da divulgacdo das solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo Deferidas e
Indeferidas (Lei Municipal n.° 3.803, de 14 de mar¢o de 2019);

b) 02 (dois) dias Uteis contados da divulgacao das inscrigdes Deferidas e Indeferidas e Homologadas;
c) 02 (dois) dias uteis contados da aplicagcao da Prova Objetiva;

d) 02 (dois) dias Uteis contados da divulgacéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva;

e) 02 (dois) dias uteis contados da divulgacéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva; e

f) 03 (trés) dias uteis contados da divulgagéo da lista contendo os nomes dos candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia, apos Pericia Médica.

9.1.1. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato participara
condicionalmente do Processo Seletivo.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas.

9.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, numero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

9.5. Admitir-se-& um dnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.
9.6. A interposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via SAC
ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 9.2.

9.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apés realizacao da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

9.8.1. A guantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII,
nao sofrerd alteragdo em razado de questdo eventualmente anulada.
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9.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

9.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo,

9.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

9.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

9.9.2. Fora do prazo estabelecido;

9.9.3. Sem fundamentagéo ldgica e consistente; e

9.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

9.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisédo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

9.11. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP
(www.mairipora.sp.gov.br).

9.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razédo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

9.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP n&o se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

X - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Emprego.

10.3. A publicagdo do Resultado Definitivo do Processo Seletivo serd feita em 02 (duas) listas, na seguinte
conformidade:

10.3.1. Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com Deficiéncia — PcD, na
forma da legislacéo especifica; e

10.3.2. Lista Especifica, com a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia — PCD, aprovadas.
10.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢gdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemaética,;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo Educacional;

f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

g) exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicacéo deste Edital.

10.5. O Resultado deste Processo Seletivo serd publicado, na integra, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

10.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificacdo definitiva.

10.7. A classificagdo, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito & contratacdo para o Emprego,
cabendo preferenciaimente & PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necesséario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

10.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO
PROCESSO SELETIVO.

X1 - DAS PUBLICAGOES NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA E

NO DIARIO ELETRONICO

11.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP fara publicar na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora e
no Diario Eletrénico, oportunamente:

a) Edital de Convocacdao para realizagcao da Prova Objetiva e Pericia Médica;
b) Edital de Divulgacéo do Gabarito Provisério e Definitivo da Prova Objetiva;
c) Edital de Divulgagéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva;

13



d) Edital de Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva;
e) Comunicados que se fizerem necessarios; e
f) Edital de classificacao definitiva.

11.2. Para cada listagem de classificagdo prévia e definitiva publicada, havera uma relagdo com todos os candidatos
aprovados (Lista Geral) e uma com os candidatos com deficiéncia.

Xll- DA CONTRATAGAO

12.1. A contratacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacédo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacéo Federal com despesa de pessoal.

12.1.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e no Diario
Eletrénico.

12.1.2. A omisséo do candidato ou sua negacédo expressa sera entendida como desisténcia da convocacao, ensejando a
administracdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

12.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes na Imprensa Oficial do Municipio
de Mairipord e no Diario Eletrénico, bem como, também podera entrar em contato com o Departamento de
Gestdo de Pessoas, da Prefeitura para acompanhar a evolucao das convocacgdes, ficando ciente de que néo
recebera nenhum tipo de comunicacéo.

12.1.4. Ap6s a publicagéo da convocacéo para contratacdo, os candidatos terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
para apresentacdo dos documentos originais acompanhados de cOpias reprograficas e tera o prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos para entrar em efetivo exercicio, apds sua apresentacao.

12.2. A aprovagdo do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
admisséo.

12.2.1. Os documentos a serem apresentados s@o os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo, Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE), 01 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou
rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do
Brasil (em empresa publica), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Comprovantes de escolaridade, Diplomas registrados e
acompanhados de Histdrico Escolar de conclusdo do Nivel Superior, quando exigido, Registro no Conselho ou Orgéo de
Classe quando exigido, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido,
Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de DistribuicBes Criminais — A¢des Criminais, Certiddo de Distribuicbes
Criminais — Execuc¢des Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome e namero de conta corrente do
Banco Santander. Qualificagdo Cadastral eSocial e Extrato Previdenciario (site meu INSS). Declaracao de acimulo para
as Fungbes permitidas por Lei. Para candidato que ja tenha sido servidor em qualquer Orgdo Publico, sera exigido a
comprovacao de que ndo estad impedido de exercer Fungéo Publica.

12.2.2. Caso haja necessidade a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.2.3. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizacdo do ato de
contratacéo

12.3. A contratagcdo devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacdo do ato de
convocacao.

12.4. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Juridico Administrativo.

12.5. Independentemente da aprovac¢ao no Processo Seletivo, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos
exames médicos.

12.6. Apés a homologacédo do Processo Seletivo e, para que seja contratado, o candidato sera submetido a
avaliacdo médica.

12.7. A avaliagdo médica podera ser feita pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP ou por sua ordem aos
candidatos habilitados no Processo Seletivo.

12.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagcdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

12.8. A comprovacdo da formacgdo exigida, requisito para contratacdo, devera ser apresentada no momento da
contratacéo, conforme consta no item 2.1 do presente Edital.

XIil - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais néo
podera alegar desconhecimento.
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13.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancgdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacéo.

13.3. A inexatiddo das informac8es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cadigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP a Homologacdo do Resultado deste
Processo Seletivo.

13.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data da Homologacéo de seus
Resultados, prorrogavel uma UGnica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

13.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a contratacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e 0 Emprego vago existente, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacéo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apés esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP, nZo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso nio seja possivel & PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP informa-lo da contratac&o, por falta da citada atualizacéo.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora e no Diario Eletrénico.

13.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos, hospedagem e
alimentac&o) e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Processo Seletivo.

13.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

13.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo, na Imprensa Oficial do Municipio de
Mairipora e no Diario Eletrénico.

13.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

13.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para o Emprego vago, observando-se rigorosamente a ordem de
classificac&o definitiva por Emprego, segundo a conveniéncia da Administragao.

13.14. Toda menc¢éo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, ter4 como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, por meio de seus érgdos competentes e, pelo
INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Processo Seletivo.

13.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

13.17. A legislacao a ser abordada no conteddo programatico serd aquela vigente até a data de publicacao do presente
edital.

Mairipor&/SP, 18 de janeiro de 2020.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito
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EMPREGO

ANEXO 1
ATRIBUICAO BASICA DO EMPREGO

ATRIBUICAO BASICA DO EMPREGO

301 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA | —
ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, executa, acompanha e avalia as acOes de carater didatico- pedagogicas e outras
relacionadas com as séries iniciais do ensino fundamental, levando as criangas a exprimirem-se
através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e
social da crianca no Ciclo | do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e de jovens e adultos quando na
modalidade de supléncia (EJA).

DESCRICAO DETALHADA:

o0 0O O 000D

0O 0O 0 0O O

Atua nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental Regular;

Participa da elaboracéo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

Elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;

Utiliza adequadamente as metodologias definidas de forma que garantam resultados eficazes de
ensino e de aprendizagem aos alunos;

Estabelece e implementa estratégias de atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento;

Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colabora com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

Executa e avalia os contetdos registrados no Projeto Pedagdgico com base nas Diretrizes
Educacionais da Secretaria Municipal de Educacao;

Planeja e avalia as atividades pedag6gicas, em consonancia com os cuidados devidos ao
educando, tendo em vista a autonomia e a formagao integral discente;

Participa efetivamente da avaliagdo institucional proposta no Projeto Pedagogico da unidade
educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos;
Planeja, implementa e participa das atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade;

Avalia e reorganiza periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; e

Executa outras atividades que, outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuigBes pertinentes ao emprego e area.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGO: 301 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacédo de textos (literarios e ndo literarios) - As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de
leitura, compreenséo e interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar ideias em diferentes situacdes. Ortografia oficial — Acordo ortogréafico. Classes gramaticais. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Sindnimos e antdnimos. Linguagem denotativa e linguagem conotativa. Figuras de
linguagem (comparagéo, metéfora, eufemismo, prosopopeia, onomatopeia, antitese, paradoxo, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato,
metonimia, ironia, sinestesia, alitera¢do); Ordem das palavras/oracdes no enunciado; Discursos direto e indireto; Caracteristicas dos
diversos tipos de texto (género): publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, histéria em quadrinhos.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacédo fracionaria e decimal: operagfes e propriedades.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equacado do 1.° grau e 2° graus. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Area e perimetro. Figuras planas e espaciais (solidos geométricos). Relacéo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Conjuntos: nogbes basicas, operagdes; conjuntos
numéricos; intervalos. Matematica financeira: taxa percentual, juro simples. Geometria plana: ponto, reta, posicéo relativa entre duas
retas, distancia entre ponto e reta. Raciocinio légico. Principios de contagem e probabilidade. Minimo Multiplo Comum e Maximo
Divisor Comum. Resolugéo de situages-problema.

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

o Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm)

. Lei n° 13.005/2014 de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional da Educacdo — (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm).

o Lei n®12.796, de 4 de abril de 2013.

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/112796.htm)

. Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990. - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

. Lei n° 3.732 de 18 de janeiro de 2018 que altera dispositivos da Lei n® 2.713, de 22 de outubro de 2007 - Estatuto, Plano de
Carreira e Remuneracgdo do Magistério Publico Municipal de Mairipora.

o Decreto n°®7.611, de 17 de novembro de 2011.

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm)

o Decreto n°5.626, de 22 de dezembro de 2005. (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm)

. Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008. Regulamenta a alinea “e” do inciso Illl do caputdo art. 60 do Ato das
Disposi¢fes Constitucionais Transitérias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagéo bésica.

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/l11738.htm)

. Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

. Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf).

. BNCC — BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf

. Lei Municipal n°. 3522 de 24/06/2015 - Plano Municipal da Educacédo de Mairipora.

Lei Municipal n°. 2713 de 22/10/2007 - Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico Municipal. Publicado

na Imprensa Oficial em 26/10/2007.

Lei Municipal 3.332, de 17 de dezembro de 2013 - Altera dispositivos da Lei N° 2.713/2007.

Lei Municipal n®2.830 de 05/12/2008 — Altera dispositivos da Lei N° 2.713/2007.

Lei Municipal n® 3.176 de 19/03/2012 — Altera dispositivos da Lei N° 2.713/2007.

Lei Complementar n® 405 de 31/10/2017 - Institui Bonificac@o por Desenvolvimento do Ensino — BDE, no ambito da Secretaria

Municipal da Educacéo.

. Decreto Municipal n°. 5178 de 13/12/2007 — Estabelece critérios para o funcionamento das salas de recursos e apoio da Rede
Municipal de Ensino e encaminhamentos de alunos que apresentam Necessidades Educacionais Especiais.

. Decreto Municipal n°. 5.526 de 05/03/2009 — Fixa normas para a implantagdo do Ensino Fundamental de nove anos no Sistema
Municipal de Ensino de Mairipora.

) Decreto Municipal n°. 5.547 de 15/04/2009. — Normas Regimentais das Escolas Municipais de Mairipora.

. Decreto Municipal n°. 8.246, de 08/02/2017- Disciplina o Horario de Trabalho Pedagdgico na Rede Municipal de Ensino de
Mairipora.

. Decreto Municipal n°. 8.293, de 20/03/2017 — Disp&e sobre a acumulac@o de empregos, empregos e fun¢fes remuneradas na

area do Magistério Publico Municipal de Mairipora.

Decreto Municipal n°. 8.301, de 31 /03/2017 — Regulamenta a Gratificagéo por local de Dificil Acesso.

Deliberagdo CME N°02/2017 — Fixa normas para a Educacéo Infantil no Sistema de Ensino do Municipio de Mairipora

Decreto Municipal n°. 8.409, de 14/08/2017 — Dispde sobre o Sistema de Avaliagdo do Ensino de Mairipord — SAEM

Decreto Municipal n°. 8.410, de 14/08/2017 - Dispde sobre o indice de desempenho do Ensino de Mairipord — IDEM.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.738-2008?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11738.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Parametros Curriculares Nacionais - 12 a 42. Volumes 1 a 10. MEC/SEF, 1997. (http://portal.mec.gov.br).

A gestdo democrdatica na escola e o direito a educagdo - CARLOS ROBERTO JAMIL CURY
http://www.seer.ufrgs.br/rbpae/article/viewFile/19144/11145.

Projeto Politico-Pedagdgico da escola: uma construgdo coletiva - ILMA PASSOS ALENCASTRO VEIGA pep.ifsp.edu.br/wp-
content/uploads/2015/01/PPP-uma-construcéo-coletiva.pdf

Reprovacéo escolar? Né&o, obrigado. VITOR HENRIQUE PARO http://www.sinpeem.com.br/lermais_materias.
php?cd_materias=7477&friurl=_-14092013---Reprovacao-escolar-Nao-obrigado---Vitor-Henrique-Paro-_

A base ética da avaliacéo da aprendizagem na escola CIPRIANO CARLOS LUCKESI
https://www.google.com.br/webhp?sourceid=chrome-
instant&ion=1&espv=2&ie=UTF8#g=A+base+%C3%A9tica+da+avalia%C3%A7%C3%A3o+da+aprendizagem-+na+escola+Cipriano+C
arlos+Luckesi

O Planejamento do Trabalho Pedagogico: Algumas Indagacbes e Tentativas de Respostas - JOSE CERCHI FUSARI
https://www.google.com.br/webhp?sourceid=chrome-
instant&ion=1&espv=2&ie=UTF8#q=J0s%C3%A9+Cerchi+Fusari+*+O+Planejamento+do+Trabalho+Pedag¥%C3%B3gico:+Algumas+l
ndaga%C3%A7%C3%B5es+e+Tentativas+de+Respostas

As préticas pedagoégicas e o material didatico do Programa Ler e Escrever no 1° ano do ensino fundamental. _TATIANA CRISTINA
SANTOS e ELVIRA CRISTINA MARTINS TASSONIL.
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S217666812015000100079&script=sci_abstract&ting=pt

A relagdo familia-escola: intersecgdes e desafios - CYNTHIA BISINOTO EVANGELISTA DE OLIVEIRA; CLAISY MARIA MARINHO-
ARAUJO hitp://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-166X2010000100012

A inclusdo do aluno com deficiéncia intelectual no Ensino Regular - ROSANGELA LEONEL DOS REIS
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2216-8.pdf

A inclusdo do aluno com deficiéncia intelectual no Ensino Regular. ROSANGELA LEONEL DOS REIS e PAULO RICARDO ROSS
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2216-8.pdf

Deficiéncia mental, aprendizagem e desenvolvimento. EVANIR ABENHAIM http://books.scielo.org/id/rp6gk/22

TGD, TID, TDAH, TDO, TOC... ser4 que educamos melhor com os diagnésticos ? KELLY CRISTINA BRANDAO DA SILVA
http://www.proceedings.scielo.br/scielo.php?pid=MSC0000000032008000100044&script=sci_arttext

Identificando altas habilidades/superdotacao. EDUARDO JOSE MANZINI
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-65382010000300012
Concepcbes afirmativas e negativas sobre o ato de ensinar NEWTON DUARTE

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-32621998000100008
Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Inclusédo: Revista da Educacgdo Especial, Brasilia, v.4,
n. 1, jan./jun. CIBEC/MEC, 2008. http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/revinclusao5.pdf
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ANEXO I1I

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2020

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,

inscrito no Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP — EDITAL N° 01/2020, para o

Emprego de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL solicito a Inclus&o e Uso

do meu Nome Social ( ), nos

(indicag&o do Nome Social)

relativos aos servigos prestados por esse Orgéo/Entidade.

Cidade: , de de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1V

DECLARAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2020

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ,
(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°

, Nacionalidade ,

Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no PROCESSO
SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP - Edital n° 01/2020, para o Emprego de
PROFESSOR DE_EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL, DECLARO, sob pena das sancdes

cabiveis, para fins de concessao de isen¢édo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei n.° 3.803,

de 14 de margo de 2019, que me encontro na condi¢éo de isento, conforme opc¢éo indicada abaixo:

Solicitacdo de Isencdo — CadUnico: preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo/Isencdo do

pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e anexar em Campo Especifico
disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como

subitem 4.2.1 e alineas “b” e “c” do Capitulo IV — Da Solicita¢gédo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo.

C] Solicitacdo de Isencdo — Doador de Medula Ossea e Doador Voluntario de Sangue: preencher o
Formulério de Solicitacdo de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item
4.2 e alinea “a” e anexar em Campo Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os documentos
relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como subitem 4.2.2 e alineas “a”’, “b” e “c” do Capitulo IV — Da

Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

Cidade: , de de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo s&o provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

20/01 a 06/02/2020

DATAS EVENTOS

Periodo de Inscrigcéo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

20 a 29/01/2020

Periodo de solicitagao de isencéo da taxa de inscrigdo, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

01/02/2020

Publicacéo do Resultado da Analise do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, na Imprensa Oficial do Municipio e
no Diario Eletronico e divulgacéo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP

03 e 04/02/2020

Prazo para interposi¢éo de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitacéo de Isengéo das Inscri¢des, através do site do
IMAIS (www.institutomais.org.br).

Publicagdo do Resultado da analise dos recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de

05/02/2020 Inscricdo, na Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Eletronico e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

07/02/2020 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo.

15/02/2020 Divulgac@o dos Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologadas das inscrigdes nos sites do IMAIS e da

PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP.

17 e 18/02/2020

Prazo recursal contra o Indeferimento e das através do site do IMAIS

(www.institutomais.org.br).

Homologadas Inscricbes,

Publicacgao:
v' Comunicado de Deferimentos, Indeferimentos e Homologadas das Inscricdes, Pés-Recurso nos sites do IMAIS e da

22/02/2020 PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP;
v’ Edital de Convocag&o para a Prova Objetiva, na Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Eletronico e divulgagéo
nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.
01/03/2020 Aplicagdo da Prova Objetiva.
02 e 03/03/2020 | Prazo recursal contra a Aplicacao da Prova Objetiva, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
02/03/2020 Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP.

03 e 04/03/2020

Prazo recursal referente a publicagdo do Gabarito da Prova Objetiva, através do site do IMAIS

(www.institutomais.org.br).

18/03/2020

Publicacao do:

v Resultado da analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo da Aplicagdo e do Gabarito da Prova
Objetiva, na Area Restrita dos candidatos no site do IMAIS.

v/ Resultado Provisério da Prova Objetiva, na Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Eletronico e divulgagao
nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

19 e 20/03/2020

Prazo recursal referente ao Resultado Provisoério através do site do IMAIS

(www.institutomais.org.br).

da Prova Objetiva,

Publicacéo do:

v Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério da Prova Objetiva, na Area Restrita dos
candidatos e no site do IMAIS;

v' Resultado Final da Prova Objetiva, na Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Eletrénico e divulgacdo nos

2 202 "
5/03/2020 sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP;
v Edital de Convocacgdo para realizacdo da Pericia Médica para os candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia, habilitados no Processo Seletivo, na Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Eletronico e nos sites
do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.
26/03/2020 Realizag&o da Pericia Médica pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.
Publicacdo da Relagdo dos Candidatos habilitados no Processo Seletivo como Pessoa com Deficiéncia, apds Pericia
28/03/2020 Médica, na Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Eletronico e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA

MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

30/03 a 01/04/2020

Prazo recursal contra Relagdo dos Candidatos habilitados no Processo Seletivo como Pessoa com Deficiéncia, apés
Pericia Médica, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

04/04/2020

Divulgacdo das respostas dos recursos contra a Relagéo dos Candidatos habilitados no Processo Seletivo como Pessoa
com Deficiéncia, apds Pericia Médica e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

04/04/2020

Publicacéo do Edital de Homologag&o do Resultado Final, na Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Eletronico e
divulgacao nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

Veiculos Oficiais de Divulgacao: na Imprensa Oficial do Municipio e Diério Eletrénico, bem como nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (wwww.mairipora.sp.gov.br).

iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

-

REALIZACAO:
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