DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP
GERENCIA DE INGRESSO - AHM
CONCURSO PUBLICO N° 03/2017 PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS
DE ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SERVICO
SOCIAL, ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS - GESTAO
ADMINISTRATIVA E AGENTE DE APOIO — APOIO ADMINISTRATIVO

EDITAL N° 03/2017 DE ABERTURA DE INSCRICOES

EDITAL DE RETIFICACAO N° 3

A Autarquia Hospitalar Municipal - AHM, por meio do presente edital faz saber que em atendimento a edicdo do
Decreto 57.986/2017 de 23 de novembro de 2017, RETIFICA o Edital do Concurso Publico n® 01/2017, publicado no
Diéario Oficial da Cidade de S&o Paulo em 17 de outubro de 2017, conforme especificado abaixo:

1) ltem 4.6.2, do Capitulo IV, leia como segue e ndo como constou:

4.6.2. Por ocasido da nomeacéo, o candidato que optou pelas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, mas
gue tenha obtido pontuacéo final para nomeacéo pela lista geral, terd seu nome excluido da lista especifica, devendo
ser nomeado, no seu lugar, o candidato subsequente da respectiva lista especifica.

2) Item 5.8, do Capitulo V, leia como segue e ndo como constou:

5.8. Por ocasido da nomeacdo, o candidato que optou pelas vagas reservadas para negros, negras ou
afrodescendentes, mas que tenha obtido pontuacéo final para nomeacao pela lista geral, ter4d seu nome excluido da
lista especifica, devendo ser nomeado, no seu lugar, o candidato subsequente da respectiva lista especifica.

3) Inclui-se o item 5.11, no Capitulo V:

5.11. O candidato que nao obteve pontuacdo final para nomeacéo pela lista geral, mas a obteve para nomeacao,
concomitantemente, em ambas as listas especificas, sera nomeado dentro das vagas destinadas aos negros e tera
seu nome excluido da lista das pessoas com deficiéncia.

4) Item 11.3, do Capitulo XI, da publicacéo dos resultados finais e classificacdo do Concurso Publico, leiacomo
segue e ndo como constou:

11.3. A publicagdo dos resultados finais e classificagdo do Concurso Publico, sera realizada em 3 (trés) listas:

a) A primeira lista € geral, destinada a pontuacao e classificagdo de todos os candidatos, incluindo os que se declararem
pessoas com deficiéncia, negros, negras ou afrodescendentes, no ato de inscri¢ao;

b) A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacao dos candidatos que concorram as vagas reservadas
a pessoas com de deficiéncia e sua classificagéo entre si;

c) A terceira lista seré destinada, exclusivamente, a pontuacao dos candidatos que concorram as vagas reservadas a
negros, negras ou afrodescendentes e sua classificacdo entre si.

5) Item 12.2, do Capitulo XII, leia como segue e ndo como constou:

12.2. Para cada listagem de classificacdo prévia e definitiva publicada, havera uma relagdo com todos os candidatos
aprovados (Lista Geral), uma com os candidatos aprovados inscritos pela Lei Municipal n°® 13.398/02 (Lista Especifica
— candidatos com deficiéncia) uma com os candidatos aprovados, inscritos em conformidade com a Lei Municipal n°
15.939/13 (Lista Especifica — candidatos negros, negras ou afrodescendentes).

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Retificacao.
Permanecem inalterados os demais itens do referido edital.

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017.



