CODEy,

COMPANRLA DE DESENVOLYVIMENYO bIE MOVA OBESSA
CONCURSO PUBLICO i° 0112012

A Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa - CODEN , Estado de Sao Paulo, através de seu Diretor Presidente, Eng® Ricardo
Ongaro, torna publico que realizara por meio do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social - IMais, Concurso Publico de
Provas, para provimento de emprego de Ajudante Geral , Operador de Maquinas, Operador Técnico de ETA e Vigia , que integra o
guadro de funcionarios, a serem contratados sob o regime Celetista, observadas as INSTRUQOES ESPECIAIS, constantes deste edital.

INSTRUGOES ESPECIALS

| - DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Celetista, atualmente vagos e dos que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a
critério da Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa - CODEN , ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.3. Os vencimentos dos empregos sao referentes ao més de fevereiro de 2012.
1.4. A descri¢cdo suméria dos empregos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.5. Os codigos dos empregos, 0s empregos, as vagas, os salarios, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo, estédo estabelecidos na Tabela a seqguir:
TABELA DE EMPREGOS

A Salérios /
ciealap Empregos Vagas Carga horaria Requisitos Minimos Exigidos Taxg Qe
Empregos Inscricéo
semanal
101 Ajudante Geral 5 R$4761'$]‘08 42 série / 5°ano do Ensino Fundamental R$8,00
102 Operador de Maquina 1 R$ 1.337,63 Ensm_o Fundamental e CNH categoria “D” ou R$13.00
40 h superior
Técnico em Quimica ou formacdo Técnica
com registro no CRQ, as quais tenham énfase
em meio ambiente e/ou saneamento basico,
103 Operador Técnico de ETA 1 R$ 1.299,41 t;sus como: Técnico em Meflq Amblent_e com R$13,00
40 h énfase em Saneamento Basico, Técnico em
Saneamento, Técnico em Saneamento
Bésico, Técnico em Sistemas Hidricos e
Técnico em Recursos Hidricos
- R$ 810,23 Ensino Fundamental Completo e CNH
104 Vigia 8 40 h categoria 8" R$8,00

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na tabela do capitulo |, deste Edital. ;

g) A Carteira Nacional de Habilitacdo para o emprego de Operador de Maquina devera estar em validade por ocasido da realizagéo da
prova pratica, sem a qual ndo podera realiza-la;

h) Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequiéncia de processo administrativo;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e o0s previstos na Lei 6368 de
21/10/1976;

j) N&o registrar antecedentes criminais;

k) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Emprego;

I) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituico Federal.

2.2. A comprovacdo da documentacdo hébil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no item 2.1., deste capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocac¢éo, que antecede a contratacao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.



Il — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. De acordo com a Lei Municipal n® 1769, de 22 de agosto de 2000, alterada pela Lei Municipal n°® 1950, de 12 de dezembro de 2003,
Lei Municipal n° 2319, de 23 de abril de 2009 e Lei Municipal n° 2.426, de 31 de maio de 2010, que estabelece isencdo de pagamentos de
taxa de concurso publico para emprego ou emprego na Administragdo Publica Direta, Indireta, Autarquias, Fundacdes e Sociedade de
Economia Mista do Municipio, sera concedida isengéo da taxa de inscri¢do, aos candidatos que se enquadram e comprovem as condi¢des
estabelecidas a seguir:

3.1.1 Aos desempregados que estiverem, no minimo, ha seis meses nesta condi¢do, ou que ndo ostentar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social nenhum registro de emprego anterior ou que forem doadores regulares de sangue, desde que residentes do Municipio
de Nova Odessa,;

3.1.2. O candidato residente no Municipio de Nova Odessa, se assim desejar, devera apresentar os documentos abaixo para comprovar a
condicé@o de desempregado ou de doador regular de sangue para fins de isen¢do da taxa:

a) Comprovante de endereco original e uma copia simples, devendo o comprovante constar o0 nome do candidato ou ser comprovado
através de contrato de locacéo ou outro documento oficial que comprove ser morador no municipio;

b) Os candidatos desempregados deveréo apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia, munidos de cépia simples da ultima contratagéo
e da folha subsequente;

c¢) Para fins de isengdo da taxa de inscri¢cdo os candidatos doadores de sangue deverdo apresentar comprovante, de ter feito, no minimo
3 (trés) doagdes de sangue em se tratando de homem e de, no minimo, 2 (duas) doacdes de sangue em se tratando de mulher, no
periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data da inscricdo no concurso, munidos do original e cpia simples.

3.1.3. Incorrera nas penas previstas no art. 299 do Cédigo Penal, aguele que por qualquer meio burlar as disposi¢des desta lei, declarando
estar desempregado e exercer, sob qualquer titulo, atividade remunerada.

3.1.4. O concursado beneficiado pela isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo que for aprovado terd, quando de seu ingresso no
emprego ou emprego, descontada a referida taxa de seus vencimentos ou salarios, em duas parcelas iguais e mensais.

3.2. As copias do comprovante de endereco, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e da doagdo de sangue, serdo retidos
juntamente com a ficha de inscricdo a ser preenchida.

3.3. As inscrigdes com isencdo de taxa serdo realizadas PESSOALMENTE, nos dias 29 e 30 de mar¢o de 2012, no horério das 9h as
16h, no posto de inscricédo instalado no Setor de Atendimento da CODEN, situada na Rua Eduardo Leekning, 550 — Jardim Bela Vista -
Nova Odessa - SP.

3.4. N&o ser4 concedida isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar a documentacéo;

c) pleitear a isen¢&o, sem apresentar cépia dos documentos previstos no subitem 3.1.2, deste capitulo; e
d) ndo observar o local, o prazo e o horario estabelecidos no item 3.3, deste edital.

3.5. Nao serd permitida, ap6és a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos comprobatérios, a complementacdo da
documentagdo, bem como reviséo.

3.6. Nédo sera aceita solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

3.7. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Instituto Mais e as inscrigdes indeferidas serdo submetidas a apreciacédo da
Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico da CODEN |, antes de sua publicagéo.

3.8. A relagdo dos pedidos de isencdo DEFERIDOS e INDEFERIDOS sera divulgada na data prevista de 05 de abril de 2012, no
endereco eletrdnico www.institutomais.org.br _, afixados na CODEN e publicados no jornal TODODIA.

3.9. Nédo cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscri¢ao.

3.10. O requerimento de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, se deferido, firmara a formalizagdo da inscricdo do candidato no
Concurso Publico.

3.11. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo INDEFERIDA poderdo garantir a sua participacdo no
Concurso Publico realizando inscricdo conforme estabelecido no Capitulo 1V, deste edital.

3.12. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao de taxa de inscricdo deferido e que néo efetuar a inscrigcdo na forma estabelecida
no Capitulo 1V, deste Edital, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

IV — DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e na legislagcao
pertinente, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

4.3. As inscri¢cdes serdo realizadas por meio da INTERNET, no periodo de 29 de marco a 12 de abril de 2012 , através do enderecgo
eletrbnico www.institutomais.org.br , iniciando-se no dia 29 de marco de 2012 as 10 horas e encerrando-se, impreterivelmente, no dia
12 de abril de 2012, as 18 horas , observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo II, deste edital.

4.4. O candidato que realizar sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de
inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

4.5. O documento de boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢édo, apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

4.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo através do boleto bancério, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos,
pagavel preferencialmente em toda a rede bancaria , com vencimento para o dia 13 de abril de 2012, de acordo com os valores
estabelecidos na tabela de empregos, constante do capitulo I.

4.7. O candidato dever4 OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

4.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdes do item 4.6 deste edital, NAO TERA A
SUA INSCRICAO EFETIVADA.

4.9. Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o emprego de interesse.

4.10. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, através da rede bancaria.



4.11. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.12. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo V deste edital e anotar na ficha de inscricdo on-line a sua deficiéncia
e se necessita de condi¢ao especial para a prova.

4.12.1. Para confirmacdo da deficiéncia do candidato o mesmo devera enviar, obrigatoriamente, laudo médico e caso necessite, de
solicitacdo de condicdo especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo —
Capital ou entregar na CODEN, até a data de encerramento das inscri¢des., Identificando no envelope o nome do candidato e do
concurso.

4.12.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condicdo especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das
inscrigoes.

4.12.3. Apos este periodo, sera indeferida a condi¢cao do candidato com deficiéncia, bem como a solicitagdo de prova especial.

4.13. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a nao efetivacédo da inscricdo.

4.14. As informagdes complementares referentes a inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br

4.15. O Instituto Mais e a CODEN néao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.16. A partir do dia 20 de abril de 2012 o candidato devera conferir no endereco eletrdbnico www.institutomais.org.br  se os dados da
inscricdo foram recebidos, e se o valor da inscri¢éo foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais
através do telefone (Oxx11) 2659-5746 /2659-5748 para verificar 0 ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

4.17. E de responsabilidade do candidato a impresséo do Ed ital, ndo podendo o candidato alegar desconheciment o de quaisquer
itens constantes no presente Edital.

4.18. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
4.19. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do via Internet pelo candidato.
4.20. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a CODEN e ao Instituto Mais

o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.21. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga.

4.22. A solicitagdo de condigBes especiais para realizacdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.23. N&o serédo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 1681, de 26 de agosto de 1999, as pessoas com deficiéncia e assegurado o direito de
se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

5.2. Sera reservado, por emprego, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso.

5.2.1. As fragbes decorrentes do céalculo do percentual estabelecido no item 5.2, sé serdo arredondadas para o numero inteiro
subseqiiente, quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

5.3. Em atendimento a Lei Municipal sera reservada 1 (uma) vaga para o emprego de Ajudante Geral e Vigia e os demais empregos
terdo reservas de vagas somente quando as vagas oferecidas atingirem a quantidade estabelecida em Lei.

5.4. Para gozar dos beneficios da Lei Municipal n°® 1681, de 26 de agosto de 1999, a pessoa com deficiéncia devera declarar, no ato da
inscricdo no Concurso Publico, o grau de incapacidade que apresentam.

5.5. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, avaliagédo e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo,
indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizac@o das provas (prova em braile ou ampliada).

5.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar no momento de sua inscri¢do, a sua deficiéncia.

5.9. Durante o periodo das inscrigbes devera entregar na CODEN, ou encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto
Mais, localizado na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — SP, as solicitagdes a seguir:

a) Laudo médico recente contendo obrigatoriamente o numero do CID; e

b) Condicado especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

5.10. O candidato que ndo cumprir, dentro do prazo do periodo das inscri¢cBes, as solicitagdes constantes neste Capitulo ndo tera a
condicao especial atendida ou sera considerado pessoa ndo deficiente, seja qual for o motivo alegado.

5.11. Apds a corregdo das provas, serdo elaboradas duas listas, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados, e uma
especial, com a relacdo das pessoas com deficiéncia aprovados.

5.12. As vagas, reservadas nos termos do item 5.2 deste Capitulo, ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo no concurso ou
aprovacdo de candidatos com deficiéncia.

5.12.1. Na hipotese da ocorréncia prevista no item 5.12, serd elaborada somente uma lista de classificacdo geral, prosseguindo o
concurso nas suas demais fases.

5.13. No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicac@o das listas de classificacdo, os candidatos com deficiéncia aprovados, deverédo
submeter-se a pericia médica, para verificagdo de compatibilidade de sua deficiéncia com exercicio das atribuices do emprego.

5.13.1. A pericia sera realizada no 6rgdo médico a ser indicado pela CODEN, por especialistas na area da deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser elaborado no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

5.13.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspec¢ao
da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.



5.13.3. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido no
item 5.13.1., deste capitulo.

5.13.4. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

5.13.5. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

5.14. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

5.15. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o Emprego
pretendido.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDIQ/?\O ESPECIAL
CODEN - Concurso Publico Edital n°01/2012

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condiges especiais para realiza¢éo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicdes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢do de que necessita):
E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO (copia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:

VI — DAS PROVAS
6.1. O concurso Publico constara de:

6.1.1. Prova objetiva para todos os empregos de carater eliminatério e classificatorio e serdo avaliadas conforme critério estabelecido no
Capitulo VIII, deste edital.

6.1.1.1. As provas objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
programas contidos no ANEXO I, deste Edital e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do emprego.

6.1.2. Prova Pratica para os empregos de Ajudante Geral e Operador de Maquina, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo IX , deste Edital.

6.2. Os candidatos serdo avaliados neste concurso ¢ onforme estabelecido na tabela a seguir:

Empregos Tipo de Prova Contetdo da Prova N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Obijetiva Matematica 10
Ajudante Geral Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Pratica Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do Emprego
Lingua Portuguesa 15
Obietiva Matematica 10
o dor de Maqui ) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
perador de Maguina Conhecimentos Especificos 10
Pratica Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do Emprego
Lingua Portuguesa 15
S - Matematica 10
Operador Técnico de ETA Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 15
Vigia Objetiva Matematica 15
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de NOVA ODESSA, na data prevista de 29 de abril de 2012.

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Nova Odessa, o Instituto
Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. As informacdes do local e horario para a realizagdo das provas serdo divulgadas a partir do dia 20 de abril de 2012 , em Edital de
Convocacdao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

a) Em listagem afixada na CODEN, Rua Eduardo Leekning, 550 — Jardim Bela Vista - Nova  Odessa — SP, nos dias uteis, das 9 as 16
horas;

b) No site: www.institutomais.org.br
¢) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis.
7.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com




as informagdes constantes no item 7.2, deste capitulo.
7.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do
emprego, deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para correcdo de dados incorretos.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos , munido de:
a) Comprovante de inscri¢ao;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul.
7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
7.6.2. O comprovante de inscri¢do néo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. O candidato que no dia de realiza¢édo das provas néo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 7.6., alinea “b”
deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido h&a, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proéprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacéo apresente dividas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serado aceitos copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo seréo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados.

7.7. Nado haveréa segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigéo.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8. sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento
das provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. No dia da realizacao das provas néo sera permitido ao candidato :

7.9.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.9.1.1. O descumprimento do item 7.9.1 deste capitulo, implicara na eliminagédo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
7.9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

7.9.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes.

7.10. O Instituto Mais nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas.

7.11. Quanto as Provas Objetivas:

7.11.1. Para a realizacdo das provas objetivas , o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido par  a correcao.

7.11.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.11.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedido para a execugao das provas.
7.11.3. A totalidade das provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.11.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

7.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 7.6., alinea “b” deste Capitulo;

¢) N&ao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item
7.11.4, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicag¢éo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qual quer outro meio de
comunicacgédo, sobre a prova que estiver sendo realiz  ada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos n o permitidos ou
calculadoras ;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, grava  dor, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipament o similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagao das provas;

h) Lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) N&o devolver o material cedido para realizacdo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacdo de informag®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualguer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e
n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros.



7.13. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato
da sala de prova.

7.15. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.15.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

7.16. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacéo.

7.17. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado na sede da CODEN e estara disponivel no site www.institutomais.org.br _, no
primeiro dia util apés a data de realizagcdo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XI, deste edital.

VIIl — DO JULGAMENTO E AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliacdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova, e multiplicar pelo nUmero
de questbes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 20
(vinte).

8.5. O candidato néo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.6. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

8.7. Cabera recurso do resultado da prova objetiva, em conformidade com o Capitulo XI, deste edital.

IX — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS
9.1. A Prova Prética para os empregos de Ajudante Geral e Operador de Maquina, sera realizada na cidade de Nova Odessa.

9.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, por meio de “Edital de Convocagao para as provas praticas”, que sera
afixado na Sede da CODEN, situada na Rua Eduardo Leekning, 550 — Jardim Bela Vista - Nova Odessa - SP, publicado no Jornal
TODODIA e disponivel na Internet , no enderegco www.institutomais.org.br__, por ocasiéo da divulgagéo do resultado da prova objetiva.

9.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para a prova pratica.

9.2.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 9.2., deste capitulo.

9.3. N&o ser4 permitida, em hip6tese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.4. Para a realizacdo das provas praticas serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de
classificacéo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com as quantidades a seguir especificadas:

Empregos Quantidade de Candidatos a serem convocados
Ajudante Geral 80 primeiros candidatos classificados
Operador de Maquina 50 primeiros candidatos classificados

9.4.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva para
futuras convocag@es, conforme a necessidade da Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa - CODEN , observando o prazo de
validade do concurso.

9.4.2. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova e
participardo desta fase conforme estabelecido no Capitulo V, deste edital.

9.4.3. Nédo seréa concedido equipamento adaptado para a situacdo dos candidatos com deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das
atividades serdo fornecidos carros especiais.

9.5. O candidato no dia da realizag8o das provas praticas ter4 acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliacéo das referidas provas.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

9.6.1. O candidato ao cargo de Operador de Maquina devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, em validade, de acordo com
a legislagao vigente (Codigo Nacional de Transito) e conforme estabelecido no requisito do emprego. Nao sera aceito, em hipétese
alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

9.7. A prova prética avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua funcao.

9.8. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminaté rio, ndo interferindo na classificagdo do candidato , sendo o candidato
considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Emprego.

9.9. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que nao comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do
concurso.

9.10. Ndo havera segunda chamada ou repeticédo das provas, seja qual for o motivo alegado.
9.11. Cabera recurso do resultado da prova pratica, em conformidade com o Capitulo XI, deste edital.

X — DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS
10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.
10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo por emprego.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado do Concurso sera afixado na Sede da CODEN, publicado no Jornal TODODIA e divulgado na Internet no endereco
eletrbnico www.institutomais.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XI , deste Edital.

10.5. A lista de classificagdo Final/Homologagédo, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na Sede da CODEN,



situada na Rua Eduardo Leekning, 550 — Jardim Bela Vista - Nova Odessa - SP e publicada no Jornal TODODIA.
10.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver;
€) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver,

f) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes.

10.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a Companhia de
Desenvolvimento de Nova Odessa - CODEN o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade da contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo
garante escolha do local de trabalho.

Xl — DOS RECURSOS

11.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis , contados a partir da divulgacdo de cada etapa
realizada.

11.2. Sera admitido recurso quanto a:

a) Aplicacdo das provas objetivas;

b) Divulgacgéo dos gabaritos oficiais da prova objetiva;

c¢) Divulgacéo do resultado parcial contendo a nota da prova objetiva; e

d) Aplicacédo e resultado da prova pratica.

11.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

11.4. Os recursos descritos no item 11.2. deverdo ser entregues PESSOALMENTE, no Setor de Atendimento da CODEN, em 2(duas)
vias para protocolo , das 14:00 h as 16:00 h , situada na Rua Eduardo Leekning, 550 — Jardim Bela Vista - Nova Odessa - SP.

11.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nimero do Concurso, nhome e assinatura do candidato,
namero de inscricdo, Emprego, Cadigo do Emprego, endereco, telefone para contato e o seu questionamento.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.2., deste capitulo.

11.7. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no item
11.4. deste capitulo.

11.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para habilitagao.

11.10. Depois de avaliados os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso com as alteragfes ocorridas em face
do disposto no item 11.9., deste capitulo.
11.11. N&o serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacéo l6gica e consistente;

d) Com argumentacao idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 11.4. deste capitulo.

11.12. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.13. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrucéo :

O candidato deveré indicar, obrigatoriamente, o nimero de inscri¢do, o nome, o codigo e o nome do emprego para o gqual esta concorrendo, a fase do
concurso a que se refere o recurso, 0 nimero da questéo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado (quando for o caso), a sua resposta
(quando for o caso) e a sua argumentacéo fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato devera indicar o nimero da questdo a que se refere o enunciado e a sua
argumentacdo fundamentada.

CODEN - CONCURSO PUBLICO 01/2012

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

EMPREGO: (cédigo e nome)

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DIVULGADO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

Xll — DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa - CODEN e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal
com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacgdo no Concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagéo final.

12.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cOpia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condigbes de inscricdo, estabelecidos no
presente Edital.



12.4. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital, que sera afixado nos quadros de aviso na Sede da CODEN, situada a Rua
Eduardo Leekning n® 550 — Jd. Bela Vista - Nova Odessa - SP e por meio de publicagdo no Jornal TODODIA.

12.4.1. A omissédo do candidato ou sua negacdo expressa, sera entendida como desisténcia da convocacao, ensejando a CODEN ao
chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes no Jornal TODODIA, bem como, também podera consultar o
quadro de aviso na sede da CODEN, a evolucdo das convocagoes.

12.6. Apos a publicacdo da convocacgdo, os candidatos terdo o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas para apresentacdo dos
documentos originais acompanhados de cOpias reprograficas discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou
Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos
3x4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa
privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade
inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome.
12.6.1. Caso haja necessidade a Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa - CODEN podera solicitar outros documentos
complementares.

12.6.2. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo da contratagéo.

12.7. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

12.7.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa - CODEN , de carater
eliminatério para efeito da contratagéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.8. Nao serdo aceitos, quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagao ou copias dos documentos exigidos.

12.9. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renuncia.

12.10. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico.

12.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa -
CODEN.

12.12. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime celetista.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, poderdo ser publicados no
Jornal TODODIA, afixados na Sede da Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa - CODEN e divulgado na Internet no
endereco eletrbnico www.institutomais.org.br.

13.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classifica¢cdo no concurso.

13.3. A aprovacgdo no Concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera ao Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa - CODEN a homologagé&o dos resultados finais
do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por emprego, individualmente ou pelo conjunto de empregos constantes do presente
Edital, a critério da CODEN.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag8es, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o Instituto Mais , situado a Rua Cunha Gago, 740 — S&o Paulo — SP -
CEP 05421-001, até a data de publicacdo da homologagé&o dos resultados e, ap6s esta data, junto a Companhia de Desenvolvimento de
Nova Odessa - CODEN , no Departamento de Pessoal situado a Eduardo Leekning n® 550 — Jd. Bela Vista - Nova Odessa — SP — CEP
13460-000, pessoalmente ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da CODEN, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso.

13.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagao para contratacéo e exercicio do emprego, correrdo
as expensas do proprio candidato.

13.10. A Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa - CODEN e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

13.11. A realizacao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Companhia de Desenvolvimento de Nova
Odessa - CODEN e pelo Instituto Mais , no que tange a realizagdo deste concurso.

Nova Odessa, 22 de margo de 2012.

Eng® Ricardo Ongaro
Diretor Presidente



ANEXO | — DESCRIGAO DOS EMPREGOS

AJUDANTE GERAL - Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico. Desenvolver atividades diversificadas como auxiliar de outros setores e outros
profissionais em atividades correlatas e afins. Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais e equipamentos acondicionando-as em prateleiras ou
patio do almoxarifado, assegurando a sua estocagem. Carregamento e descarregamento de: materiais, equipamentos e mercadorias, entrega de agua,
valendo-se de esforgo fisico, visando contribuir para execugdo das tarefas. Executar servicos de limpeza dos locais, como: mananciais, logradouros
publicos e protecdo aos mananciais; aparando a grama, rogagem, capinacdo, podas de arvores em areas publicas e dependéncias da Companhia.
Executar e preparar a limpeza da terra, plantio de sementes e mudas, visando o cultivo, manutencéo e reflorestamento de areas, varrer e retirar entulhos,
para recuperar os locais onde foram executados os servigos. Executar servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra,
cascalho, para manter a conservagdo dos trechos que foram abertos para a manutencdo ou ampliagdo das redes de agua e esgoto. Executar abertura de
valas escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho para assentar os alicerces das obras a ser construida. Preparar concreto, argamassa, tintas,
reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios na propor¢do adequada para assentamento de tijolos, pisos pinturas de paredes e outros.
Auxiliar nos servicos de assentamento de tubos de ferro, concreto, cerdmica ou PVC, transportando-os e /ou segurando-0s para garantir a correta
instalacdo. Abrir valas a fim de ser efetuado o servico de escoramento e assentamento das tubulagdes, para fins de constru¢do, manutengéo, ampliacéo e
ou desobstrugdo das redes de agua e redes coletoras de esgoto, para manté-las em perfeito funcionamento. Auxiliar na abertura de paredes para
instalacdo de tubos, condutores de fiacdo elétrica ou tubulagdo hidraulica. Abrir tampdes de pocos de visitas de esgoto, usando a picareta ou outras
ferramentas adequadas, verificando se ha infiltragcdo ou obstrucdo. Auxiliar na execugédo de compactacédo do solo, esparramando brita e massa asfaltica.
Auxiliar no assentamento de tubos de ferro, concreto, ceramica ou PVC, transportando-os e /ou segurando-0s para garantir a correta instalacéo, abrir valas
a fim de ser efetuado o servigo de escoramento e assentamento das tubulagées, para manutengdo ou ampliacéo de rede. Disponibilidade para treinamento
na area em que for requisitado. Manejar e zelar adequadamente pelas ferramentas, equipamentos e instrumentos da area em que for requisitado. Auxiliar
na Desbaratizac&o e Desratizagcdo em todos 0s pogos de visita da rede de esgoto da cidade.

OPERADOR DE MAQUINAS - Conduzir e operar maquinas com ou sem rodas, providas de p4 mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedra,
areia, cascalho e materiais analogos. Conduzir e operar maquinas de abrir canais de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair
areia e cascalho. Conduzir e operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira , de
concreto ou aco, em terreno seco ou submerso. Conduzir e operar maquinas providas de laminas para nivelar solo, na construcdo de edificios, pistas,
estradas e outras obras. Conduzir e operar maquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segunda
as necessidades de trabalho. Conduzir e operar maguinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na reparacao
e conservagao dos logradouros publicos. Movimentar a méaquina acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacédo e abertura, assim como
seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedras, terra e materiais similares. Executar
servico de terraplanagem tais como: remogao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes e barrancos, acabamento e outros. Dirigir veiculos da
empresa, tais como, caminhdes, camionetas, tratores, entre outros veiculos similares. Executar também as tarefas relativas ao carregamento em
caminhdes e outros veiculos de carga pesada dos materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Proceder a verificagdo diaria das condi¢des de
méquinas/veiculos que lhe for destinado com relacdo ao estado dos pneus, abastecimento, agua, 6leo, freios e parte elétrica. Zelar pela limpeza de
maquina/veiculo que Ihe for destinado visando manter o bom estado de conservacdo do mesmo. Comunicar ao superior imediato sempre que necessario,
as falhas apresentadas pelo veiculo para encaminhamento de reparos, garantindo as condicdes de seguranga. Comunicar superior imediato, toda e
qualquer irregularidade que verifique nos veiculos da empresa, para fiel observancia do Cédigo Brasileiro de Transito. Sugerir ao responsavel pelo setor
medidas, atitudes e/ou alternativas operacionais que visem melhoria e eficiéncia nos trabalhos do setor. Disponibilidade para desenvolver atividades
diversificadas como auxiliar em outros setores. Ter disponibilidade para treinamento nas areas em que for solicitado. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

OPERADOR TECNICO DE ETA - Executar e acompanhar a operacdo do sistema do tratamento de 4gua em todas as fases, desde a captacéo, tratamento
e manutencgdo dos equipamentos utilizados no processo. Controlar a dosagem dos produtos quimicos utilizados no tratamento de agua, a fim de manter a
qualidade da agua para consumo humano em atendimento & legislagdo vigente. Ligar e desligar bombas de recalque visando manter abastecimento dos
reservatorios que compdem a malha do municipio. Efetuar andlises fisico-quimicas da &gua bruta e 4gua tratada de acordo com a rotina estabelecida pelo
quimico responsavel.Controlar e inspecionar o funcionamento das instalagdes operacionais garantindo a continuidade dos processos e seguranca dos
sistemas. Controlar o estoque dos produtos quimicos utilizados nas andlises. Efetuar limpeza e retrolavagem dos filtros do sistema, de acordo com a
necessidade e/ou através de instru¢des do superior hierarquico. Efetuar limpeza e lavagem dos decantadores assim que 0s mesmos apresentarem alto
volume de material decantado e/ou de acordo com as instru¢cdes do superior hierarquico. Efetuar diligéncias no intuito de proceder a coleta e analise de
amostras de agua. Manter constante atengdo em todo o sistema de forma que ndo falte agua em nenhum reservatério. Efetuar manobras de registros.
Efetuar registros das informag8es de vazdo, utilizacdo de bombas, ocorréncias do dia a dia, de acordo com as instru¢cbes e normas pré-estabelecidas.
Manter contato com operadores da ECA para perfeita operagdo do sistema. Manter-se atencao frequente nos painéis elétricos, observando os indicadores
de cada bomba e comunicar imediatamente superior sobre qualquer anomalia. Manter-se atento aos ruidos dos motores e bombas, comunicando ao
respectivo superior sobre qualquer anomalia observada no setor. Aplicar conhecimentos e técnicas pertinentes ao trabalho a ser executado. Utilizar
corretamente os materiais, aparelhos e ferramentas necessarias a execugdo das tarefas. Registrar em livro préprio qualquer ocorréncia fora da rotina
normal de trabalho. Prestar servicos auxiliares em qualquer setor da empresa, dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua &rea de atuac&o. Ter
disponibilidade para treinamento na area em que for solicitado. Zelar adequadamente pelas ferramentas, aparelhos, equipamentos e instrumentos
pertencentes a empresa. Zelar pela guarda, manutencéo, conservacao e limpeza dos aparelhos, das ferramentas, instrumentos, materiais pertinentes ao
trabalho realizado e manter a limpeza e arrumacéao do local de trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

VIGIA - Vestir adequadamente, de acordo com o padrdo da empresa. Manter aparéncia correspondente ao posto de trabalho. Efetuar controle e vigilancia
nos diversos postos de servicos, anotando dados em formularios préprios de entrada e saida de veiculos, pessoas, materiais, chamadas telefonicas e
recados, registrando as ocorréncias do seu turno. Controlar e fiscalizar o transito de veiculos na unidade de trabalho, verificando forma e local de
estacionamento, velocidade permitida, evitando que as normas sejam desrespeitadas. Fazer rondas nas dependéncias sob sua responsabilidade,
identificando anomalias, tomando as devidas providéncias na solugdo das mesmas. Quando necessario, fechar janelas, portas, apagar luzes, acionar ou
desligar equipamentos/maquinas, de acordo com as normas estabelecidas, evitando qualquer tipo de leséo ao patrimdnio da companhia. Manter-se em seu
posto de servico até a troca do turno. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas observando o movimento das mesmas no local, patio, corredores, saguéo,
etc... para impedir a entrada de pessoas suspeitas ou encaminhar as demais ao destino solicitado.Inspecionar patios, corredores, areas e outras
dependéncias. Recepcionar entregadores e fornecedores, encaminhando-os aos respectivos responsaveis pelo material a ser recebido. Operar sistema de
comunicagao via radio.Realizar os servicos em horérios e locais determinados pela empresa, inclusive em horario noturno. Atender pessoas que se dirigem
a empresa dentro e fora do horario de expediente comercial. Atender chamadas telefonicas quando da auséncia da telefonista. Registrar em livro préprio
qualquer ocorréncia fora da rotina normal de trabalho. Zelar pela seguranca do patrimdnio, observando presencga de pessoas em atitudes suspeitas. Zelar
pela guarda, manutengdo, conservacdo e limpeza das ferramentas e instrumentos pertinente ao trabalho. Manter a limpeza e arrumagdo do local de
trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O EMPREGO DE AJUDANTE GERAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos. Ortografia. Conjugagéo de verbos. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Morfologia: classes de palavras e
suas flexdes: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposigdo.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema legal de
medidas, perimetro e areas de figuras planas. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica
brasileira. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporéaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Nova Odessa.

PARA OS EMPREGOS DE OPERADOR DE MAQUINA E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Verbos. Emprego de pronomes. Flex8o de género, nimero e grau de adjetivo e do substantivo. Sindnimos. Ortografia oficial.
Acentuagdo. Concordancia nominal e verbal. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

NUmeros Inteiros: leitura e escrita de nimeros; Operag6es (adigdo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo e potenciagdo); Expressdes numéricas; Multiplos e
Divisores de nimeros naturais; Sistemas de Medidas: medidas de tempo; Sistemas decimal de medidas; Sistema monetario brasileiro; Problemas. Numeros
e Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporgdes; Divisbes em partes proporcionais; Regra de trés simples; Porcentagem e Problemas.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica
brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Nova Odessa.

OPERADOR DE MAQUINA

Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e
velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibicdes. As infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. NogGes
béasicas de mecénica automotiva. Especificagdo sobre circulagéo de veiculos pesados nas areas urbanas. Transporte de cargas pesadas em carrocerias.

PARA O EMPREGO DE OPERADOR TECNICO DE ETA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Ortografia. Acentuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as
relacdes entre as oragdes). Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com ndmeros naturais, inteiros e racionais (forma fracionaria e decimal). Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e
respectivas unidades de medida. Razdo e propor¢éo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples), juros
simples. Equag&o de 1° grau. Resolucéo de situagdes-problema. Conceitos basicos de geometria.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, rédio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica
brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Nova Odessa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento de: Dosadores de produtos quimicos; identificar e operar os diversos dosadores de ETA e ETE. Nog6es de medidas como volume, peso,
vazao. Conhecimento em analises de rotina de ETAS e ETE tais como pH, Turbidez, cloro, cor, "Jar Test‘, DBO,sélidos,temperatura. Coletas de amostras;
conhecimento da importancia de executar corretamente; identificacdo das unidades de uma ETA e ETE. Seguranca do trabalho. Rotinas administrativas e
operacionais da area de atuacao. Legislagdo e normas técnicas da area de atuagdo. Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo.

REALIZACAO:

*0 Futuro é nesso Presente
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