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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHABELA — ILHABELA PREV
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela — Ilhabela PREV , nos termos da Legislagdo vigente,

comunica a quem possa interessar a realizagdo do Concurso Publico de provas, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos de

Advogado, Contador, Técnico Administrativo e Técnic o Financeiro , conforme especificado na Tabela do Capitulo I, do presente Edital, a

ser realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados através do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social

— Instituto Mais , instituicdo contratada para realizacéo do certame, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS constantes deste edital.
INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados na Tabela deste capitulo, atualmente vagos e dos que

vagarem no prazo de validade do concurso publico.

1.1.1. Os candidatos aprovados no concurso e convocados para nomeagao e posse, serdo subordinados ao regime estatutario, instituido pela

Lei Municipal n® 649/1997 e suas alteracdes.

1.2. O prazo de validade do Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacg&o do resultado final, podendo, a critério do

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHABELA — llhabela PREV , ser prorrogado uma vez

por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria do Ilhabela PREV,

obedecendo a ordem de classificagdo final. Os remanescentes poder&o ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a

medida que surgirem vagas.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, em vigor.

1.4. As atribuigbes dos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo |, que acompanha o presente Edital.

1.5. Os cargos e respectivos cédigos, quantidade de vagas, vencimentos mensais iniciais, carga horaria semanal, escolaridade / requisitos

minimos exigidos, e a taxa de inscri¢do, encontram-se estabelecidos na Tabela adiante especificada:

TABELA — CARGOS, VAGAS

Vagas Existentes
*Reserva para
Cadigo Pessoas com Vencimentos / . - o
Cargos dos N° Deficiéncia (de Carga Horaria Escolaridade /E?(?(i]é’c')ss'tos billalie I::é(: gi
Cargos | Vagas acordo com o Semanal 9 ¢
item 5.3, do
Capitulo V)
Curso Superior em Direito, com inscri¢gdo na
ADVOGADO 101 1 - R$3.10633/20 | Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. — | R$51,00
oras A .
Experiéncia comprovada de 02 (dois) anos.
Curso Superior em Ciéncias Contabeis /
R$ 3.002,24 / 40 Contabilidade, com inscricdo no Conselho
CONTADOR 102 1 - horas Regional de Contabilidade - CRC. R$ 45,00
Conhecimentos em Contabilidade Publica.
Ensino Médio Completo. Conhecimentos
- em informéatica. Conhecimentos sobre
TECNICO R$ 2.324,97 / 40 . = ~ e
ADMINISTRATIVO 103 1 - horas Ieg|s|ag§10 de concesséo de benef|C|o~s. R$ 30,00
Conhecimentos gerais em gestao
administrativa, contabil e financeira.
Ensino Médio Completo, certificado com
CPA-10 — reconhecido ou aceito pelo
] Ministério da Previdéncia Social e Banco
TECNICO 104 1 B R$ 2.324,97/ 40 Central. Conhecimentos em informatica. R$ 30.00
FINANCEIRO horas Conhecimentos sobre legislagcdo e regras '
de investimento financeiros do RPPS.
Conhecimentos gerais em gestao
administrativa, contabil e financeira.

* Em virtude do numero reduzido de vagas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para candidato com deficiéncia.

Il — DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO
2.1. No ato da inscri¢do, o candidato fara declarag

requisitos:

8o de conhecer e concordar com os termos do Edital

e satisfazer os seguintes

2.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.2. ter, na data de convocacéo, que antecede a nomeacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;




2.1.5. comprovar, no ato da convocagdo que antecede a nomeacdo, os REQUISITOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela do item 1.5., do capitulo I, e os documentos previstos no item 12.2 do capitulo Xll, deste Edital, importando a nédo satisfagdo deste
requisitos, no cancelamento da inscri¢éo e todos os seus efeitos;

2.1.6. estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.7. ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspec¢ao a ser
realizada por ocasido da convocacdo, que antecede a nomeagdo, por Médico indicado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de llhabela — Ilhabela PREV

Il — DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 03 a 27 de novembro de 2014, por meio do endereco eletrbnico  www.institutomais.org.br, conforme
especificado no Capitulo IV, deste Edital.

3.1.2. Pessoalmente ou por procuragéo no periodo de 03 a 27 de novembro de 2014, no horério das 12 as 18 horas, exceto sabados,
domingos e feriados.

3.2. O local de inscrigdo sera o indicado abaixo:

LOCAL DE INSCRICAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHABELA — ILHABELA PREV
End.: Av. Princesa Isabel, 1010 - Perequé, Ilhabela /SP

3.3. No ato da inscrigdo, o candidato preenchera e concordard com o respectivo requerimento de inscrigdo.

3.4. Apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancéario _ para o
pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito exclusivamente na rede bancéria, impreterivelmente até o dia 28 de novembro de
2014, considerando-se nula a inscrigdo que ndo atendaae  ste dispositivo.

3.6. A impressdo do boleto bancério estara disponivel no site do Instituto Mais — www.institutomais.org.br, até as 18h00 do dia 28 de
novembro de 2014 .

3.7. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 28 de novembro de 2014, nd&o serdo aceitas.

3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INS CRIGCAO, ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.8.1. O boleto bancério gerado para este Processo Seletivo serd do Banco Santander, sendo a representagdo numeérica do cédigo de barras
(linha digitavel) iniciando com o nimero 03399.

3.8.2. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander.

3.8.3. O boleto bancério devera ser pago preferencialmente nas agéncias do Banco Santander ou em instituicdo bancéria na qual o candidato
mantenha conta, inclusive pelo Internet Banking.

3.8.4. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no pagamento.

3.9. As inscrigdes somente seréo aceitas apos a comprovagéo do pagamento da taxa de inscricao.

3.10. Seréo indeferidas as solicitages de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estabelecido no item 3.5.

3.11. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicard no seu indeferimento.

3.12. O candidato assumira as consequéncias de even tuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

3.13. O candidato ou seu procurador é responsavel p  elas informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, a  rcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.14. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto pelo candidato amparado pela Lei Municipal.

3.15. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC,
agendamento de pagamento, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

3.16. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da respectiva ficha pelo candidato ou seu procurador.

3.17. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais nédo se
podera alegar desconhecimento.

3.18. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que nédo levar acompanhante, ndo
realizara as provas.

3.19. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo V deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia e se
necessita de condigcao especial para a prova.

3.19.1. Para confirmacéo da deficiéncia do candidato, o0 mesmo devera enviar relatério médico, e se for o caso, a solicitagdo de condigao
especial, via SEDEX, ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no
envelope 0 NOME DO CANDIDATO e do CONCURSO PUBLICO.

3.19.2. O Relatério médico e/ou a solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo da prova, devera ser encaminhado até a data de
encerramento das inscri¢des.

3.19.3. Ap6s o periodo de inscri¢do, sera indeferida a condigédo do candidato como deficiente e a solicitagdo de prova especial.

3.20. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.21. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.22. Amparado pela Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001 o candidato DESEMPREGADO, morador do Municipio, tera direito a isencdo do
valor da inscricdo. Para requerer o beneficio, o candidato devera comparecer SOMENTE no dia 03 de novembro de 2014, no horario das 12
as 18 horas, ao POSTO de Inscri¢do do Concurso Publico.

3.23. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo no "Concurso Publico 01/2014”, com os
dados solicitados e apresentar os seguintes documentos:

a) Original e copia de comprovante de residéncia recen  te (conta de luz, 4gua, telefone fixo ou contrato d e locagdo) em nome do
candidato.

a.1) Na hipétese do candidato morar com responsavel lega | ou parente, o comprovante de residéncia deverd vi  r acompanhado de
declaragao informando o grau de parentesco entre o candidato e o nome que consta no comprovante de res  idéncia juntamente com a
indicacado de 3 (trés) testemunhas (nome, RG, CIC e  assinatura das testemunhas)

b) Original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdén cia Social (pagina de qualificacédo civil com foto d o candidato e das duas
paginas, na sequéncia, do registro do contrato det  rabalho, mesmo que estejam em branco).

c) Declaracéo de préprio punho de que néo exerce ativi  dade remunerada.

3.24. A documentacdo comprobatéria citada no item anterior devera ser entregue na forma estabelecida. Ndo serdo considerados os
documentos apresentados por outros meios que ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.25. Caso verifique-se ma-fé do candidato, na apresentacdo dos documentos comprobatérios para a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda néo foi realizado.




3.26. Se a constatacdo ocorrer apds a contratacdo do candidato, fica o llhabela PREV encarregado de tomar as providéncias que julgar
necessarias.

3.27. N&o sera concedida isengéo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Pleitear a isengdo sem apresentar os documentos solicitados neste Capitulo;

b) N&o observar o periodo e o horério estabelecido para a solicitacéo de isencao.

3.28. Nao sera permitida, apés o envio dos documentos comprobatérios citados neste Capitulo, complementacdo da documentagdo
apresentada, bem como revis&o e/ou recurso.

3.29. Ao término da andlise das solicitages de isencdo no pagamento da taxa de inscri¢cdo e dos respectivos documentos, o Instituto Mais
divulgara no enderego eletrdbnico www.institutomais.org.br , na data provavel de 07 de novembro de 2014 , a relacdo dos candidatos que
tiveram indeferimento para a concessao de isen¢do no pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.30. O candidato cuja solicitagéo de isencao tenha sido deferida estar4 automaticamente inscrito no Concurs o Publico .

3.31. Somente sera efetivada a inscricdo dos candidatos beneficiados pela Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001 apds a andlise, pelo
Instituto Mais , dos documentos apresentados.

3.32. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua participacao
no Concurso Publico realizando a inscrigdo conforme estabelecido no Capitulo Ill, deste Edital.

3.33. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo  deferida e que néo efetuar a inscricdo na forma estabelecida
no item 3.32, deste capitulo, ndo tera sua inscrigdo efetivada

3.34. Néo havera devolugdo de importancia paga, aindaq ue efetuada a maior ou em duplicidade seja qual for o0 motivo alegado.

3.35. E de responsabilidade do candidato a impresséo deste edital ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes do
mesmo.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET
4.1. Sera admitida a inscrigdo via Internet, no endereco eletrdnico http://www.institutomais.org.br , no periodo de 03 a 27 de novembro de
2014, iniciando-se no dia 03 de novembro de 2014, as 09h e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 27 de novembro de 2014 ,

observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos nos Capitulos: | — Do Concurso Publico , Il — Das Condigdes para Inscricdo e
Capitulo Il — Das Inscri¢gbes , deste edital.
4.1.1. A impressao do boleto bancério estara disponivel no s ite do Instituto Mais — www.institutomais.org.br , até as 18 horas do dia 28

de novembro de 2014 .

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢cdo via Internet, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de
inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancéario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 28
de novembro de 2014.

4.3.1. O documento de boleto bancéario estara disponivel no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br , e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢éo, apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-line.

4.3.1.1. O candidato que efetuar a sua inscrigdo pela Internet, deverd OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito
exclusivamente na rede bancaria.

4.3.1.2. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instru¢des do item 4.3.1.1. deste Edital, ou seja,
efetuarem o pagamento através de dep6sito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA .

4.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, através da rede
bancéria.

4.5. As solicitagcdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estabelecida ndo seréo aceitas.

4.6. O candidato inscrito via Internet NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.7. O descumprimento das instru¢des para inscri¢céo via Internet implicaré a néo efetivacao da inscrigao.

4.8. Informagdes complementares referentes a inscrigdo via Internet, estarao disponiveis no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br

4.9. O Instituto Mais e o llhabela PREV, né&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. A partir do dia 15 de dezembro de 2014 o candidato devera conferir, no enderecgo eletrénico www.institutomais.org.br , se os dados da
inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢céo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
o Servico de Atendimento ao Candidato, do Instituto Mais (0xx11) 2659-5748 / 2659-5746 para verificar o ocorrido, no horario das 9h00 min.
as 17h00.

4.11. E de responsabilidade do candidato a impress&o do Edital.

V — DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e suas alteracdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 8° § 2° da Lei Municipal n° 649 de 29 de julho de 1997, aos candidatos portadores de deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

5.3. Em virtude do nimero reduzido de vagas, ndo havera reserva de vagas para 0s cargos em concurso.

5.4. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

5.4.1. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou anatdbmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano;

5.4.2. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacao ou
ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

5.4.3. Incapacidade - reducéo efetiva e acentuada da capacidade de integracéo social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios
OUu recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informag¢des necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fun¢édo ou atividade a ser exercida.

5.5. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

5.5.1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, tetraparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.5.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000Hz e 3.000Hz;

5.5.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;



5.5.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos
recursos da comunidade, satde e seguranca e habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.5.5. Deficiéncia miltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, estrabismo,
astigmatismo e congéneres.

5.7. Aos deficientes visuais seréo oferecidos:

a) Cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagcéo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

b) Ambliopes - serdo oferecidas provas ampliadas.

5.8. No ato da inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia e que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas,
devera declarar, na ficha de inscri¢éo, a condi¢do e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Relatério Médico com data retroativa de no
méaximo um ano, onde ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data de encerramento das inscri¢ées.

5.10. O relatério médico e/ou o requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizagdo das provas objetivas, devera ser
encaminhado ao INSTITUTO MAIS, via SEDEX, aos cuidados do DEPARTAMENTO DE CONCURSO, localizado a Rua Cunha Gago, 740,
CEP 05421-001 — S&o Paulo — SP, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.

5.11. O Relatério Médico e/ou a solicitacdo de condi¢do especial para realizacdo das provas objetivas, devera ser encaminhado VIA SEDEX,
conforme estabelecido no item 5.10, deste capitulo, até a data de encerramento das inscricdes.

5.11.1. Caso o candidato ndo envie o Relatério Médico, ndo serd considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na ficha de inscri¢ao.

5.11.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢&do, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagéo.

5.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucao das atribui¢cdes do cargo, ou na realizagao da prova pelo portador de
deficiéncia, € impedimento & inscrigdo no Concurso.

5.13. Nao ha impedimento a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de
preparagdo de ambiente fisico.

5.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou
credenciado pelo llhabela PREV , os quais irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

5.14.1. A equipe multiprofissional indicada pelo llhabela PREV avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatorio.

5.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas na Lei, participara do concurso em igualdade de condigcbes
com os demais candidatos no que concerne ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.16. A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo o candidato portador de deficiéncia, e a segunda, somente a pontua¢do do candidato portador de deficiéncia.

5.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador de deficiéncia, as mesmas retornaréo ao contingente
global, podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificacao.

VI — DAS PROVAS OBJETIVA E/OU DISSERTATIVA

6.1. O Concurso Publico constara de provas:

6.1.1. Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a serem realizadas conforme estabelecido no Capitulo
VIl e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital. A Prova Objetiva constara de questdes de multipla escolha e versara
sobre os programas contidos no ANEXO I, deste edital.

6.1.2. Prova Dissertativa, para o cargo de Advogado, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conjuntamente com a Prova
Objetiva, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo I1X , deste edital.

6.2. As provas serdo compostas dos contetidos e nimero de questfes, estabelecidos na tabela a seguir:

Cargos Tipo de Prova Conteldo das Provas N° de Questbes

Lingua Portuguesa 15
Objetiva Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20

ADVOGADO Questao abordando o conteddo programatico de
Dissertativa Conhecimentos Especificos, conforme 01

estabelecido no Anexo |I.

Lingua Portuguesa 15
CONTADOR Objetiva Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20
- Lingua Portuguesa 10
TECNICO ADMINISTRATIVO Objetiva Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
TECNICO FINANCEIRO Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20

VIl — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E/OU DISSERT ATIVA

7.1. As Provas Objetiva e/ou Dissertativa serdo realizadas na cidade de ILHABELA / SP, na data prevista de 21 de dezembro de 2014, em

locais e horarios a serem comunicados oportunamente

7.2. As informag6es do local e horéario para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacéo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e
estaréo disponibilizadas:

7.2.1. no jornal Diério do Litoral Norte e;

7.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br_;

7.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

7.2.4. em listagem afixada nos quadros de avisos do llhabela PREV .

7.3. Ao candidato somente serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informag@es constantes no item 7.2, deste capitulo.

7.3.1. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgdo de Cargo ou condi¢do de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em




contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia

minima de 2 (dois) dias Uteis da data de aplicacédo das provas objetivas.

7.5.1. A alteracéo da condicéo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato

em sua ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais e desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e

exigéncias constantes no Capitulo V , deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no Item 7.5., deste Capitulo, sera o Unico responséavel pelas

consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.5.3. Nao havera em hipétese alguma, alteragdo ou troca de opgao de cargo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela

Secretaria de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de |dentidade

fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e

Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, Iapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificago do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢cdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de identidade original, por motivo de

perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd no méximo, 30

(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em

formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacéo apresente duvidas relativas a fisionomia

e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),

carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos

no Edital de Convocagéo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico

mediante a apresentacéo do comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. Ainclusédo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das

Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. No dia da realizacédo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos

eletrdnicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e

outros equipamentos similares).

7.10. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11. O Instituto Mais n&o se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a

realizagdo das provas, hem por danos neles causados.

7.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas do

candidato.

7.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

7.13. Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizagéo

de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.14. Quanto as Provas Objetiva e/ou Dissertativa:

7.14.1. Para a realizacdo da Prova Obijetiva , para todos os cargos, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas

respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido par a

correGao.

7.14.2. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja

correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.14.3. Néao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas

leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.14.4. Para a realizacdo da Prova Dissertativa para o cargo de Advogado, o candidato recebera material especifico, no qual redigira com

caneta de tinta azul ou preta.

7.14.5. A Prova Dissertativa sera realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

7.14.6. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por

um fiscal do Instituto Mais , devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das

palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao.

7.14.7. A Prova Dissertativa n&o poderad ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto

definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

7.14.8. A DETECGCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPA GO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO

PARA A PROVA DISSERTATIVA, ACARRETARA A ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

7.14.9. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagéo da Prova Dissertativa . O rascunho é de preenchimento facultativo, e

nédo vale para finalidade de avaliagao.

7.14.10. As Folhas de Respostas dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execugéo das respectivas provas.

7.15. A totalidade das Provas tera a seguinte duragéo:

a) 4 (quatro) horas para o cargo de Advogado; e

b) 3 (trés) horas para os cargos de Contador, Técnico Administrativo e Técnico Financei ro.

7.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora.

7.17. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”;

c) Nao comparecer a realizacéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.16;

e) For surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicagao,
ou utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos ;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
scanner, MP3 e outros equipamentos similares;



g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realiza¢@o das provas.

h) Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

i) N&o devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida(s) para realizacéo da prova;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a quaisquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.18. Apbs o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno

de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para corregéo.

7.19. O candidato ao terminar sua prova e de posse  de seu caderno de questdes, devera retirar-se imedi  atamente do estabelecimento

de ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como n&o podera utilizar os banheiros

7.20. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrbnico www.institutomais.org.br __, em

data a ser comunicada no dia da realiza¢&o das provas.

7.21. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o candidato utilizado

processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da

sala de prova.

7.23. A condicéo de salde do candidato no dia da aplicagé@o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.24. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de

sua prova, sendo validas as questfes ja assinaladas, desde que o cartédo resposta tenha sido também assinado.

7.25. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades

presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliacéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova, e multiplicar pelo nimero de
guestdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas tota | de pontos igual ou superior

a 50 (cinquenta) pontos.

8.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.6. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

IX — DA AVALIAGAO DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A Prova Dissertativa para o cargo de Advogado sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

9.1.1. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VIII, deste edital.

9.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.3. Os candidatos n&o habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso.

9.4. A Prova Dissertativa constard de 1 (uma) questdo e versara sobre conteldo de Conhecimentos Especificos, conforme contetdo
programatico do Anexo Il, deste Edital.

9.5. Na avaliag&o de cada questdo da Prova Dissertativa serdo considerados:

a) Compreenséo e o conhecimento do tema — valendo 40 (quarenta) pontos;

b) Desenvolvimento e a adequagdo da argumentacéo - valendo 20 (vinte) pontos;

c) Conexao e a pertinéncia — valendo 20 (vinte) pontos; e

d) Objetividade e a sequéncia légica — valendo 20 (vinte) pontos.

9.5.1. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou colagem
de textos e de questBes apresentados nas provas.

9.6. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a
utilizac&o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

9.7. O espaco para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

9.7.1. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da Prova Dissertativa, pela Banca
Examinadora.

9.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nédo seja o cabegalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

9.9. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPA CO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO
DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

9.10. Sera atribuida nota zero a questéo da Prova Dissertativa que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.

9.11. Na Prova Dissertativa a que se refere esse Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois
daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transi¢éo previsto no
art. 2°, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

9.12. Cabera recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XI , deste edital.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual:

10.1.1 ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos atribuidos na prova dissertativa para o cargo de Advogado ;

10.1.2. ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificag&o.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagcdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e
outra especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.



10.4. O resultado do Concurso Publico sera afixado nos quadros de avisos do llhabela PREV e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XI, deste Edital.

10.5. Alista de Classificagéo Final/Homologacdo , ap6s avaliagédo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada nos quadros de avisos do
llhabela PREV e publicada no jornal Diario do Litoral Norte , além de sua inser¢do nos enderecos eletrénicos www.institutomais.org.br e
www.ilhabela.sp.gov.br.

10.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/03;

10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de No¢des de Informatica, quando houver;

10.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades; e

10.6.6. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricoes.

10.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito & nomeacao para o cargo, cabendo ao llhabela PREV o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como nédo garante escolha do local de trabalho.

Xl — DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto a aplicacdo das provas objetiva e/ou dissertativa, divulgacdo dos gabaritos e resultado do Concurso
Publico.

11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) Aplicagdo das provas objetiva e/ou dissertativa.

b) Divulgacado dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

c) Divulgacéo da Lista de resultado do Concurso Publico.

11.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter 0 nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato,
numero de inscricdo, Cargo, endereco e telefone de contato e 0 seu questionamento.

11.5. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso Publico 01/2014 do Ilhabela PR EV e entregue pessoalmente na Av.
Princesa Isabel, 1010, Perequé, llhabela/SP, no horéario das 10 as 16 horas, devendo ser respondido no tempo habil pelo Instituto Mais .
11.5.1. Admitir-se-& um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1., deste capitulo.

11.6. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no ltem 11.5,
deste capitulo.

11.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer & desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as altera¢des ocorridas
em face do disposto no item 11.8.1., citado acima.

11.9. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacao l6gica e consistente;

d) com argumentacéo idéntica a outros recursos; e

e) entregues em locais diferentes do especificado no item 11.5, deste capitulo.

11.10. Em hipétese alguma seré aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A Comissdo de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo terminativas as suas decisdes, razdo pela qual nédo
caber&o recursos adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comissédo do Concurso Publico — Edital n°01/2014
Nome:
N° do Documento de Identidade:
N.° de inscrigdo:

Cargo:

Endereco completo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)
N° da questao: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:

Fundamentagéo l4gica:

Data/Local: / /2014

Assinatura:

Xll — DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados, observada a necessidade do llhabela
PREV e o limite fixado pela Legislacao Federal com despesa de pessoal.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de
Identidade (cépia reprografica autenticada ou cOpia reprografica simples acompanhada do original); Comprovante de Endereco (cépia
reprogréafica autenticada ou cépia reprogréfica simples acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (cOpia reprogréafica
autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); PIS/PASEP (cépia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples
acompanhada do original); Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleigdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso (cOpia
reprogréfica autenticada ou cépia reprogréfica simples acompanhada do original); Certiddo de estar em dia com a Justica Militar, para os
candidatos do sexo masculino (copia reprografica autenticada ou coépia reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de
Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacéo, se for separado judicialmente (copia reprogréafica
autenticada ou cOpia reprogréafica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos
maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade
(copia reprogréfica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Atestado de que nao registra Antecedentes Criminais
expedido pela Secretaria de Seguranca Publica; Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso exigido para o cargo de opgéo (cOpia
reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original) e Registro no respectivo Conselho Regional de Classe



(quando for o caso) - (cOpia reprografica autenticada ou cépia reprogréafica simples acompanhada do original); Comprovacgéo de estar em dia
com os respectivos Conselhos.

12.3. Caso haja necessidade o llhabela PREV podera solicitar outros documentos complementares.

12.3.1. A ndo apresentacédo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

12.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico e psicolégico, que avaliardo sua
capacidade fisica, mental e psicoldgica no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.4.1. As decisdes do Servico Médico e Psicolégico do llha  bela PREV tém carater eliminatério para efeito de n omeagdo, séo

terminativas e delas ndo caber& qualquer recurso.

12.5. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

12.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico.

12.7. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Estatutario, (Lei municipal n® 649/1997).

12.8. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho, conforme Lei Municipal n® 649/1997.

Xlll— DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados ref  erentes exclusivamente as etapas do presente concur  so publico, poderdo ser
publicados no jornal Diario do Litoral Norte e serd o afixados no quadro de avisos do Ilhabela PREV e v  eiculados no site oficial da
Prefeitura Municipal de llhabela no endereco eletr6  nico: www.ilhabela.sp.gov.br e do “Instituto Mais™: www.institutomais.org.br. _

13.2. Né&o seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
homologacéo publicada.

13.3. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasiao da nomeacgéao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico a qual podera ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.

13.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

13.7. O llhabela PREV e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do ndo comparecimento no
prazo estabelecido para apresentacdo dos documentos em virtude da convocacéao.

13.8. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso Publico e & apresentacdo para contragéo e exercicio correrdo a expensas
do préprio candidato.

13.9. O llhabela PREV e o Instituto Mais nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcbes referentes a
este Concurso Publico.

13.10. A legislagdo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente edital.

13.11. A realizagdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social , até a
divulgacéo do resultado das provas objetivas e/ou dissertativa.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico do llhabela PREV e pelo Instituto Mais , no que
tange a realizagdo deste Concurso Publico.

llhabela, 25 de outubro de 2014.

Sidney Saraiva Apocalypse
PRESIDENTE DO ILHABELA PREV

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Atuar em processos administrativos e judiciais em que o Instituto for parte. Fornecer pareceres internos sobre a concessao de beneficios
previdenciarios.

Participacdo em reunies, cursos e treinamentos quando convocado. Realizar outras atribuicbes delegadas pelo superior hierarquico
compativeis com o cargo.

CONTADOR

Praticar todos os atos pertinentes a gestao contabil do Instituto.Atuar junto ao TCE — SP para manter em ordem e em dia a contabilidade da
autarquia.

Auxiliar na implementacdo dos planos gerais das autarquias.Participacdo em reunifes, cursos e treinamentos quando convocado.
Acompanhar a regularidade previdenciaria do Instituto junto ao Ministério da Previdéncia Social. Realizar outras atribuicbes delegadas pelo
superior hierarquico compativeis com o cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Realizar as tarefas administrativas e cotidiana da autarquia sob supervisdo. Atender os segurados e prestar informagfes fornecendo
orientacdes gerais. Instruir e controlar os processos administrativos e de concessdo de beneficios. Efetuar os trabalhos de digitagdo e
digitalizagdo. Organizacdo e manutengdo de arquivos, documentos e controle de materiais. Auxiliar no controle e gestao financeira, contabil e
orcamentaria. Zelo e conservagéo do patrimonio geral.

Autuar e instruir processos de concessdo de aposentadorias. Auxiliar na implementagcé@o dos planos gerais das autarquias. Participagdo em
reunides, cursos e treinamentos quando convocado. Realizar outras atribui¢cdes delegadas pelo superior hierarquico compativeis com o cargo.

TECNICO FINANCEIRO

Realizar as tarefas administrativas e cotidiana da autarquia sob supervisdo. Atender os segurados e prestar informagdes fornecendo
orientacdes gerais.

Instruir e controlar os processos administrativos e de concessdo de beneficios. Efetuar os trabalhos de digitagdo e digitalizacéo. Organizagdo e
manutencdo de arquivos, documentos e controle de materiais. Auxiliar no controle e gestdo financeira, contabil e orcamentaria. Zelo e
conservacgao do patriménio geral.

Superintender e executar a Compensagé@o Financeira entre os regimes de previdéncia. Auxiliar na implementacéo dos planos gerais das
autarquias.

Participacdo em reunides, cursos e treinamentos quando convocado. Realizar outras atribuicbes delegadas pelo superior hierarquico
compativeis com o cargo.



ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO
Para os cargos de ADVOGADO, CONTADOR, TECNICO ADMIN ISTRATIVO E TECNICO FINANCEIRO:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungao (classificagdo
e sentido que imprime as relagdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

(veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisédo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local
e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional

Para os cargos de TECNICO ADMINISTRATIVO E TECNICO FINANCEIRO:

NOCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet
Explorer. Versao 2007 e/ou verséo atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:

ADVOGADO

Direito Administrativo: - Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacao,
extingdo, revogacao, anulagdo, convalidacéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento
Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade,
adjudicacdo, homologacéo e anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo
oneracgdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos,
requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacéo e retrocessao; Servico Publico: conceitos, requisitos,
remuneracao, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento,
acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial. Cargo, emprego, fungéo
publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragdes a Lei n°® 8.429/92. Lei Federal 8.213 de 24 de julho de 1991. Lei Organica do
Municipio de Ilhabela. Lei 649 de 29 de julho de 1997 — Estatuto do Servidor Publico Municipal de Ilhabela — Titulo Il — Do Provimento,
Vacancia, Redistribui¢cdo, Substituicdo e da Jornada de Trabalho; Titulo Ill — Dos Direitos e Vantagens; Titulo IV — Do Regime Disciplinar.

Direito Constitucional:-  Constituicdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgédos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A tripartico dos poderes: o
Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os
Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacéo
financeira e orgamentéria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle
de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acéo Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle
interno e controle externo - Tribunal de Contas.

Direito Tributario:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes
constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacéo e interpretacéo da legislacéo tributaria - tributos, espécies - fato
gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigagcéo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta,
capacidade - domicilio tributario - constituicdo, suspenséo, exclusdo extingdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario -
administrac&o tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar 101/00) - administragdo da Receita Publica - da previsédo e da arrecadacao tributaria - rentincia de receita e medidas de
compensacéo; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Civil:- Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos
juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito;
elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢céo, e perda da propriedade mével e im6vel — a posse
- conceito; Da Dag&o em pagamento e suas modalidades; Da Compensag&o.

Direito Processual Civil: - Da jurisdi¢cdo e da competéncia - natureza da jurisdi¢@o - pressupostos e condi¢cdes da agéo - das partes e dos
procuradores - litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa
julgada; Do processo de execugdo; Da execugao fiscal; Das medidas cautelares.

Direito Penal: - Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137/90); Crimes contra as finangas
publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°® 1.079/50, pela Lei Complementar n° 101/00; Crime de
responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alterages ao Decreto-Lei n® 201/67.

Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo determinado;
Remuneracdo e Formas de remuneragdo; Protegdo ao salario; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio,
dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Direito Previdenciario: Seguridade social: origem e evolugédo legislativa no Brasil; conceito; organizagéo e principios constitucionais. Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatérios. Filiagdo e inscricdo. Conceito, caracteristicas e
abrangéncia: empregado, empregado domeéstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo:
conceito, caracteristicas, filiagéo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de contribuicdo: conceito, parcelas integrantes
e excluidas, limites minimo e méximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia
Social: espécies de beneficios e prestagfes, disposi¢cBes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/IPASEP. Legislagdo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano
e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiagdo. Contagem reciproca do tempo de contribuicdo. Justificacdo administrativa.
Legislacéo Previdenciaria dos RPPS. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicagdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacéo e



integracdo. Orientacdo dos Tribunais Superiores. Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. Financiamento da Seguridade
Social. Receitas da Unido. Receitas das contribuicbes sociais dos RPPSs, receitas de outras fontes. Arrecadacdo e recolhimento das
contribuicbes destinadas a seguridade social. Obrigacdes Patronais. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e
atualizacdo monetaria. Decadéncia e prescricdo. Crimes contra a seguridade social. Infracdes a legislacdo previdenciaria. Recurso das
decisbGes administrativas. Manutencéo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei Municipal Complementar n® 1.052 de 1° de
setembro de 2014 — Lei Federal n® 9.717 de 27/11/98 e alteragdes — Manual Basico de Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo. Lei Federal n® 9.796 - compensacgdao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia social
dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Direito Processual Penal: Cadigo de Processo Penal (com as alteragdes legais até o Ultimo dia de inscri¢do) — Do Inquérito Policial; Da A¢do
Penal; Da Acéo Civil; Da Competéncia; Das Questdes e Processos Incidentes; Da Prova; Da Prisdo e da Liberdade Provisoéria; Das Citagdes e
Intimacdes; Da Sentenga; Do Processo Comum; Dos Processos Especiais; Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Do Habeas Corpus e seu
Processo; Da Execuc¢do. Decreto-lei n® 201, de 27/02/67 —Responsabilidade dos Prefeitos e dos Vereadores. Lei n® 4.898, de 09/12/65 —
Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Criminal, contra Autoridades que, no exercicios das fun¢des, cometerem abusos (abuso
de autoridade).

CONTADOR

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultados. Demonstragdes contabeis. Conhecimentos e
utilizacdo da Lei n° 4.320/64. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na Administragdo Publica.
Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificag8o. Sistemas: or¢camentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo. Balangos:
orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagfes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execugéo,
Contabilizacédo, Classificagdo. Receita extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagdo, classificagdo. Despesa
Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual:
conceito de Orgamento Publico. Contetido do Orcamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n° 4.320/64 e a
Lei Complementar n® 101/2000. Classificagdes Orcamentérias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita
de acordo com a Portaria n° 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificagdo funcional-programatica.
Classificagdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n° 4.320/64. Lei Complementar n°® 101/2000, LRF - Lei de
Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o
Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos
Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda
Constitucional n° 25/2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00); Regime Juridico da Licitacdo (Lei
Federal n° 8.666/93 e atualizagdes) e Lei 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de
gestao contabil e fiscal da administrag&o publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informag&o. Lei Municipal
n° 649 de 29 de julho de 1997 — Estatuto do Servidor Publico Municipal de Ilhabela - Lei Municipal Complementar n® 1.052 de 1° de setembro
de 2014 — Lei Federal n® 9.717 de 27/11/98 e alteracdes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
— MCASP.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Organizacgédo e manutengéo de arquivos, documentos e controle de materiais. Nocdes de gestdo financeira, contabil e orcamentaria. Qualidade
no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacéo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e
objetividade. Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacéo, influéncia, controle. Lei Municipal n®
649 de 29 de julho de 1997 — Estatuto do Servidor Publico Municipal de Ilhabela - Lei Municipal Complementar n® 1.052 de 1° de setembro de
2014.

TECNICO FINANCEIRO

Organizacdo e manutengéo de arquivos, documentos e controle de materiais. No¢des de gestdo financeira, contabil e orgamentaria. Qualidade
no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacéo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e
objetividade. Organizag@es, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacao, influéncia, controle. Lei Federal n°®
9.796 - compensagcéo financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia social dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Lei Municipal n® 649 de 29 de julho de 1997 — Estatuto do Servidor Publico Municipal
de llhabela - Lei Municipal Complementar n° 1.052 de 1° de setembro de 2014.

CRONOGRAMA PREVISTDO
(datas sujeitas a confirmacgao)

DATAS EVENTOS
03 a27/11/14 Periodo de inscrigao.
Data prevista para publicacédo do edital de convocacéo para a realizagéo das provas objetivas no jornal Diario do
15/12/14 Litoral, afixacdo no quadro de avisos do llhabela PREV e divulgagdo na Internet no enderego eletrdnico
www.institutomais.org.br.
21/12/14 Data prevista para aplicacéo das provas objetivas.
23/12/14 Data prevista para divulgagdo dos gabaritos da prova objetiva.
29 e 30/12/14 Periodo previsto para interposigcdo de recursos referentes aos gabaritos das provas.
07/01/15 Data prevista para divulgagao do resultado.
08 e 09/01/15 Prazo recursal referente resultado divulgado.
16/01/15 Homologagéo dos resultados finais.

REALIZAGADO
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