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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 03/2013

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela, através da Secretaria Municipal da Administracdo, nos
termos da legislacdo vigente, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo de provas para a funcdo de
MONITOR DE TRANSITO TEMPORARIO, conforme especificacdes constantes na Tabela do Capitulo | do
presente Edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cées contidas nas Instrucbes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo em carater temporario , conforme disposi¢des contidas na
Lei Municipal n® 649/97, pelo prazo de 03 (trés) meses .

1.1.1. O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo serd o Estatutario,
instituido pela Lei Municipal n°® 649/97.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 6 (seis) meses, contados a partir da data da
homologacéo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Ilhabela , ser prorrogado uma
vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Ilhabela , obedecendo a ordem de classificacéo final, podendo os
remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3. A descri¢do da funcado esta disponivel no Anexo Il deste edital.

1.4. Os requisitos minimos exigidos, carga horaria semanal, salario e a taxa de inscricdo estdo estabelecidos
na Tabela abaixo:

TABELA — FUNCAO, REQUISITOS, CARGA HORARIA, SALARI_O E TAXA DE INSCRICAO

Vagas Existentes
Reserva
Pré-Requisitos para Carga Horaria Semanal Salario e cile
Total Pessoas Inscricdo
com
Deficiéncia
Ensino Médio 40 horas
36 4 (Disponibilidade para trabalhar sabados, R$ 1.200,00 R$ 30,00
Completo . )
domingos e feriados)

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverda ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo
especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n°® 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacdao, que antecede a contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.4. Possuir, no ato da convocacado, que antecede a contratacdo, os REQUISITOS EXIGIDOS para a funcéo,
conforme especificado na Tabela de Funcbes do item 1.4., do Capitulo I, deste edital e os documentos
previstos no item 10.4 do Capitulo X, deste edital;

2.1.5. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da
funcdo, comprovada em inspecao a ser realizada por ocasido da convocacao, que antecede a contratacdo, por
Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de llhab  ela.

2.2. A comprovacao dos documentos exigidos para inscricdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus
subitens, sera feito por ocasido da convocacao, que antecede a contratacdo para a funcgéo.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagcdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricéo.
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[l — DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes poderédo ser realizadas:
3.1.1. Via Internet, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br , no periodo de 30 de novembro a 09 de
dezembro de 2013, iniciando-se no dia 30 de novembro, as 9 horas, e encerrando-se, impreterivelmente, as 18
horas, do dia 09 de dezembro de 2013.
3.1.2. Pessoalmente ou por procuracdo no periodo de 03 a 09 e dezembro de 2013 , no horario das 10 as 12
e das 13 as 16 horas , exceto sdbados, domingos e feriados.
3.2. O local de inscrigéo sera o indicado abaixo:
LOCAL DE INSCRICAO

Auditério da Secretaria de Turismo da Prefeitura de Ilhabela

Rotatoria da Barra Velha - Barra Velha - Ilhabela/S P
3.3. No ato da inscri¢do, o candidato preencheré e concordara com o respectivo requerimento de inscri¢ao.
3.3.1. Apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo, o candidato devera imprimir 0
boleto bancério _ para o pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito exclusivamente na rede bancéria, impreterivelmente até
o dia 09 de dezembro de 2013 , considerando-se nula a inscricdo que ndo atendaae  ste dispositivo.
3.5. As inscricBes somente serdo aceitas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricao.
3.6. Serdo indeferidas as solicitagcBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data limite
estabelecida no item 3.4.
3.7. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara no seu indeferimento.
3.8. O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscricéo.
3.9. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informag6es prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
3.10. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.
3.11. N&@o serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile,
transferéncia em conta corrente, DOC, agendamento de pagamento, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporéaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
3.12. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da respectiva ficha pelo candidato ou
seu procurador.
3.13. A inscri¢do implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.
3.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condi¢do que néo levar acompanhante, ndo realizard as provas.
3.15. O candidato portador de necessidades especiais devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e
anotar na ficha de inscri¢cdo a sua deficiéncia e se necessita de condi¢cao especial para a prova.
3.15.1. Para confirmacédo da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar relatdério meédico, e se for o caso,
a solicitacdo de condigcéo especial, via SEDEX, ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP
05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o NOME DO CANDIDATO e do Processo Seletivo.
3.15.2. O Relatério médico e/ou a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova, devera ser
encaminhado até a data de encerramento das inscri¢cdes.
3.15.3. ApGs o periodo de inscricdo, sera indeferida a condigdo do candidato como portador de necessidades
especiais e a solicitacéo de prova especial.
3.16. A solicitagdo de condicBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
3.17. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.
3.18. Amparado pela Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001 o candidato DESEMPREGADO, morador do
Municipio, tera direito a isencdo do valor da inscricdo. Para requerer o beneficio, o candidato devera
comparecer SOMENTE no dia 03/12/2013, no horério das 10 as 12 e das 13 as 16 horas, ao POSTO de
Inscricdo do concurso
3.19. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo no
"Processo Seletivo 003/2013", com os dados solicitados e apresentar 0os seguintes documentos:
a) Original e copia de comprovante de residéncia recente (conta de luz, agua, telefone fixo ou contrato de
locacdo) em nome do candidato.
a.1) Na hipétese do candidato morar com responsavel lega | ou parente, o comprovante de residéncia
deverd vir acompanhado de declaracéo informando o g rau de parentesco entre o candidato e o nome
gue consta no comprovante de residéncia juntamente com a indicacdo de 3 (trés) testemunhas (nome,
RG, CIC e assinatura das testemunhas)
b) Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de qualificacdo civil com foto do
candidato e das duas pdaginas, na sequéncia, do registro do contrato de trabalho, mesmo que estejam em
branco)
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3.22. A documentacdo comprobatéria citada no item anterior devera ser entregue na forma estabelecida. Ndo
serdo considerados os documentos apresentados por outros meios que néo o estabelecido neste Capitulo.
3.23. Caso verifigue-se ma-fé do candidato, na apresentacdo dos documentos comprobatdrios para a isencao
do pagamento da taxa de inscricdo, 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, se este
ainda néo foi realizado.

3.24. Se a constatagdo ocorrer apos a contratagdo do candidato, fica a Prefeitura Municipal de Ilhabela
encarregada de tomar as providéncias que julgar necessarias.

3.25. N&o seréa concedida isengdo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Pleitear a isencao sem apresentar os documentos solicitados neste Capitulo;

b) N&o observar o periodo e o horério estabelecido para a solicitacdo de isencao.

3.26. Nao serd permitida, apdés o envio dos documentos comprobatérios citados neste Capitulo,
complementacdo da documentacéo apresentada, bem como revisdo e/ou recurso.

3.27. Ao término da andlise das solicitacbes de isencdo no pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o Instituto Mais divulgara no endereco eletrbnico www.institutomais.org.br , na data provéavel
de 05/12/13, a relacdo dos candidatos que tiveram indeferimento para a concessao de isen¢do no pagamento
da taxa de inscricéo.

3.28. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no
Processo Seletivo .

3.29. Somente sera efetivada a inscricdo dos candidatos beneficiados pela Lei Municipal n°. 80/2001, de
27/12/2001 apds a analise, pelo Instituto Mais , dos documentos apresentados.

3.30. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo indeferida
poderdo garantir a sua participagdo no Processo Seletivo realizando a inscricdo conforme estabelecido no
Capitulo 111, deste Edital. O candidato nesta condicdo devera retornar ao posto de inscricdo para efetuar a sua
inscricao.

3.31. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferida e que nédo efetuar a
inscricdo na forma estabelecida no item 3.30, deste capitulo, ndo tera sua inscri¢éo efetivada.

3.32. O candidato que realizar sua inscricdo através da Internet devera ler e aceitar o requerimento de
inscri¢do, preencher o formulario de inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.32.1. Apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera
imprimir 0 documento de boleto bancério para o pagamento da taxa de inscrigéo.

3.32.2. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancério, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servicos, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 09 de
dezembro de 2013 .

3.32.3. O candidato que efetuar a sua inscricdo pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO B ANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.
3.32.4. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser preferencialmente EFETUADO NA REDE BANCARIA.
3.32.5. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucées do
constantes deste capitulo, ou seja, efetuarem o pagamento através de deposito em conta corrente, NAO
TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA E ESTARAO IMPOSSIBILITADOS DE PATICIPAR DO CERTAME .
3.32.6. As inscricbes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apdés a comprovagdo do
pagamento da taxa de inscri¢do, através da rede bancaria.

3.32.7. As solicitacdes de inscricdo através da Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite
estabelecida ndo serédo aceitas.

3.32.8. O candidato inscrito através da Internet NAO DEVERA enviar copia de documento de identidade,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricédo, sob as
penas da lei.

3.32.9. O descumprimento das instru¢des para inscricdo através da Internet implicard a ndo efetivacdo da
inscricao.

3.32.10. As informacBes complementares referentes a inscricdo através da INTERNET, estardo disponiveis no
endereco eletrdnico www.institutomais.org.br

3.32.11. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de llhabe la n&o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo VIA INTERNET ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.32.12. A partir do dia 12 de dezembro de 2013 o candidato deverd conferir no endereco eletrdnico
www.institutomais.org.br  se os dados da inscricdo efetuada através da Internet foram recebidas, e se o valor
da inscricao foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através do
telefone (0xx11) 2659-5746 / 2657-5748 para verificar o ocorrido, no horario das 09h as 17h.

3.33. N&o havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a maior ou em duplicidade seja qual for o
motivo alegado.

3.34. E de responsabilidade do candidato a impress&o deste edital ndo podendo alegar desconhecimento de
quaisquer itens constantes do mesmo.




IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no Processo Seletivo, em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, para provimento de funcéo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
sua deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 8° § 2° da Lei Municipal n°® 649 de 29 de julho de 1997, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. O percentual de 10% (dez por cento) das vagas, que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.5. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Ilhabela que ter4 a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situacdo como pessoas com deficiéncia e a compatibilidade com a fungéo
pretendida.

4.5.1. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.5.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com a Funcéo pretendida.

4.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato pessoas com deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da Funcao, sera
realizada pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela, através de equipe multiprofissional.

4.6.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais da Fun¢cédo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.3. A equipe multiprofissional avaliar4d a compatibilidade entre as atribuices da funcdo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatério, cuja realizacdo se dard durante o periodo de vigéncia do contrato de
experiéncia.

4.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e
local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do
Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo
das provas (prova em braile ou ampliada).

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas devera requeré-
lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como portador de deficiéncia d everd especificar na Ficha de Inscri¢do, a sua
deficiéncia e durante o periodo das inscricbes devera encaminhar por SEDEX, ao Instituto Mais , localizado a
Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — Pinheiros — S@o Paulo — Capital, as solicitacdes a seguir:

a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

b) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista na area de sua deficiéncia, quando for o caso.

c) Condicao especial para realizacdo da prova, quando for o caso.

4.11. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscricfes, aos dispositivos mencionados
nos itens 4.8, 4.9 e 4.10. e seus subitens nado terd a condicdo especial atendida ou serd considerado néo
pessoas com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.12. Os candidatos que atenderem aos critérios estabelecidos neste capitulo, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.



MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhab  ela

Processo Seletivo Edital n°03/2013 — MONITOR DE TR ANSITO TEMPORARIO
Nome do candidato:

Funcéo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢gbes especiais para realizagao da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova
Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢cbes especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de prova de
que necessita)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com ClI D, junto a esse requerimento.
Datar / Local: , de
Assinatura:

V — DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara de provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério.

5.2. As provas objetivas constardo de questdes de mudltipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e
versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital e buscaréo avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho da funcéo.

5.3. As provas objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIl , deste edital.

5.4. As provas serdo compostas dos contetdos e nimero de itens, estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA — PROVAS

Funcado Tipo de Prova Provas / Conteudos N°ltens
Lingua Portuguesa 7
MONITOR DE TRANSITO Objetiva Matematica 7
Conhecimentos Especificos 16

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de ILHABELA , na data prevista de 15 de dezembro de
2013.

6.2. As informacbes do local para a realizagdo das provas poderdo ser consultadas oportunamente através do
Edital de Convocacao que estard disponibilizado:

6.2.1. no quadro de avisos da Prefeitura;

6.2.2. no quadro de avisos da Secretaria de Administracéo; e

6.2.3. divulgada na Internet no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br.

6.2.4. Ao candidato so seré permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local divulgado de
acordo com as informacfes constantes nos itens 6.1 e 6.2, deste capitulo.

6.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horério ou fora do local
designado.

6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a condi¢cdo de pessoas com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelo telefone (11) 2659-
5746, das 09h as 17h, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data de aplicacdo das provas
objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato pessoas com deficiéncia somente sera efetuada desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo IV , deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no Item 6.5., deste Capitulo,
serd o unico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos , munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.
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6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo

do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo nédo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a

identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras

de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem

documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato.

6.8. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos

locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido

candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscrigéo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8., serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto

Mais na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., a mesma sera automaticamente

cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os

atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de

exame com armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,

palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares).

6.10. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das

provas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.11. O Instituto Mais ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio

gue venha cobrir as orelhas do candidato.

6.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

6.13. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre

os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.14. Quanto as Provas objetivas:

6.14.1. Para a realizacdo das provas objetivas , o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e

marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de

Respostas é o unico documento valido para correcao.

6.14.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.14.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois

gualguer marca poderd ser lida pelas leitoras 6ticas, anulando as questdes eventualmente rasuradas.

6.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas cedidas para a execugdo da

prova.

6.14.3. A totalidade da Prova ter4 a duracéo de 3 (trés) horas .

6.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora.

6.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos ser@o personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.15. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”;

¢) Nao comparecer a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.14.4;

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, ou utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares nédo
permitidos ;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas.

h) Lancar m&o de meios ilicitos para executar a prova;



i) N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizac&o da prova;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a quaisquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

[) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.16. Ap6s o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua

prova, podera levar o seu caderno de questfes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que

serd o unico documento valido para correcéo.

6.17. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de questdes, devera retirar-se

imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem

como n&o podera utilizar os banheiros.

6.18. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacdo

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente

eliminado do Processo Seletivo.

6.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao

de afastamento do candidato da sala de prova.

6.20. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.21. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo

ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo vélidas as questdes ja assinaladas, desde que o cartdo

resposta tenha sido também assinado.

6.22. No dia da realizacdo das provas nao seréo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das

provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de

avaliacao/classificagéo.

6.23. O gabarito oficial da Prova Objetiva serd afixado no quadro de avisos da Secretaria da Administracao de

llhabela e estara disponivel no site www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br no primeiro dia util apés a

data de realizac&o da prova.

VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Obijetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da
prova, e multiplicar pelo nimero de questbes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do
candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquienta) e ndo zerar em nenhum conteudo.

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado seréa eliminado do Processo Seletivo.

7.6. Em hipétese alguma havera revisao de provas.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas provas objetivas.

8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive
os portadores de deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado do Processo Seletivo sera afixado no quadro de avisos da Secretaria Municipal da
Administracdo e divulgado na Internet nos enderecos eletrdnicos www.institutomais.org.br e
www.ilhabela.sp.gov.br _ na data prevista de 19 de dezembro de 2013 , e caberd recurso nos termos do
Capitulo IX , deste Edital.

8.5. A lista de Classificagdo Final/Homologag&o, apos avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera
afixada no quadro de avisos da Secretaria Municipal da Administrac@o e publicada no jornal “O Diério do Litoral
Norte”, e nos enderecos eletrdnicos www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br

8.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispbe o
Estatuto do ldoso - Lei Federal n° 10.741/03;

8.6.2. Tiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.6.3. Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.6.4. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Matematica;

8.6.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cfes;
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8.7. A classificagd@o no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito & contratagéo para a funcgao,
cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHAB ELA o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de
todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como néo garante escolha
do local de trabalho.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 1 (um) dia util, contado a partir da:

9.1.1. Aplicagéo das provas.

9.1.2. Divulgacéao dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo.

9.1.3. Divulgacao da lista de resultado do Processo Seletivo.

9.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo seréo apreciados.

9.3. O recurso deverd ser entregue pessoalmente , nos dias Uteis, das 9h as 16h, na Secretaria de
Administracao da Prefeitura de Ilhabela.

9.4. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome e numero do Processo
Seletivo, nome e assinatura do candidato, endereco e telefone para contato, numero de inscricdo, Funcéo,
Cddigo da Funcéo e 0 seu guestionamento.

9.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1, e respectivos subitens
deste capitulo.

9.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9.7. N&o serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via correio ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido no Item 9.3 deste capitulo.

9.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitagéo.

9.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do Processo Seletivo,
com as alteracfes ocorridas em face do disposto no item 9.8 deste capitulo.

9.10. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

9.10.1 em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

9.10.2 fora do prazo estabelecido;

9.10.3 sem fundamentacéo logica e consistente;

9.10.4 com argumentacao idéntica a outros recursos.

9.11. Em hipétese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisdo de recurso, replica do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

9.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comissao do Processo Seletivo
Processo Seletivo — Edital n°003/2013 — MONITOR DE  TRANSITO TEMPORARIO
Nome:
N° do Documento de Identidade:
N.° de inscricdo:

Funcéo:

Endereco completo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Processo Seletivo)
N° da questéo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:

Fundamentagéo légica:

Data/Local: / /

Assinatura;

X — DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de llhabela e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacédo Federal com despesa de pessoal.

10.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificacao final.

10.3. Por ocasiéo da convocagédo, que antecede a contratagcdo, os candidatos classificados dever&o apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para provimento e que
deram condic¢des de inscricao, estabelecidos no presente Edital.




10.3.1. A convocacao que trata o item anterior serd realizada através de publicacdo no “O Diéario do Litoral
Norte” e no site www.ilhabela.sp.gov.br e a candidato devera apresentar-se ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de llhabela na data estabelecida no mesmo.

10.4. Os candidatos convocados deverdo estar munidos de comprovante original e xerox de seus documentos
pessoais (Cédula de Identidade — RG, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Titulo de Eleitor, comprovante de
ter votado na ultima eleicdo, comprovante de residéncia, PIS/PASEP, declaracdo de préprio punho de nado
acumulo de funcéo e de n&o haver sofrido condenacédo em processo administrativo e/ou criminal.

10.4.1. Caso haja necessidade a Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de llhabela podera
solicitar outros documentos complementares.

10.5. Obedecida a ordem de classificacdo, o candidato sera convocado e submetido a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes a funcao.

10.5.1. As decisbes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Ilhabela , de carater eliminatério para efeito
de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

10.6. N&o serdo aceitos, no ato da convocacgdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado e o seu ndo comparecimento, quando convocado para
uma vaga, o fato sera formalizado em ata.

10.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de llhabela.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocacoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo, serdo afixados no quadro de avisos da Secretaria da Administracdo e divulgados na Internet nos
enderecgos eletrbnicos www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br _ e poderdo ser publicados no
jornal “O Diario do Litoral Norte”

11.2. Seréao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo.
11.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim, a homologacéo publicada no jornal.

11.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contrata¢éo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificacao final.

11.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera ao Prefeito a homologacéao dos resultados finais do Processo Seletivo.

11.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes até que se expire o prazo de validade
do Processo Seletivo.

11.8. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhab  ela e o Instituto Mais n&o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para
apresentacao dos documentos em virtude da convocagao.

11.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao para contracdo
e exercicio correrdao a expensas do proprio candidato.

11.10. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhab ela e o Instituto Mais né&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

11.11. A legislacdo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente edital.

11.12. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestédo e
Desenvolvimento Social , até a divulgagéo do resultado das provas objetivas.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnedria de Ilhabela e pelo Instituto Mais , no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo.

Ilhabela, 29 de novembro de 2013.

Comissao do Processo Seletivo



ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentido
préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao (classificacdo e sentido
gue imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
MATEMATICA - Resolucio de situacdes-problema. Nameros Inteiros: Operacées, Propriedades, Mltiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operacfes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais: Razbes e Proporc¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem.
Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de
volume.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro.
Regras Gerais para a circulacdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito,
seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibicdes.
As infracGes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. Nocbes béasicas de
mecéanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Direcéo
defensiva

A NEXO I - DESCRI A O D A F UN A O
Descricdo sumaria
Cumpre e faz cumprir a legislacdo e as normas de transito dos Municipios, no ambito de sua circunscricdo. Credenciado
pela autoridade de transito, é responsavel pelas atividades de fiscalizacao, operacéo, pedestres e de animais e promove o
desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas.
Descricdo detalhada
« Auxiliar o Agente de fiscalizagdo de Transito através de apoio operacional na realizacao de eventos em vias publicas;
« Providenciar a sinalizagdo e/ou medidas de reorientacdo do transito e modificagcdes temporarias ou permanentes da
circulacéo;
e Executar os servigos de colocacdo, manutenc¢do ou troca de sinalizacdo viaria horizontal ou vertical;
« Promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade, ou que possa gerar transtornos a sinalizacéo
viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranca do transito e executar outras
atividades de interesse da area;
« Proibe a utilizagdo de vias publicas para atividades, colocagfes, permanéncia ou abandono de coisas, objetos ou
veiculos, quer em caréater provisorio, ou permanente, que possa reduzir a capacidade de fluxo, causar congestionamento,
violar a seguranca, 0 sossego ou outras normas de interesse da coletividade..
e Auxilia na execucao de programas de educacao do transito.
* Mantém e opera os sistemas de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos de controle viario.
e Mantém e opera 0 sistema de estacionamento rotativo pago nas vias, em caso de criacdo de estacionamentos
publicos e zona azul.
e Opera o transito de veiculos, pedestres e animais o desenvolvimento da circulacao e da seguranca dos ciclistas.
« Opera o sistema de sinalizacao, dispositivos e equipamentos de controle viario.
« Instala placa e demais sinalizacdes destinadas ao transito.
« Procede a pintura de faixas e demais sinalizacdes nas vias destinadas as orientacfes de trafego de pedestres.
* Coleta dados estatisticos e elabora estudos sobre os acidentes de transito e suas causas.
« Atende ao Artigo 24 do Cdédigo de Transito Brasileiro e demais artigos de competéncia Municipal.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
e Credencia os servicos de escolta, fiscalizacdo e adocdo de medidas de seguranca relativas aos servicos de remocéao
de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel.
« Atua na implantacdo de medidas da politica nacional de transito e do Programa Nacional de Transito.
« Planeja e implanta medidas para reducao da circulagdo de veiculos e reorientacdo do trafego, com o objetivo de
diminuir a emissao global de poluentes.
e Auxilia no monitoramento das Cameras instaladas no municipio.

REALIZACAO
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