PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2015
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

SAUDE

NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS AO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
FLORIANOPOLIS

Pelo presente Edital, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FLORIANOPOLIS, através da
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU), instancia conjunta da Universidade
do Estado de Santa Catarina (UDESC) e da Secretaria Municipal de Saude de Florianopolis, no uso de
suas atribuicdes legais e regulamentares e de acordo com as disposi¢cOes legais referentes aos
Programas de Residéncia Multiprofissional em Saulde, torna publico os procedimentos, critérios e
normas do PROCESSO SELETIVO para fins de admissdo no PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA, para ingresso em 2015.

| - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. A admissédo ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia sera realizada
mediante a classificagdo obtida neste Processo Seletivo, com aproveitamento de candidatos
classificados até o limite das vagas fixado para o Programa.

1.2. A avaliacdo do Processo Seletivo sera realizada em uma Unica etapa, de carater classificatorio e
eliminatério, constituida de Prova Objetiva.

1.3. As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

1.4. As regras para definicdo das condigdes de desisténcia, desligamento ou abandono do residente da
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia estardo estabelecidas no regimento interno da
COREMU.

1.5. Os resultados deste Processo Seletivo sdo validos exclusivamente para o preenchimento das
vagas previstas neste Edital.

1.6. Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do Programa por residente do primeiro ano da
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, a vaga podera ser preenchida até trinta (30) dias
apos o inicio do Programa, observando-se rigorosamente a classificacdo, em acordo com a Resolucgéo
CRMS n° 3, de 16 de abril de 2012.

1.7. A responsabilidade pela organizacdo do processo seletivo serd de responsabilidade do Instituto
Mais de Gestédo e Desenvolvimento Social.

Il — DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DAS BOLSAS, DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES,

DURAC}AO DO CURSO, DA CARGA HORARIA E DA MODALIDADE DO CURSO
2.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas a seguir
discriminadas:

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

102 | Educacgéo Fisica 04 vagas
103 | Enfermagem 16 vagas
104 | Farmacia 04 vagas
105 | Fisioterapia 04 vagas
106 | Nutricao 04 vagas
107 | Odontologia 08 vagas




RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

108 | Psicologia 02 vagas

109 | Servico Social 02 vagas

2.2. Dos requisitos para concorrer as vagas:

2.2.1. O candidato devera possuir no ato da inscricdo, os pré-requisitos abaixo relacionados:

a) Educacédo Fisica: graduacdo em educacao fisica (Bacharel em Educacéo Fisica - Resolugcédo n°
07/CNE/CES/2004 ou Licenciado em Educacédo Fisica - Resolugdo N° 03/1987/CFE) concluida ou a
concluir até 28/02/2015 e registro no respectivo Conselho Profissional

b) Enfermagem: graduacdo em enfermagem concluida ou a concluir até 28/02/2015 e registro no
respectivo Conselho Profissional

c) Farmacia: graduacao em farméacia concluida ou a concluir até 28/02/2015 e registro no respectivo
Conselho Profissional

d) Fisioterapia: graduacdo em fisioterapia concluida ou a concluir até 28/02/2015 e registro no
respectivo Conselho Profissional

e) Nutricdo: graduacdo em nutricdo concluida ou a concluir até 28/02/2015 e registro no respectivo
Conselho Profissional

f) Odontologia: graduacdo em odontologia concluida ou a concluir até 28/02/2015 e registro no
respectivo Conselho Profissional

g) Psicologia: graduacédo em psicologia concluida ou a concluir até 28/02/2015 e registro no respectivo
Conselho Profissional

h) Servi¢co Social: graduacdo em servigo social concluida ou a concluir até 28/02/2015 e registro no
respectivo Conselho Profissional

2.3. Das Bolsas:

O candidato aprovado para a realizacdo da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia tera
direito a bolsa no valor de:

a) R$ 2.976,26 (dois mil, novecentos e setenta e seis reais e vinte e seis centavos), de acordo com a
legislacao vigente.

2.3.1. Despesas com alimentacao e transporte serdo de responsabilidade dos profissionais residentes.
2.4. A descricdo sumaria das atividades a serem executadas compreende:

a) Atendimentos em Unidades Basicas de Saude, atividades coletivas, aulas tedricas, estagios em
servicos de saude especializados, estagio optativo, atividades de pesquisa e outras atividades com
énfase na Estratégia Saude da Familia.

2.5. A duracéo do curso sera de:

a) 24 meses (marco de 2015 a fevereiro de 2017). Para cada ano de participacdo no Programa, o
residente terd direito a 1 (um) més de férias.

2.6. A carga horéria sera de:

a) 5760 horas (60 horas por semana).

2.7. A modalidade do curso seré:

a) Presencial em periodo integral, em regime de dedicacao exclusiva.

lll - DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital e na legislagdo pertinente, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. As inscricOes serdo realizadas por meio da INTERNET através do endereco eletrénico
www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 16 de janeiro de 2015 as 10 horas e encerrando-se,
impreterivelmente, no dia 30 de janeiro de 2015, as 18 horas, observados os itens estabelecidos
no capitulo I, deste edital.

3.3. O candidato ao realizar sua inscrigdo, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigédo, preencher o
formulario de inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.4. O documento de boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo no
valor de R$100,00 (cem reais), apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao
on-line.



3.5. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIQAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.5.1 O documento de boleto bancario estard disponivel no endereco eletrdnico
www.institutomais.org.br e devera ser impresso para o pagamento obrigatério da taxa de inscrigéo,
apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, pagavel em toda a
rede bancaria, com vencimento em 30 de janeiro de 2015.

3.5.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressédo até as 18 horas do dia 30 de janeiro
de 2015.

3.5.1.2. Ao emitir o boleto bancario, certifique-se que o computador utilizado seja confiavel e que esteja
com o antivirus atualizado, evitando, assim, possiveis fraudes na geracdo do boleto bancario
supracitado.

3.5.1.3. O boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco
Santander.

3.5.1.4. A representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario
sempre iniciara com o niumero 03399, que identifica o Banco Santander.

3.5.1.5. Antes de efetuar o pagamento, verifigue se 0s primeiros nimeros constantes no cédigo de
barras pertencem ao Banco Santander. Boletos gerados por outras instituicGes bancarias sao boletos
falsos.

3.5.1.6. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informac¢6es do boleto bancario, a
fim de evitar fraudes no pagamento. Na duvida, entre em contato com o SAC do Instituto Mais.

3.6. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou apls a data de vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio
que ndo o especificado neste Edital. O pagamento por “agendamento” somente serd aceito se
comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdo. Neste caso o candidato devera
encaminhar o comprovante de pagamento.

3.6.1. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucdes
deste Capitulo, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.6.2. O pagamento apés a data de vencimento implica a ndo efetivacéo da inscricao.

3.7. As inscricbes somente serdo homologadas apés a compensacao dos valores recolhidos, nao se
responsabilizando a Secretaria Municipal de Saude de Florianépolis e o Instituto Mais por
eventuais atrasos ou erros decorrentes dos tramites bancarios. As instituicdes aqui mencionadas
também nado se responsabilizardo pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato deve verificar atentamente a opcao de categoria profissional escolhida para a
selecdo no Programa de Residéncia. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para
alteracdo de opcdo de categoria profissional sob hip6tese alguma.

3.9. O candidato inscrito NAO devera enviar coépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscrigcdo, sob as
penas da lei.

3.10. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a ndo efetivacéo da inscricao.

3.11. As informacdes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.institutomais.org.br.

3.12. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita através do cadastro do
candidato, acessando o site www.institutomais.org.br, a partir de 20 de janeiro de 2015. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (0xx11) 2659-
5746 para verificar o ocorrido, nos dias uteis, no horario das 9h as 17h.

3.13. E de responsabilidade do candidato a impressédo do Edital, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de quaisquer itens constantes no presente Edital.

3.14. Nao havera devolucéo de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem
isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.

3.15. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet
pelo candidato.

3.16. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Secretaria Municipal de Saude de Florianépolis e ao Instituto Mais o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.




3.17. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo das provas objetivas devera
solicitar por escrito, conforme modelo, e encaminhar ao Instituto Mais, via SEDEX, localizado a Rua
Cunha Gago, 740, CEP. 05421-001 — Séao Paulo/SP, identificando no envelope o nome do candidato e
do Processo Seletivo, até a data de encerramento das inscrigdes, conforme modelo a sequir:

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAQO ESPECIAL
Secretaria Municipal de Saude de Florianépolis
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
Processo Seletivo Edital n° 001/2015
Nome do candidato:
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
Vem REQUERER condic¢des especiais para realizagao da prova.
Descrever:
Datar / Local:
Assinatura:

3.18. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responséavel pela
guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar acompanhante ndo realizara as provas.
3.19. A solicitacdo de condicbes especiais para realizacdo das provas sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.20. N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

IV — DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério.

4.2. A prova objetiva constard de questbes de mdultipla escolha e versard sobre os contetdos
programaticos relacionados abaixo.

4.3. A prova objetiva ser& avaliada conforme estabelecido no Capitulo V, deste edital.

4.4. A prova sera composta das matérias e numero de questdes, estabelecidos na tabela a seguir:

. Minimo de
NUumero
- Total de Pontos
Programa Provas / Matérias de
uestses Pontos para
q Habilitacdo
Residéncia
Multiprofissional em
Saude da Familia . :
(Educacio Fisica Con_heumentos G(?r_als 30
e Conhecimentos Especificos da 100 50
Enfermagem, Farmacia, " 20
. : o Area
Fisioterapia, Nutricao,
Odontologia, Psicologia e
Servigo Social)

Conteudo Programatico
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODE SER UTILIZADA QUALQUER OBRA
ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

CONTEUDOS COMUNS A TODAS AS AREAS PROFISSIONAIS:

1. Constituicdo Federal art. 196 a 200. 2. Leis Orgéanicas do SUS. 3. Historico das Politicas Publicas
de Saude no Brasil. 4. Organizagéo, principios e diretrizes do SUS. 5. Participagdo popular e controle
social no SUS. 6. Fundamentos e constituicdo das Redes de Atencdo a Saude. 7. Politica Nacional de
Atencédo Basica em Saude. 8. Estratégia Saude da Familia. 9. Nucleo de Apoio a Saude da Familia e
Apoio Matricial. 10. Vigilancia em Saude na organizagdo da gestdo e da atencdo a saude. 11.
Doencas e agravos de notificagcdo compulsoria. 12. Sistemas de Informacdo em Saude na
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organizacdo da gestdo e da atencdo a saude. 13. Politica Nacional de Humanizacdo em Saude. 14.
Politica Nacional de Seguranca do Paciente. 15. Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude. 16. Educacdo em Saude. 17. Planejamento e avaliacdo em saude.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DAS AREAS PROFISSIONAIS:

EDUCACAO FISICA

1. AcBes de atividade fisica e atribuicbes do profissional de Educacéo Fisica nos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia. 2. Politica Nacional de Promocdo da Saude e acbes de atividade fisica. 3.
Recomendacgbes de pratica de atividade fisica para os diferentes ciclos de vida e condi¢fes clinicas
na Atencdo Basica. 4. Atividade fisica, exercicio e envelhecimento. 5. Avaliacdo e prescricdo da
capacidade cardiorrespiratoria. 6. Avaliacdo e prescricdo da forca e da resisténcia muscular. 7.
Avaliacao e prescricao da flexibilidade.

ENFERMAGEM

1. Legislacdo do Exercicio Profissional - Lei 7498/86. 2. Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. 3. Resolucdo COFEN - 358/2009. 4. Sistematizacdo de Assisténcia de Enfermagem.
5. Assisténcia de Enfermagem as Pessoas com Feridas. 6. Assisténcia de Enfermagem na Atencao
Basica nos diferentes ciclos de vida. 7. Assisténcia de enfermagem as pessoas com agravos cronicos
ou agudos transmissiveis e ndo transmissiveis na Atencdo Basica. 8. Programa Nacional de
Imunizacdo. 9. Normas de Biosseguranca e Controle de Infeccdo. 10. Processamento de Artigos —
Limpeza, Desinfecgdo e Esterilizagdo. 11. Principios de Administracdo em Enfermagem.

FARMACIA

1. Politica Nacional de Medicamentos. 2. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 3.
Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica na Atencdo Basica. 4. Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica. 5. Atencdo Farmacéutica e Farmacia Clinica na Atencdo Basica. 6. Componentes da
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Basico, Estratégico e Especializado. 7. Praticas Integrativas e
Complementares: plantas medicinais e fitoterapicos na Atencdo Basica. 8. Farmacoepidemiologia:
Estudos de Utilizacdo de Medicamentos. 9. Farmacovigilancia. 10. Farmacoeconomia. 11. Reac¢fes
adversas a medicamentos e interacbes medicamentosas. 12. Farmacocinética: principios gerais e
aplicacdes clinicas. 13. Farmacologia e Farmacoterapia. 14. Vias de administracdo de medicamentos.
15. Farmacoterapia baseada em evidéncias. 16. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. 17. Rename
2013. 18. Uso racional de medicamentos. 19. Legislacdo farmacéutica.

FISIOTERAPIA

1. O fisioterapeuta no Nucleo de Apoio a Saude da Familia. 2. Fisioterapia nos diferentes ciclos de
vida no contexto da Atencdo Basica. 3. Fisioterapia nos processos e incapacidades relacionadas ao
trabalho. 4. Fisioterapia aplicada: Neurologia, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia,
Pneumologia, Cardiologia, Geriatria, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Preventiva. 5. Métodos e
técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 6. Prescricdo e treinamento de
orteses, préteses e dispositivos auxiliares.

NUTRICAO

1. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 2. Politica Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional. 3. Direito Humano a Alimentacdo Adequada. 4. Vigilancia Alimentar e Nutricional. 5. Matriz
de acdes de alimentacdo e nutricdo na Atencdo Basica. 6. Avaliacdo e cuidado nutricional nos
diferentes ciclos de vida no contexto da Atencdo Basica. 7. Educacgdo alimentar e nutricional. 8.
Avaliacdo e tratamento nutricional em obesidade, desnutricdo, diabetes mellitus, doencas
cardiovasculares, doencas do sistema digestivo, cancer, HIV/AIDS, doencas nutricionais carenciais,
transtornos alimentares, nefropatias e hepatopatias.

ODONTOLOGIA

1. Politica Nacional de Saude Bucal. 2. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. 3. Planejamento,
organizacdo e gestdo do processo de trabalho em saude bucal na Estratégia Saude da Familia. 4.
Prevencdo, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais na Atencdo Basica (carie,
gengivite, periodontite e cancer bucal) em todos os ciclos de vida. 6. Regulacéo e referenciamento a
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outros niveis de atencdo em saude bucal. 7. Educacdo em saude bucal. 8. Biosseguranca.

PSICOLOGIA

1. Politicas de Saude Mental na area da saude. 2. Reforma psiquiatrica. 3. Rede de Atencao
Psicossocial. 4. Atencdo psicolégica aos casos de transtornos mentais comuns, severos e
persistentes nos diferentes ciclos de vida no contexto da saude, incluindo no Nucleo de Apoio a Saude
da Familia. 5. Matriciamento em salde mental. 6. Atencdo as situacfes de uso abusivo de alcool e
outras drogas e de violéncia sexual, fisica, psicolégica, de raca e de género. 7. Teorias e técnicas de
grupos.

SERVICO SOCIAL

1. Estado, questao social e Politicas Sociais. 2. Seguridade social: saude, previdéncia e assisténcia. 3.
Legislacdo social (idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). 4.
Fundamentos do projeto ético-politico do Servi¢co Social. 5. Reflex6es acerca das competéncias e das
atribuicbes privativas do Assistente Social. 6. Atuacdo do assistente social no Nucleo de Apoio a
Saude da Familia. 7. Intersetorialidade. 8. Participacdo e controle social.

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. As Provas serdo realizadas na cidade de FLORIANOPOLIS/SC, na data prevista de 08 de
fevereiro de 2015.

5.2. As informacdes do local para a realizagdo das provas seréo divulgadas oportunamente em Edital
de Convocacéao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

5.2.1. No Jornal Oficial do Municipio de Floriandpolis ou;

5.2.2. Nos sites www.institutomais.org.br e http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/;

5.2.3. No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h
as 17h, nos dias uteis, ou

5.2.4. No Setor de Educacdo em Saude da Secretaria Municipal de Saude, pelo telefone (48) 3239-
1593.

5.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no item 5.2, deste capitulo.

5.3.1. Nao ser& permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

5.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., deveréo ser corrigidos somente no dia da respectiva prova.

5.5. Nao sera permitida a alteracdo de opcédo de categoria profissional do Programa de Residéncia.

5.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

5.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

5.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formuléario proprio.

5.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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5.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

5.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

5.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

5.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacado, o Instituto Mais procedera a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacao do comprovante de inscrigcao.

5.8.1. A inclusédo de que trata o item 5.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Mais na fase de Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

5.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.8.,, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.9. No dia da realizacédo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local
de exame com armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3, relégio digital e outros
equipamentos similares).

5.9.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacéo
das provas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.10. Recomenda-se ao candidato que ndo compareca ao local de realizacdo de prova com material
nao permitido. O(s) material(is) ndo autorizado(s), eventualmente trazido(s), sera(do) acondicionado(s)
em saco(s) plastico(s) e lacrado(s), ndo assumindo o Instituto Mais qualquer responsabilidade pelo
extravio, roubo ou avaria de qualquer material ou equipamento ocorrido dentro dos locais de prova.
5.11. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, configura-se como tentativa de fraude e
implicara na exclusédo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
5.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de
metais durante a realizacédo das provas.

5.13. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato.

5.13.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos
presos.

5.14. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

5.15. Quanto as Provas objetivas:

5.15.1. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A
Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

5.15.1.1. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.15.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oOticas, anulando as questbes eventualmente
rasuradas.

5.15.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas cedidas para a
execucao da prova.

5.15.3. A totalidade da Prova tera a duracao de 4 (quatro) horas.

5.15.4. Iniciadas as provas, nhenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora.
5.15.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.
5.16. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.6.;

c) Nao comparecer a realizacao da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 5.15.4;



e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por
qualquer outro meio de comunicacédo, ou utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares
ndo permitidos;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacao das provas;
h) Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

1) N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo da prova;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a quaisquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

[) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo.

5.17. Apés o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a
sua prova, podera levar o seu caderno de questbes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para corregéo.

5.18. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de questdes, devera retirar-
se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias do
mesmo, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

5.19. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco
eletrbnico www.institutomais.org.br, em data a ser comunicada no dia da realizacdo das provas.

5.20. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razédo de afastamento do candidato da sala de prova.

5.22. Os dois ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e a folha de resposta ao
mesmo tempo.

5.23. A falta de assinatura na folha de repostas ou a ndo entrega do caderno de questdes implicara na
desclassificacédo do candidato.

5.24. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

5.25. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo validas as questdes ja assinaladas, desde
gue o cartdo resposta tenha sido também assinado.

5.26. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualguer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas
e/ou critérios de avaliagéo/classificacao.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos
do candidato.

6.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no conjunto das
provas, total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) e ndo zerar em nenhum conteudo.

6.5. O candidato ausente e n&o habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.

6.6. Em hipo6tese alguma havera revisdo de provas.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

7.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.
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7.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacéo.
7.3. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado na Internet nos enderecos eletrdnicos
www.institutomais.org.br e http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/ e cabera recurso nos termos do
capitulo VIII, deste Edital.

7.4. A lista de Classificacdo Final/Homologacédo, apos avaliacdo dos eventuais recursos interpostos,
serd& divulgada na Internet nos enderegos  eletrbnicos  www.institutomais.org.br e
http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/.

7.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o0
Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

c) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢oes.

VIl - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso:

8.2. Contra qualquer questdo das provas, erros ou omissdes do gabarito, desde que devidamente
fundamentado, no prazo de 1 (um) dia Gtil contados da divulgacao do gabarito oficial;

8.3. Contra a lista de classificacdo e atribuicbes de notas, no prazo de 1 (um) dia util, contados a partir
da data da divulgacéo da lista;

8.4. Na hipdtese de recurso previsto no item 8.2., deverd o candidato indicar a bibliografia utilizada
como fundamento.

8.5. O recurso devera conter todos os dados que informe a identidade do reclamante, seu endereco
completo, seu nimero de inscrigdo.

8.6. Os recursos previstos nos itens 8.2 e 8.3 deverdo ser preenchidos no endereco eletrénico
www.institutomais.org.br.

8.7. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressao do
Comprovante de Entrega de Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

8.8. N&o sera aceito recurso interposto por fax, telex, telegrama ou outro meio ndo especificado neste
Edital.

8.9. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato para cada evento.

8.10. A decisdo dos recursos deferidos sera disponibilizada nos enderecos eletrdnicos
www.institutomais.org.br e http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/.

8.11. O ponto correspondente a anulacdo de questdo de prova objetiva, em razdo do julgamento de
recurso, sera atribuido a todos os candidatos, procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos
candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.

8.12. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

8.13. A decisdo dos recursos pela sua procedéncia ou ndo, pela Banca Examinadora é irrecorrivel na
esfera administrativa.

8.14. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.

IX - DO CONTRATO

9.1 O contrato para os aprovados no Processo Seletivo sera realizado na Secretaria Municipal de
Saude de Florianopolis, no dia 23 de fevereiro de 2015.

9.2. Os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos exigidos e de carater obrigatorio
para o contrato, a seguir discriminados:

a) Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Coépia da carteira de identidade;

c) Copia do CPF;

d) Cépia do titulo de eleitor;

e) 01 foto 3x4;

f) Copia do diploma do curso de graduacdo de acordo com a opgcdo em gue Se inscreveu para o
Programa de Residéncia Multiprofissional (autenticado) OU declaracdo da instituicdo de ensino de que
concluira o referido curso até 28/02/2015;
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g) Copia do respectivo conselho de classe ou cépia autenticada do protocolo de solicitacdo de registro
no referido Conselho;

h) Cdépia da Certiddo de Reservista;

i) Copia da carteira de vacina contra Hepatite B, triplice viral e antitetanica;

j) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);

[) Comprovante de inscricdo no INSS (http://www1.dataprev.gov.br/cadint/cadint.ht);

9.3 O contrato serd efetivado somente apdés apresentacdo do comprovante de inscricdo nos
respectivos conselhos de classe.

9.4 Os candidatos aprovados e matriculados deverdo se apresentar, obrigatoriamente, no dia 02 de
marco de 2015 para o inicio da Residéncia Multiprofissional, considerado regime especial de formacgéo
em servico de 60 (sessenta) horas semanais.

9.5 O candidato regularmente matriculado que ndo comparecer no dia 02 de marco de 2015 para inicio
da Residéncia Multiprofissional sera considerado desistente.

9.6 A inscricdo e a aprovagdo no Processo Seletivo ndo garantem a efetivacdo da matricula do
candidato no Programa de Residéncia Multiprofissional pretendido, a qual fica condicionada a
apresentacao do Registro no respectivo Conselho de Classe e dos documentos relacionados neste
Edital.

X — DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por meio de edital, contendo os nomes
dos candidatos classificados, que sera publicado no endereco eletrénico
http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/
10.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo encerra-se 90 (noventa) dias apds o inicio
das atividades do Programa de Residéncia.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todos os termos aditivos, comunicados, respostas de requerimentos e recursos, bem como locais,
horarios de prova e convocac¢fes para qualquer ato relacionado a esse Processo Seletivo, serdo
publicados no endereco eletrdnico http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/.

11.1.1. A Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis ndo fard qualquer comunicado, convocacao
ou dara resposta a recursos e peticdes, por qualquer outro meio ou midia.

11.2. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo publicada conforme especificado no item 11.1 deste
edital.

11.3. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitard a ordem de classificagdo final.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo.

11.6. A Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis e o Instituto Mais nédo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para
apresentacao dos documentos em virtude da convocacéo.

11.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacédo para
contracao e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

11.8. A Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis e o Instituto Mais nédo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

11.9. A legislacéo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicacédo do presente edital.
11.10. A entrega de documentos e requerimentos, exceto quando expressamente vedada pelo presente
Edital, podera ser feita, nos prazos previstos, no endereco e horarios a seguir informados
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FLORIANOPOLIS - SMS

Av. Professor Henrigue da Silva Fontes, n® 6100 -

Trindade - CEP: 88036-700

Telefone: (48) 3239-1593
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Horéario de atendimento: dias Uteis das 8h as 18h.

11.10.1. A entrega de documentos a Secretaria Municipal de Saude de Florianépolis, exceto quando
expressamente vedada pelo presente edital, podera ser feita das seguintes formas:

a) Pessoalmente, ou por procurador legalmente constituido ao qual o candidato devera outorgar
poderes especificos para a entrega dos documentos; ou

b) Por via postal.

11.10.2. Os documentos encaminhados por via postal devem ser despachados com a devida
antecedéncia para que sejam entregues a Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis
rigorosamente no prazo determinado pelo edital.

11.10.3. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de
Gestédo e Desenvolvimento Social, até a divulgacéo do resultado das provas objetivas.

11.11. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissédo designada para a realizagcdo do presente
Processo Seletivo.

Floriandpolis, 16 de janeiro de 2015.

COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FLORIANOPOLIS



