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PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 01/2015

A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A — PROGUARU torna publico, para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscricdes para a realizagdo do Concurso Publico n° 01/2015, para o preenchimento de
vaga(s) no Emprego de Advogado/Advogada, constante da Tabela 1, do item 1.1, deste edital, a realizar-se de acordo
com a Resolucdo n° 030/2014, que nomeia a Comissdo Organizadora do Concurso, a Constituicdo Federal, a Lei
Federal n® 7853, de 24 de outubro de 1989, a Lei Orgénica Municipal de Guarulhos, a Lei Municipal n® 4772/96, o
Decreto Municipal n® 2025/97 e a Lei Municipal n® 2305, de 22 de maio de 1979, que sera executado pelo Instituto
Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social. O Concurso Publico sera regido pelas instrugfes especiais a seguir
transcritas.

Instrucoes Especiais

1. DO EMPREGO

1.1. O Emprego, a(s) vaga(s) existente(s) (total e reserva para pessoas com deficiéncia), o salario, a carga horaria semanal, a
escolaridade, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo, séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 1 - DO EMPREGO
VAGAS EXISTENTES
- RESERVA SALARIO /
CODIGO TR CARGA ESCOLARIDADE / TAXA DE
EMPREGO DO < REQUISITOS MINIMOS ~
EMPREGO w | PESSOAS HORARIA EXIGIDOS INSCRIGAO
TOTAL(*) COM SEMANAL
DEFICIENCIA
*9
Ensino Superior
Completo em
Advogado ou RS 3.484,02/ | Direito e Registro
g 101 01 - o na OAB/SP e | R$57,00
Advogada 20 horas o
Experiéncia
comprovada de 06
meses na area (***)
LEGENDA:

(*) Total de vaga existente.

(**) No presente momento ndo existe reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Municipal n° 20.025,
de 29 de agosto de 1997, que regulamenta a Lei Municipal n° 4.772 de 20 de Marco de 1996, que trata da reserva de vagas em cargos e
empregos publicos para pessoas com deficiéncia.

(***) A comprovacdo de experiéncia no Emprego, devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel pela emissdo do documento, conforme modelo constante do Anexo Il, deste Edital.
A comprovacdo do exercicio da advocacia pelo profissional liberal deve ser feita por meio de "certiddo expedida por cartérios ou
secretarias judiciais”, "copia autenticada de atos privativos" ou "certiddao expedida pelo 6rgédo publico no qual o advogado/advogada
exerca fungdo privativa do seu oficio, indicando os atos praticados".

1.2. A Descricdo Sumaria das Atribuicdes do Emprego de Advogado/Advogada é a que segue:

. Realizar consultoria e/ ou assessoria juridica preventiva aos demais departamentos da empresa; representar judicial e
extra judicialmente a empresa; realizar atendimento a municipes em temas correlacionados ao objeto social da empresa e
demais atos correlatos a funcéo.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos/candidatas para preenchimento pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, da vaga relacionada na Tabela 1, do item 1.1, existente nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do concurso, incluindo a sua prorrogagdo, e serdo preenchidas mediante admissdo dos
candidatos/candidatas nele classificados.

1.4. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano contados a partir da data da Homologag&o do Resultado Final,
podendo, a critério da PROGUARU, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.5. O salario do Emprego é referente ao més de fevereiro de 2015.



2. DAS INSCRICOES

1 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1. Para se inscrever o candidato/candidata devera ler o Edital em sua integra e atentar para os requisitos gerais a serem
comprovados no ato da convocagéo para admissdo e preencher as condi¢des para inscricao especificadas a seguir:

a) Possuir até a data da convocagéo, que antecede a admiss&o, os documentos comprobatorios de ESCOLARIDADE/REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego, conforme especificado na Tabela 1, constante do Capitulo 1, deste Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢es
de lei ou estrangeiro com situag&o regularizada na forma da lei;

c) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

d) No caso do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar;
e) Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

f) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

g) Estar com o CPF regularizado;

h) Ter aptidéo fisica e mental adequada ao exercicio das atribuicdes do Emprego;

i) Néo ter sido funcionério demitido por justa causa, pela PROGUARU, salvo quando invalidada a sua demissédo por deciséo judicial
ou administrativa.

j) Néo ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
11.343 de 23/08/2006;

k) N&o registrar antecedentes criminais; e

1) N&do ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria nos termos do Artigo 40, inciso I, da
Constituigao Federal.

2.1.1. A comprovagdo da documentacéo habil de que os candidatos/candidatas possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
capitulo, sera solicitada por ocasido da convocagao, que antecede a nomeagao.

2.1.2. A ndo apresentacgao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato/candidata em
decorréncia de sua habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

1l - DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.2. A inscrigdo do candidato/candidata implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo
do certame, acerca das quais nédo podera alegar desconhecimento.

2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato/candidata devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.4. O candidato/candidata, ao se inscrever, declarard, sob as penas da lei, que apés a classificagdo no Concurso Publico, e no
momento da admisséo, atendera a todos 0s requisitos previstos no item 9.14, deste edital.

2.5. No ato da inscri¢cdo ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 9.14, deste edital, sendo obrigatéria a
sua comprovagao quando da convocagdo para ingresso no quadro de funcionarios da PROGUARU, sob pena de desclassificagao
automatica, ndo cabendo recurso.

2.6. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo
das 10 horas do dia 23 de marco de 2015 as 17h00 do dia 23 de abril de 2015, observado o horéario oficial de Brasilia e as
exigéncias contidas no item 9.14, deste edital.

2.7. As informag@es prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato/candidata, reservando-se a
PROGUARU e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma
completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato/candidata observar atentamente a Escolaridade e os
Requisitos Minimos Exigidos, constantes da Tabela 1, do Capitulo 1, deste Edital.

2.9. Nao haveréa devolucéo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.10. A taxa de inscrigdo somente sera devolvida se o Concurso Publico néo for realizado.

2.11. Nado serdo aceitas inscricbes por via postal, por depésito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente ou por qualquer outro meio que ndo esteja em
conformidade com o disposto neste Edital.

2.12. O candidato/candidata que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la por escrito, mediante
preenchimento do formulario constante do Anexo 1V, deste Edital, que devera ser entregue/protocolado na PROGUARU - Progresso
e Desenvolvimento de Guarulhos, na Av. Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso — Guarulhos, das 9h00 as 16h00, em dias Uteis
durante o periodo destinado as inscri¢des, de 23 de marco a 23 de abril de 2015.

2.12.1 O candidato/candidata que n&o protocolar seu requerimento de solicitacdo de condi¢cdo especial para a realizagdo da prova
até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, tera seu caso analisado, ficando a critério da PROGUARU e do Instituto
Mais o atendimento ou néo a sua solicitagéo.

2.12.2. O atendimento a condi¢&o especial solicitada para realizacéo da prova ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido do candidato/candidata.

2.12.3. A realizagdo das provas por estes candidatos/candidatas, em condicdes especiais, ficar4 condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.12.4. A inscrigdo do candidato/candidata, com deficiéncia, devera obedecer, rigorosamente, o disposto nos itens 2.24 a 2.41, do
presente Edital.

2.13. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.14. E de responsabilidade do candidato/candidata a impressdo do Edital do Concurso Publico, ndo podendo alegar
desconhecimento de quaisquer itens constantes no presente Edital.



http://www.institutomais.org.br/

111 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.15. Para inscrever-se no concurso, das 10h00 do dia 23 de marco de 2015 as 17h00 do dia 23 de abril de 2015, o
candidato/candidata, devera acessar o enderego eletrbnico www.institutomais.org.br, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscri¢céo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

2.15.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscri¢éo, transmitir os dados via Internet e imprimir o
boleto bancério.

2.15.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrénico www.institutomais.org.br devera ser impresso para o pagamento do
valor da inscrigdo, apds a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line, e o candidato/candidata
devera ficar atento ao que segue:

a) Ao emitir o boleto bancario, certifique-se que o computador utilizado seja confidvel e que esteja com o antivirus atualizado para,
assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do boleto bancério supracitado;

b) O boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

c) A representacdo numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o nimero 03399
que identifica o Banco Santander;

d) Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander,
pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, séo
automaticamente boletos falsos; e

e) Sera de responsabilidade do candidato/candidata ficar atento para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na davida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato/Candidata — SAC, do Instituto Mais.
2.15.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensagdo bancéaria, de
acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto bancéario em 24 de abril de 2015,
as 20h00, limite méaximo.

2.15.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato/candidata ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

2.15.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagcao.

2.15.4.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a4 sem efeito a inscri¢éo.

2.15.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancéria.

2.15.6. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 24 de abril de 2015, as 20h00, limite maximo, caso
contréario, néo seréa considerado.

2.15.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato/candidata, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.15.8. O candidato/candidata que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmagdo do
débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancéario.

2.15.8.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais, a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.

2.15.9. A partir de 2 (dois) dias Uteis ap6és o pagamento do boleto bancéario o candidato/candidata podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Mais se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscrigdo foi creditado.
2.15.9.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato/candidata devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link
“Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

2.15.9.2. Caso o candidato/candidata ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
Instituto Mais, por meio do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h ou enviar
mensagem para o e-mail: sac@institutomais.org.br.

2.15.10. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢éo.

2.15.10.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as solicitagbes de
inscri¢é@o cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢des.

2.15.11. O candidato/candidata inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

2.16. O Instituto Mais e a PROGUARU néo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicag&o, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.17. As inscricdbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site
www.institutomais.org.br, nos ultimos dias de inscricao.

2.17.1. Para efetuar sua inscricdo o candidato/candidata podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sdo Paulo
que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet) em vaérias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse Programa é
completamente gratuito e o acesso permitido a todo cidadao.

2.18. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a sua néo efetivacéo.

IV - DA INSCRICAO DO CANDIDATO/CANDIDATA COM SOLICITACAO DE ISENCAO
DA TAXA DE INSCRICAO:

2.19. Amparado pela Lei Municipal n°® 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 25.064 de
24/01/2008, o candidato/candidata terd direito a isencéo do valor da taxa estabelecida para inscricdo desde que atenda aos
requisitos estabelecidos na respectiva Lei e Decreto Municipal e que estéo descritos a seguir:

a) Que nédo possua relagédo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores a data da publicacéo
do edital de abertura de inscrigdo do Concurso Publico;

b) Que, no ato da inscri¢gdo, ndo possua renda superior a 2 (dois) salarios-minimos por exercicio regular de qualquer atividade de
trabalhador auténomo;

¢) Que, no ato da inscri¢do, esteja desempregado e sem receber os beneficios do seguro desemprego; e
d) Que estiver inscrito no Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia.
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2.19.1. O candidato/candidata desempregado, que no ato da inscricdo para o Concurso Publico, estiver recebendo ou tenha direito a
receber parcelas do seguro desemprego, néo teréa direito a isengéo do valor da taxa de inscri¢do estabelecido no Edital do Concurso
Publico, devendo, neste caso, apresentar comprovante de inscrigdo no programa e original ou copia do comprovante de recebimento
do beneficio referente ao més imediatamente anterior a data de abertura do edital de inscri¢des.

2.20. O candidato/candidata que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens 2.19 e 2.19.1 e desejar solicitar a isenc¢éo da taxa
de inscricdo no Concurso Publico, devera:

a) Acessar, nos dias 23, 24 e 25 de marco de 2015, o “link” préprio da pagina do Concurso no site: www.institutomais.org.br e
realizar a solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo no Emprego de seu interesse, preenchendo total e corretamente os dados
solicitados; e

b) Entregar, PESSOALMENTE, munido de identificac@o original com foto, ou por procuragdo, nos dias 26 e 27 de marco de 2015,
das 09h00 as 16h00, no posto de recolhimento dos documentos de solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do, do Instituto Mais,
instalado na sede da PROGUARU — Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos, localizada na Av. Arminda de Lima, 788 — Vila
Progresso — Guarulhos, os documentos comprobatérios para isengéo da taxa, estabelecidos a seguir:

| — Requerimento de Isengdo de pagamento de taxa de inscricdo em Concurso Publico conforme Anexo lll, deste edital, devidamente
preenchido e assinado;

Il — Cépia do Documento de identidade (RG);

IIl — Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV — Copia da Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social devidamente atualizada, das péaginas de identificagdo (foto e dados
pessoais), da pagina que conste a baixa do Ultimo emprego e da pagina posterior ao registro;

V — Caso ndo haja registro de trabalho, trazer a cépia da pagina 12, trazer ainda, se for o caso, a comprovagdo de nao estar
recebendo o seguro desemprego, ou a comprovagéo de recebimento da Ultima parcela do seguro desemprego ou cépia da rescisdo
de contrato de trabalho, de modo que comprovara nao ter direito ao recebimento do seguro desemprego;

VI — Declaracdo de préprio punho, com 2 (duas) testemunhas, em que conste ndo possuir renda superior a 02 (dois) salarios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador autbnomo; e

VIl — Se for o caso, comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia e apresentar a cépia de recebimento do beneficio referente ao
més anterior ao da abertura da inscrigdo do Concurso Publico, além das copias dos demais documentos elencados no item, 2.20,
alinea “b”.

2.21. A documentagédo comprobatdria citada no item 2.20, alinea “b”, devera ser entregue por meio de cépias simples acompanhadas
dos originais, as quais serdo recepcionadas com a emisséo de um protocolo de recebimento.

2.21.1. N&o seréo considerados os documentos encaminhados por outro meio que n&o seja o estabelecido neste edital.

2.21.2. As copias dos documentos a que se referem o item 2.20, alinea “b”, serdo arquivadas com o Requerimento de Isencéo,
sendo devolvido para o candidato/candidata os documentos originais.

2.22. N&o seréo aceitas as solicitacdes de isencéo de taxa de inscrigdo por via postal, fac-simile ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.23. O resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos na data prevista de 03 de abril de 2015.

2.23.1. Cabera recurso do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo 8 deste edital,
nos dias 06 e 07 de abril de 2015.

2.23.2. Os eventuais recursos serdo analisados e no dia 10 de abril de 2015 sera publicado o resultado final da solicitacéo do pedido
de isencdo da taxa de inscrigdo, ndo cabendo mais prazo recursal de seu resultado.

2.23.3. O candidato/candidata com solicitagdo de isen¢ao indeferida poderd acessar novamente o site www.institutomais.org.br,
acessar a pagina do Concurso da PROGUARU, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia 23 de abril de
2015, e imprimir o boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00, do dia 24 de abril de 2015.

2.23.4 O candidato/candidata cujo pedido de isencdo tenha sido indeferido e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento
tempestivo do respectivo valor da taxa, ndo terd a sua inscricao efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo
tornados sem efeito.

2.23.5. O candidato/candidata cujo pedido de isencéo tenha sido deferido estar4 automaticamente inscrito no Concurso Publico.

V - DA INSCRICAO DO CANDIDATO/CANDIDATA COM DEFICIENCIA:

2.24. Em atendimento ao Decreto Municipal n® 20.025, de 29 de agosto de 1997, que regulamenta a Lei Municipal n® 4.772 de 20 de
Marco de 1996, que trata da reserva de vagas em cargos e empregos publicos para pessoas com deficiéncia, no uso das atribuicdes
legais do Artigo 63 da Lei Orgéanica do Municipio, Decreta em seu artigo 1° que: “As pessoas com deficiéncia poderdo ocupar cargos
e empregos publicos, desde que a intensidade e a extenséo da deficiéncia, devidamente aquilatadas pelo setor médico oficial do
Municipio, sejam compativeis com o exercicio das atribuicbes do cargo ou emprego.”

2.25. No presente momento ndo existe reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Municipal
n°® 20.025, de 29 de agosto de 1997, que regulamenta a Lei Municipal n° 4.772 de 20 de Margo de 1996, que trata da reserva de
vagas em cargos e empregos publicos para pessoas com deficiéncia.

2.26. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, a seguir relacionadas:

| — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004)

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004);

11l — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo éptica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condic¢bes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004);
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IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como (Redacéo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004):
a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

2.27. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcéo pelos meios tecnolégicos e médicos atualmente
disponiveis.

2.28. As alteracdes quanto as definicGes e aos parametros de deficiéncia na legislagéo federal serdo automaticamente aplicadas no
cumprimento deste Edital.

2.29. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato/candidata com deficiéncia devera observar a sintese das atribuicGes do Emprego
constantes do item 1.2, do capitulo |, deste Edital.

2.30. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato/candidata devera apresentar Laudo Médico,
emitido no maximo ha 01 (um) ano, a contar da data de encerramento das inscri¢es, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia.

2.30.1. O envio do Laudo Médico para o candidato/candidata inscrito como pessoa com deficiéncia é obrigatério, devendo ser
encaminhado no seu original ou em cépia autenticada.

2.30.2. O Laudo Médico devera ser entregue no periodo das inscricdes, de 23 de marco a 23 de abril de 2015, das 09h00 as
16h00, no seguinte local: PROGUARU — Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos, localizada na Av. Arminda de Lima, 788 — Vila
Progresso — Guarulhos-SP.

2.30.3. O Laudo Médico entregue néo sera devolvido.

2.31. O candidato/candidata com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscri¢édo indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda, entregar,
juntamente com o Laudo Médico, o requerimento constante do Anexo IV, deste Edital.

2.31.1. A realizagdo das provas por estes candidatos/candidatas, em condi¢es especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.32. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 2.30, 2.31 e seus subitens, implicara na
andlise pela PROGUARU quanto ao atendimento ou néo da solicitagéo.

2.33. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos/candidatas no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duracéo, data, horario e local de realizagao das provas.

2.34. Para a realizagéo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato/candidata levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

2.34.1. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato/candidata identificara, para cada questdo, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

2.35. O candidato/candidata com deficiéncia que n&o realizar a inscri¢do conforme instru¢cdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

2.36. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagdo do emprego ou concessao
de aposentadoria por invalidez.

2.37. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢éo de deficiente, 0 nome do candidato/candidata sera excluido da listagem
correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

2.38. O candidato/candidata que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

2.39. A nédo observancia pelo candidato/candidata de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos/candidatas com deficiéncia.

2.40. Os candidatos/candidatas com deficiéncia, considerados aprovados/aprovadas quanto ao resultado final do Concurso, figurardo
em duas listas, a primeira (classificacdo geral), junto aos demais candidatos/candidatas ndo deficientes, de acordo com a sua
pontuacéo, e a segunda (lista especial), exclusivamente dos candidatos/candidatas com deficiéncia, conforme estabelecido no Artigo
7° do Decreto Municipal n°. 20025/97, sendo convocados conforme o Capitulo 9, deste Edital.

2.41. O candidato/candidata com deficiéncia serd submetido, por ocasido de sua convocacdo, a avaliagdo perante uma equipe
multiprofissional, indicada pela PROGUARU, composta por um médico, um engenheiro de seguranca do trabalho, um profissional da
area psicossocial e trés profissionais da area (emprego pretendido), que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego
e a deficiéncia do candidato/candidata durante o contrato de experiéncia.
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3. DAS FASES DE AVALIAGAO DO CONCURSO

3.1. Os candidatos/candidatas serdo avaliados neste Concurso Publico em conformidade com as fases de selecdo estabelecidas na
Tabela 2, a seguir:

TABELA 2
DA SELECAO DOS CANDIDATOS/CANDIDATAS
L Numero de
Emprego Fases/Avaliactes Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos,
abrangendo as areas de: 40, sendo:
Direito Constitucional 6
Primeira Fase — Direito Administrativo 6
Prova Objetiva Direito Civil 6
Direito Processual Civil 7
Advogado/Advogada Direito do Trabalho 6
Direito Tributario 6
Direito Penal e Processual Penal 3
Ser4 composta de um Parecer Juridico que devera conter de 20
Segunda Fase — (vinte) a 30 (trinta) linhas sobre Direito Administrativo e de 3 (trés)
Prova Prético Questdes Dissertativas que devera conter de 05 (cinco) a 10 (dez)
Profissional linhas, sendo 02 (duas) questdes sobre Direito do Trabalho e 01
(uma) questédo sobre Direito Tributario.

3.1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, se constituird de questdes objetivas de multipla escolha com 4
(quatro) opgdes de resposta.

3.1.1.1. A Prova Objetiva sera realizada conforme estabelecido no Capitulo 4 e sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 5,
deste edital.

3.1.2. A Prova Prético Profissional, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, em
periodo diverso, conforme estabelecido no Capitulo 4 e sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 6, deste edital.

3.1.3. O Conteudo Programatico das Provas Objetiva e Pratico Profissional constam do Anexo |, deste Edital.

4. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICO PROFISSIONAL

I - DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A REALIZACAO DAS RESPECTIVAS
PROVAS:

4.1. As Provas Objetivas e Préatico Profissional seréo realizadas na cidade de Guarulhos / SP, na data prevista de 17 de maio de
2015, de acordo com os periodos especificados na Tabela 3, a seguir.

TABELA 3
PERIODO E TEMPO DE DURAGCAO DAS PROVAS

Fases Periodo / Tempo de duragéao
Primeira Fase — Prova Objetiva Periodo da manha - 3 horas de prova
Segunda Fase — Prova Prético Profissional Periodo da tarde — 4 horas de prova

4.1.1. A aplicagdo das provas, na data e periodo previstos, dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagédo das
mesmas.

4.1.2. Caso o numero de candidatos/candidatas inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Guarulhos, o Instituto Mais reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos candidatos/candidatas.

4.1.3. Havendo alteracéo da data prevista no item 4.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

4.2. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais de realizagéo das provas, seréo divulgadas na data prevista de
08 de maio de 2015, por meio de:

a) Edital de Convocagao para realizag&o das provas no Diéario Oficial do Municipio de Guarulhos;

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato/candidata do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de
Brasilia), nos dias Uteis.

4.3. Ndo serdo enviados cartdes de convocacdo devendo o candidato/candidata tomar conhecimento dos locais e horarios de
aplicacéo das provas por meio do Edital de Convocagéo mencionado no item anterior.



http://www.institutomais.org.br/
http://www.proguaru.com.br/

4.4. Ao candidato/candidata s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horéario, conforme
estabelecido no Edital de Convocacdo a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e nos sites:
www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br.

4.4.1. Se o candidato/candidata néo localizar seu nome no Edital de Convocagéo, devera entrar em contato com o Instituto Mais por
meio do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

4.5. E de inteira responsabilidade do candidato/candidata 0 acompanhamento da convocagéo para as respectivas provas,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.6. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto
do Emprego, deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para correcdo de dados incorretos.
4.7. O candidato/candidata que nédo efetuar as correcdes dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate
néo podera interpor recurso em favor de sua situagéo apo6s a divulgagao dessas informagdes na lista de classificagéo.

4.8. O candidato/candidata devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.9. O candidato/candidata que se apresentar apds o horéario determinado pelo Edital de Convocagédo para fechamento dos portdes
sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

4.10. Somente ser4 admitido a sala de provas o candidato/candidata que estiver portando DOCUMENTO ORIGINAL DE
IDENTIDADE que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM, entre outros oficiais), Certificado de Reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitag&o, com foto ou Passaporte.

4.10.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato/candidata.

4.10.2. E aconselhavel que o candidato/candidata, esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.
4.10.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo sejam os especificados no item 4.10, deste
edital.

4.10.4. Caso o candidato/candidata esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entéo submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

4.11. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato/candidata ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do candidato/candidata, em formulario
especifico, mediante a apresentagdo do documento original de Identidade e o boleto bancério com a comprovacéo de pagamento.
4.11.1. Aincluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Mais com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscrig&o.

4.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.12. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeti¢cdo de prova ou ainda, aplicagdo das provas em outra data,
local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

4.13. O candidato/candidata nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia.

4.14. O ndo comparecimento as provas, qualguer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato/candidata e resultara na
eliminagéo do Concurso Publico.

4.15. O Instituto Mais, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o0 que é de interesse publico e, em
especial dos préprios candidatos/candidatas — bem como, a sua autenticidade, solicitara aos candidatos/candidatas, quando da
aplicacéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico nas Folhas de Respostas.

4.16. A duragao das provas sera de:

a) 3h (trés horas) para a Prova Objetiva; e

b) 4h (quatro horas) para a Prova Prética Profissional.

4.16.1. Por razéo de seguranga, somente apés decorrido o tempo minimo de duas horas do inicio das provas o candidato/candidata
podera deixar a sala de aplicacéo, levando consigo o Caderno de Questées da Prova Objetiva.

4.16.1.1. O Caderno de Questdes da Prova Pratica Profissional seréa recolhido pelo Fiscal da sala, juntamente com a sua Folha de
Respostas.

4.16.2. Os 02 (dois) ultimos candidatos/candidatas em sala a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo
juntos.

4.16.3. O candidato/candidata que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo
de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a
condicdo de candidato/candidata eliminado.

4.17. O candidato/candidata ap0s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como néo podera utilizar os banheiros.
4.17.1. O candidato/candidata que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar 0 acompanhamento de um
Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua prova.

4.18. Durante a realiza¢&o das provas:

a) Néo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos/candidatas, nem a utilizagdo de livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

b) Nado sera admitido, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que venha cobrir as orelhas do
candidato/candidata e os candidatos/candidatas que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos; e
c) Nao sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicacdo das provas, exceto no caso previsto no item 4.22, deste
edital.

4.19. O candidato/candidata ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.
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4.19.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo
do candidato/candidata do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo
Instituto Mais.

4.20. Quando, apo6s as provas, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizag@o de processos ilicitos,
o candidato/candidata terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.21. O Instituto Mais e a PROGUARU néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos
eletrbnicos ocorridos no local de realiza¢@o das provas, nem por danos neles causados.

4.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera solicitar condi¢cdo especial
obedecendo ao disposto no item 2.12 e subitens, bem como levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

4.22.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela Coordenacéo, e
se submeteréa a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.22.2. A candidata, nesta condigdo, que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.
4.22.3. No momento da amamentacao, a candidata serd acompanhada por uma fiscal.

4.22.4. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do
acompanhante, de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco, amizade ou vinculo profissional com a
candidata.

4.22.5. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo no tempo de duracgédo das provas.
4.23. A condicéo de salide do candidato/candidata no dia da aplicagédo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

4.23.1. Caso exista a necessidade do candidato/candidata se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

4.23.2. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato/candidata da sala de sua realizac&o.

4.24. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato/candidata que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados no edital de convocagéo;

b) Nao apresentar documento original para realizagéo das provas;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal ou portando a Folha de Resposta e o
Caderno de Questdes;

e) Retirar-se do local de realizag&o das provas antes de 02 (duas) horas do seu inicio;

f) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato/candidata ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou
calculadoras;

g) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

h) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realiza¢édo das provas;

i) Lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

j) Néo devolver o material cedido para realizagdo das provas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

1) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora em qualquer meio que nao seja o permitido;

m) Consultar material diferente do especificado, neste capitulo, durante a elaboragdo da sua prova.

n) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes;

0) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas; e

p) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

4.25. No dia da realizacdo das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo do Instituto Mais e da
Comissédo do Concurso da PROGUARU, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.
4.26. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais poderéa fazer o uso de detectores de metais durante a realizagéo
das provas.

4.27. Motivardo a eliminagdo do candidato/candidata do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrucées
ao candidato/candidata ou as Instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplica¢do das provas.

4.28. O candidato/candidata que ndo comparecer para realizar as provas, que ndo apresentar documento oficial de identidade, no
seu original, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Il - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA:

4.29. Na realizacéo da Prova Objetiva, o candidato/candidata devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada,
que sera o Unico documento valido para a sua correcgao.

4.29.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato/candidata que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

4.29.2. O candidato/candidata devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

4.29.3. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o
candidato/candidata Gnico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.29.4. O candidato/candidata ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcéo da mesma.




4.29.5. O candidato/candidata devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul.

4.29.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

4.29.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato/candidata.

4.29.8. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos/candidatas, nem a utilizag&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

4.29.9. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega das folhas de respostas, o candidato/candidata somente podera se ausentar
da sala de prova acompanhado por um Fiscal.

4.29.10. O candidato/candidata devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicag&o das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

4.29.11. O candidato/candidata, ao terminar as provas, entregard ao fiscal a Folha de Respostas Personalizadas, devidamente
assinada.

4.30. O gabarito oficial da Prova Objetiva estard disponivel nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br, no
segundo dia Util apds a sua realizagdo e cabera recurso em conformidade com o Capitulo 8, deste edital.

111 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA
PRATICO PROFISSIONAL:

4.31. A Prova Pratico Profissional sera aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, no periodo da tarde.

4.32. Na realizacado da Prova Prético Profissional o candidato/candidata recebera do Fiscal a Folha de Resposta necessaria para a
sua elaboragdo e o Caderno de Questdes contendo espago para rascunho, no qual assinara e redigird com caneta de tinta azul ou
preta, que sera o Unico documento valido para a sua corregao.

4.32.1. A Prova Pratico Profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacéo
de outras pessoas, exceto no caso do candidato/candidata com deficiéncia que solicitar condi¢do especial para a sua realizagao.
4.32.2. A Folha de Resposta de texto definitivo para a elaboragdo da Prova Pratico Profissional ndo poderd ser assinada ou
rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato/candidata, sob
pena de sua anulagéo.

4.32.3. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO
DEFINITIVO DAS QUESTOES DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL, ACARRETARA A ELIMINACAO DO
CANDIDATO/CANDIDATA DO CONCURSO PUBLICO.

4.32.4. O espago para rascunho da Prova Préatico Profissional é de preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de
avaliacao.

4.32.5. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato/candidata serd considerado na corre¢cdo da Prova Pratico
Profissional, pela Banca Examinadora.

4.32.6. A Folha de Resposta de texto definitivo sera o tinico documento valido para avaliagdo da prova.

4.32.7. A Folha de Resposta de texto definitivo da Prova Pratico Profissional ndo sera substituida por erro de preenchimento do
candidato/candidata.

4.32.8. Ap0s a assinatura da lista de presenca e entrega das folhas de respostas, o candidato/candidata somente podera se ausentar
da sala de prova acompanhado por um Fiscal.

4.32.9. O candidato/candidata deveréa informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacéo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

4.32.10. Em hipétese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas das provas, por erro do candidato/candidata.

4.32.11. O candidato/candidata, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Personalizadas, devidamente
assinadas e o Caderno de Questdes.

4.33. Para a elaboracéo da Prova Préatico Profissional, o candidato/candidata poderé consultar a Constituicdo Federal e demais
legislagbes (“lei seca”), desacompanhadas de quaisquer anota¢des ou comentérios, podendo consultar, também, simulas, sem
comentarios ou anotagdes.

4.33.1. Sera de responsabilidade do candidato/candidata levar o seu préprio material de consulta, sem anotagdes ou comentarios.
4.33.2. O candidato/candidata que ndo levar o material solicitado ndo podera fazer uso do material dos demais
candidatos/candidatas em sala, devendo realizar a prova sem a referida consulta.

4.33.3. Apbs o fechamento dos portdes e antes do candidato/candidata iniciar a prova, sera realizada por profissionais da area,
designada pelo Instituto Mais, a verificagdo no material de consulta com o objetivo de observar a existéncia de quaisquer
anotacdes ou comentarios.

4.33.4. O tempo de realizacéo da Prova Pratico Profissional, que sera de 4 (quatro) horas, somente serd considerado apds a
verificagéo de todo material de consulta que estiver de posse do candidato/candidata.

4.34. A elaboracéo da Prova Pratico Profissional sera de inteira responsabilidade do candidato/candidata, que devera proceder em
conformidade com as instrug6es especificas nela contidas.

4.35. A fim de impedir a identificagcdo do candidato/candidata por qualquer integrante da Banca Examinadora de avaliacdo, serdo
adotados os seguintes procedimentos:

a) Na Folha de Resposta a ser utlizada para a elaboragdo da prova, haverd um espagco destinado a assinatura do
candidato/candidata, em campo codificado (cédigo de barras), o qual ser4 destacado pelo Fiscal da sala, na presenca do
candidato/candidata; e

b) O canhoto codificado e destacado na presenca do candidato/candidata sera acondicionado em envelope separado da Folha de
Resposta do texto definitivo, para que ndo haja possibilidade da Banca Examinadora de avaliagdo identificar nominalmente o
candidato/candidata, durante a corre¢édo de sua avaliagéo.
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5. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.1. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.
5.1.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato/candidata obtém na prova.

5.1.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato/candidata devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova
Objetiva, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

5.1.4. O célculo final seré& igual ao total de pontos do candidato/candidata.

5.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato/candidata que alcancar um nimero minimo de acertos de 50%
(cinquenta por cento) do total de questoes.

5.3. Os candidatos/candidatas que nao se enquadrarem no disposto no item 5.2, serdo automaticamente excluidos do Concurso
Publico.

5.4. O candidato/candidata ausente nas provas e que nao for habilitado, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
5.5. Em hip6tese alguma havera revisdo de provas.
5.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo 8, deste edital.

6. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL

6.1. Sera corrigida a Prova Préatico Profissional somente dos candidatos/candidatas habilitados na Prova Objetiva, conforme o
disposto no capitulo 5, deste edital.

6.2. A Prova Prético Profissional serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

6.3. A Prova Pratico Profissional sera composta de um Parecer Juridico que devera conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas sobre
Direito Administrativo e de 3 (trés) Questdes Dissertativas que devera conter de 05 (cinco) a 10 (dez) linhas, sendo 02 (duas)
questdes sobre Direito do Trabalho e 01 (uma) questdo sobre Direito Tributario, conforme conteddo programatico constante do
Anexo |, deste edital, com base em problema pratico, envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo das matérias.

6.4. Na avaliacdo da Prova Prético Profissional serdo considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados
obrigatorios, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢do, a corregdo gramatical e a
precisdo da linguagem juridica.

6.5. A Prova Prético Profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos de acordo com os critérios
estabelecidos a seguir:

6.5.1. O Parecer Juridico valera 20 (vinte) pontos distribuidos para:

a) A adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — 5,0 pontos;

b) O grau de conhecimento ao tema demonstrado — 5,0 pontos;

c) A precisdo da linguagem juridica — 5,0 pontos;

d) A fluéncia e coeréncia da exposi¢édo da prova — 2,5 pontos; e

e) A corregdo gramatical — 2,5 pontos.

6.5.2. As Questdes Dissertativas valerdo 30 (trinta) pontos, com 10 (dez) pontos para cada questdo, para:

a) A adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — 2,0 pontos;

b) O grau de conhecimento ao tema demonstrado — 2,0 pontos;

c) A precisdo da linguagem juridica — 2,0 pontos;

d) A fluéncia e coeréncia da exposi¢édo da prova — 2,0 pontos; e

e) A corregdo gramatical — 2,0 pontos.

6.6. Sera considerado habilitado na Prova Pratico Profissional o candidato/candidata que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte
e cinco) pontos.

6.7. Sera atribuida nota zero a Prova Pratico Profissional quando esta:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de verso, ou
de outras formas);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato/candidata;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco; e

g) Apresentar letra ilegivel.

6.8. O candidato/candidata que zerar na Prova Préatico Profissional e que ndo obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.9. O espelho de correcdo da Prova Prético Profissional sera divulgado juntamente com o gabarito oficial da Prova Objetiva.
6.10. Em hipétese alguma havera revisdo da Prova Prético Profissional.
6.11. Cabera recurso do resultado da Prova Préatico Profissional, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste edital.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. A Nota Final de cada candidato/candidata sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido da nota obtida na
Prova Pratico Profissional.

7.2. Os candidatos/candidatas seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classifica¢éo.

7.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, sendo uma geral com a relagéo de todos os candidatos/candidatas, inclusive os
candidatos/candidatas com deficiéncia, e uma especial com a relagéo apenas dos candidatos/candidatas com deficiéncia.
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7.4. O resultado do Concurso Publico contendo a Nota Final do candidato/candidata seré publicado no Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos e divulgado nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br, e cabera recurso conforme estabelecido no
Capitulo 8, deste edital.

7.5. A lista de classificagéo final, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos, para homologagé&o do Concurso Publico.
7.6. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato/candidata que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢es, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei
Federal n°® 10.741/03,;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f) Obtiver maior nota na Prova Pratico Profissional; e

g) Obtiver maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigées.

7.6.1. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos/candidatas envolvidos.

7.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos/candidatas direito a nomeacédo para o Emprego, cabendo a
PROGUARU o direito de aproveitar os candidatos/candidatas aprovados em nUmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de admisséo de todos os candidatos/candidatas aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem
como néo permite escolha do local de trabalho.

7.7.1. Caso o candidato/candidata ndo aceite a vaga existente, serd considerado desistente do Concurso Publico.

7.8. No ato da inscri¢édo, o candidato/candidata fornecera as informag6es necessarias na ficha de inscrigdo on-line, para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela PROGUARU, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, ap6s a publicagdo dos resultados da etapa que
Ihes disser respeito, citadas abaixo, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente ao da publicagéo, considerando-se dia
util aguele que nédo recaia em sabado, domingo e feriado:

a) Solicitacé@o de isencao de taxa de inscrigao;

b) Aplicacédo da Prova Objetiva e da Pratico Profissional;

c) Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva; e

d) Lista de resultado contendo a nota final no Concurso Publico.

8.2. Em caso de interposigdo de recurso o candidato devera utilizar o campo préprio para sua interposi¢cao, no enderego eletrdnico
www.institutomais.org.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instru¢des ali contidas.

8.2.1. A comprovacgdo do encaminhamento tempestivo do recurso seréa feita mediante a impresséo do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

8.3. Os recursos interpostos gue nado se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

8.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do
candidato/candidata, nimero de inscricdo, emprego, cédigo do emprego e 0 seu questionamento.

8.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o estabelecido no Iltem 8.2, deste capitulo.

8.6. Admitir-se-a um anico recurso por candidato/candidata, para cada evento referido no item 8.1, deste capitulo.

8.7. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungé@o dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com as
alteracGes promovidas.

8.7.1. Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos/candidatas presentes a prova.

8.7.2. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao, serdo consideradas corretas as marcagoes feitas pelos
candidatos/candidatas em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

8.8. Sera liminarmente indeferido o recurso que:

a) Nao estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentacéo légica e consistente que permita sua adequada avalia¢&o;
b) For apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Apresente teor que desrespeite a Banca Examinadora;

d) Nao apresentar fundamentacgéo logica e consistente;

e) Apresente argumentagao idéntica a outros recursos;

f) For entregue em locais diferentes do especificado no item 8.2, deste capitulo; e

g) Esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de divulgacdo dos
eventos.

8.9. As respostas aos recursos, ap0s sua andlise, serdo encaminhadas aos candidatos e ao Setor de Recursos Humanos da
PROGUARU.

8.10. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso.

8.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao
inicial obtida pelo candidato/candidata para uma nota/classificagio superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato/candidata que n&o obtiver nota minima exigida para habilitagao.

8.12. A decisdo do Recurso serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos e, extra-oficialmente, pela internet nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br.

8.13. Depois de julgados os recursos apresentados, de cada etapa de avaliacdo, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico com as alteragGes ocorridas em face do disposto no item 8.11, deste capitulo.

8.14. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento dos prazos de realizag&do do Concurso.
8.15. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.16. A Comisséo do Concurso e a Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
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9. DO PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS

9.1. A aprovagao do candidato/candidata no Concurso Publico ndo implica a obrigatoriedade de convocacgao imediata, dependendo
da necessidade de suprimento da vaga dentro do prazo de validade do Concurso, incluindo a prorrogacdo, bem como da
disponibilidade e necessidade da PROGUARU.

9.2. A convocacdao sera sequencial e alternadamente, iniciando-se pelo primeiro candidato/candidata da lista de classificacéo geral e
depois pelo primeiro candidato/candidata da lista especial e assim sucessivamente até esgotar o percentual de vagas de reserva
legal.

9.3. O candidato/candidata com deficiéncia aprovado e cuja classificagdo permita que seja chamado na primeira convocagao, mesmo
sem a reserva, ndo deve ser computado para a reserva a ser cumprida naquele concurso, passando-se ao préximo
candidato/candidata aprovado da lista especial.

9.4. A convocagdo para a admissao sera realizada por telegrama ou carta registrada, enviados pela PROGUARU por meio dos
Correios, com Aviso de Confirmagao de Recebimento datado e firmado, expedido ao candidato/candidata para o endereco fornecido
na Ficha de Inscrigdo on-line, devendo apresentar-se até a data indicada na convocacéao.

9.5. O candidato/candidata se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 —
Sé&o Paulo — SP - CEP 05421-001, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apés esta data, junto a PROGUARU -
Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A — Secéo Selecdo de Talentos, sita na Avenida Arminda de Lima, 788 — Vila
Progresso — Guarulhos/SP — CEP 07095-010, comparecendo pessoalmente, se classificado no Concurso Publico, durante o periodo
de sua validade.

9.6. O ndo comparecimento até a data, horario e/ou local indicados no telegrama enviado ao candidato/candidata, ou publicagdo no
Diario Oficial de Guarulhos, implica a perda de qualquer direito em relagdo a sua classificagdo no Concurso Publico, inexistindo a
possibilidade de reconvocacéo e sendo considerado desistente definitivo, mesmo que a Confirmacgéo de Recebimento seja negativa
por auséncia ou recusa de morador, recebimento por terceiros ou outros motivos certificados pelos Correios.

9.7. A comprovacédo de experiéncia no Emprego, quando exigida, devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou declaragdo em papel timbrado assinada pelo responsavel pela emissdo do documento conforme
modelo constante do Anexo I, deste Edital.

9.8. O candidato/candidata que n&o tiver interesse ou disponibilidade para assumir a vaga por ocasiédo de sua convocagédo perdera o
direito a vaga, ndo havendo possibilidade de reclassificagdo, independente do motivo alegado, sendo considerado desistente
definitivo.

9.9. Para efeito de admissao, fica o candidato/candidata convocado sujeito a aprovagado em exame médico, gerando o resultado apto
ou inapto para o exercicio da funcéo.

9.10. O exame médico tera carater eliminatério, gerando resultado: “APTO” ou “INAPTO”.

9.11. O candidato/candidata considerado inapto, ou seja, cuja avaliagdo médica seja considerada incompativel com as fungées
inerentes ao Emprego que tenha se candidatado, ndo sera admitido.

9.12. O candidato/candidata considerado inapto podera requerer recurso sobre a avaliacdo médica, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
a partir da data do resultado do exame médico realizado, o qual devera ser entregue/protocolado na PROGUARU - Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos, na Av. Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso — Guarulhos.

9.13. O candidato/candidata que, quando convocado, mediante laudo de inspecdo médica oficial, apresentar inaptiddo temporaria
para o exercicio das fun¢des inerentes ao Emprego a que se tenha candidatado, com prognostico de recuperacao imediata frente ao
tratamento médico, ndo podera assumir a vaga nessas condigdes.

9.13.1. Considera-se como recuperagao imediata, aquela que ocorre num prazo maximo de 06 (seis) meses a contar da data da
constatagdo no exame admissional.

9.13.2. Devera ser o candidato/candidata reconvocado a assumir a vaga, todas as vezes que ocorrer a vacancia subsequente a sua
classificagdo, ou enquanto o Concurso Publico estiver em validade.

9.14. Para efeito de admisséo, o candidato/candidata apto no exame médico devera apresentar os documentos que comprovem 0s
requisitos a seguir:

a) ter 18 (dezoito) anos completos até a data da admisséo;

b) ter o(s) requisito(s) expresso(s) na TABELA 1, deste Edital;

¢) quando do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) ter aptiddo fisica e mental adequada ao exercicio das atribuicdes do emprego;

f) ndo ter sido funcionario demitido por justa causa, pela PROGUARU, salvo quando invalidada a sua demissao por decisao judicial
ou administrativa;

g) atestado de Antecedentes Criminais, cabendo exclusivamente a PROGUARU a admissdo ou ndo do mesmo, caso haja
condenacédo penal com transito em julgado;

h) estar com o CPF regularizado;

i) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes
de lei ou estrangeiro com situag&o regularizada na forma da lei; e

j) outros documentos que a PROGUARU julgar necessarios.
9.14.1. Caso haja necessidade a PROGUARU podera solicitar outros documentos complementares.

9.15. A admissdo dos candidatos/candidatas aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo final e as condig6es dispostas no item 9.14, deste Edital.

9.16. A aprovacdo do candidato/candidata nas avaliagbes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos
documentos pessoais exigiveis para a admisséo.

9.17. Os candidatos/candidatas admitidos assinaréo contrato de trabalho a titulo de experiéncia, que ndo ultrapassara 90 (noventa)
dias.

9.17.1. Somente serao efetivados aqueles aprovados no periodo de experiéncia.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A Comissdo Organizadora, estabelecida por meio de Resolugdo expedida pelo Diretor Presidente da PROGUARU
especificamente para este Concurso Publico, acompanhara, analisara, decidird e concluird sobre todas as demais ocorréncias ndo
previstas neste Edital.

10.2. Compete a Presidéncia da PROGUARU realizar a homologacé&o deste Concurso Publico.

10.3. O ndo comparecimento dos candidatos/candidatas a realizagdo de qualquer etapa de avaliacdo para o Concurso Publico,
qualguer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara sua eliminagdo do Concurso Publico.

10.4. Motivara a eliminagdo do candidato/candidata do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instrugBes aos candidatos/candidatas e/ou nas instru¢es constantes das provas, bem como, o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato/candidata que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido nos editais de convocacéo, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

€) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida duas horas do inicio de realizagao das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares; e

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.5. O prazo de validade deste concurso é de 01 (um) ano, a contar da data de homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo
da PROGUARU.

10.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a admissdo do candidato/candidata, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocages, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos e divulgados nos sites www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br, entretanto, cabe ao
candidato/candidata acompanhar as publicagées oficiais — inclusive as convocagdes para as provas e exames.

10.8. E responsabilidade do candidato/candidata manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

10.8.1. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas, o candidato/candidata devera requerer a
atualizacao ao Instituto Mais ou, ap6s a finalizagdo do Concurso Publico, a PROGUARU.

10.9. APROGUARU e o Instituto Mais néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato/candidata decorrentes de:
a) Enderecgo nédo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do candidato/candidata; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros, na auséncia de morador.

10.10. A PROGUARU e o Instituto Mais se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos/candidatas
para comparecimento a qualquer etapa de avaliagdo do Concurso Pablico, bem como objetos pessoais esquecidos e/ou extraviados
e ou danificados nos locais de realiza¢@o das provas.

10.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do
candidato/candidata a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as eventuais retificacdes, se
existir.

10.12. A PROGUARU e o Instituto Mais nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢gdes ndo
oficiais referentes a este Concurso Publico.

10.13. O candidato/candidata que vier a ser admitido sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da PROGUARU e por
suas eventuais modificagdes que estiverem em vigor na data dos respectivos preenchimentos dos Empregos.

10.14. Todos os horarios mencionados neste Edital tém como referéncia o horario oficial de Brasilia / DF.
10.15. Fica eleito o foro da Comarca de Guarulhos para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do processo regrado neste Edital.

10.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo o Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo das provas dos candidatos/candidatas reprovados/reprovadas e/ou eliminados/eliminadas e demais registros escritos,
inclusive os documentos de solicitagdo de isencéo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os
registros eletrénicos.

Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A — PROGUARU
Telefones para informagdes: (011) 2475-9026/2475-9088

Guarulhos, 20 de margo de 2015.

EDUARDO SOARES LUCENA
Presidente da Comissédo Organizadora
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015 - PROGUARU

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncédo
(classificacé@o e sentido que imprime as rela¢des entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Civil: Lei de Introducé@o ao Cddigo Civil; lei, analogia, costumes, jurisprudéncia, principios gerais de direito, equidade e moral; lei,
classificagdo e hierarquia; Eficacia no tempo: vigéncia, revogacao, repristinacdo e retroatividade. Conflito de normas juridicas no tempo; lei,
Eficacia no espaco: territorialidade e extraterritorialidade; conflito de normas no espaco; Ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada;
Hermenéutica, interpretacdo e aplicacdo do direito. Teoria Geral: das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Nome.
Sociedades, associag6es e fundagdes. Domicilio: dos bens e sua classificagédo. Dos atos juridicos, sua validade e eficacia. Defeito dos atos
juridicos, sua ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Direito das coisas; Posse: aquisigdo, efeitos, perda e protecdo. Propriedade:
aquisicao e perda; Direitos reais sobre as coisas alheias: usufruto, penhor e hipoteca. Direito das obriga¢des. Obrigagdo. Conceito. Elementos
constitutivos; obrigagdo de dar, de fazer ou nédo fazer, alternativa, divisivel e ndo divisivel; Obrigagdes solidarias; Clausula penal, efeitos das
obrigagdes. Pagamento, pagamento indevido, consignagdo, sub rogacéo, imputagdo em pagamento, dagdo em pagamento, novagao,
compensagdo, transagéo, compromisso, confusédo, emissdo de dividas, mora, inexecugéo; Transmissdo das obrigacdes. Cesséo de crédito,
de débito e de contrato; Contrato: formagéo, contratos bilaterais, arras, estipulacdes em favor de terceiros, vicio redibitério, evicgédo, contratos
aleatorios; Espécies. Compra e Venda, troca, doacéo, locagdo, empreitada, empréstimo, depésito, mandato, gestdo de negdcios, contrato e
sociedade, constituicdo de renda, seguro, fianca. Responsabilidade civil: nogdes gerais, culpa, dolo, liquidacédo das obrigacGes.

Direito Processual Civil: Lei processual; Principios informativos do Direito Processual; A interpretacédo das leis processuais; Jurisdigao,
processo e acdo; As partes e os procuradores: capacidade, deveres, responsabilidade, substituigdo, sucesséo, litisconsoércio, intervencéo de
terceiros; O Ministério Publico no Processo Civil; O Juiz: impedimento e suspenséo; competéncia. Competéncia interna. Critérios de
determinagdo da competéncia interna. Competéncia em razdo da causa e em razdo do valor da matéria. Competéncia funcional. Competéncia
territorial. Modificagdes da competéncia. Declaracdo de incompeténcia. Conflito de competéncia; Organizacdo judiciaria estadual. Atos
processuais: tutela antecipada de mérito. Processo de conhecimento: processos e procedimentos de cognigdo; Procedimento sumario.
Procedimento ordinério: fase de postulagéo; peticao inicial; o pedido; a resposta do réu; excegdes; reconvencao; revelia e reconhecimento do
pedido; Fase de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo; fase probatéria, a prova testemunhal; prova pericial; inspecéo
judicial; audiéncia de instrucdo e julgamento; Fase decisoéria : sentenca; estrutura e formalidades da sentenga; classificacdo da sentenca;
efeitos da sentenga; coisa julgada; limites da coisa julgada. Sistema recursal; Recursos: conceito, fundamentagdo do direito de recurso; atos
sujeitos a recurso; recursos admissiveis e correi¢do parcial; Principios gerais dos recursos; Apelagdo. Agravo. Embargos de declaracéo.
Processo de execugdo: Principios gerais; requisitos para realizar qualquer execucéo. A relacdo processual e seus elementos; Processo
Cautelar: Nogdes Gerais; Requisitos especificos da tutela jurisdicional cautelar; poder geral de cautela; relacdo processual cautelar;
Procedimento; Fungibilidade. Eficcia da medida cautelar. Extingdo da medida cautelar. Modificac&o e revogac&o da medida cautelar; busca e
apreenséo. Produgdo antecipada de provas. Arrolamento de bens. Separacédo de corpos. Acdo de usucapido. Mandado de seguranca e acéo
popular. Juizado especial civel. Agéo civil “ex delicto”. Concessao de tutela antecipada: cabimento e seus efeitos.

Direito Constitucional: Conceito, classificagdo, objeto e elementos das Constituicdes. Principios e fundamentos constitucionais da
Republica Federativa do Brasil. Estado, Governo e Organizagdo Federal, Estadual e Municipal. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos e partidos politicos. Reparticdo de competéncias no Estado Brasileiro. Administracdo Federal, Estadual e Municipal.
Poder Executivo. Presidente da Republica, Ministros e Conselhos. Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal e Tribunais. Controle da
constitucionalidade das leis. Tribunal de contas. Fiscalizagdo contébil, financeira e or¢camentéria. Financas Publicas. Normas Gerais,
Orgcamentos (processo legislativo especial). Ordem Social. Sistema Nacional de Seguridade Social. Previdéncia Social. Assisténcia Social.
Principios Constitucionais.

Direito Administrativo: Conceito e principios gerais de Direito Administrativo. Administragdo Publica: principios gerais. Poderes
administrativos. Abuso de poder e desvio de finalidade. Atos administrativos e sua invalidacéo. Contratos administrativos. Licitac&o. Principios
e modalidades. Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02. Servidores publicos civis: principios gerais. Servidores publicos e bens publicos.
Responsabilidade civil na administragdo publica. Improbidade administrativa (Lei 8.429/92).

Direito Do Trabalho: Fundamentos do Direito do Trabalho: histérico, doutrina social, fontes e principios; Conceitos e natureza juridica;
Interpretacdo e aplicagéo; Direito Individual do Trabalho. Contrato individual de trabalho; Relag@o de trabalho e de emprego; Sujeitos e
caracteristicas; Prova, forma e duragdo; Outros contratos; Remuneragéo e salario; Adicionais; Jornada de trabalho; Interrupgéo e suspenséo
do contrato de trabalho; Periodos de repouso; Repouso semanal; Férias; Alteracéo das condigfes de trabalho; Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo; Extingdo do contrato de trabalho; Justa causa; Estabilidade; Trabalho da mulher e do menor; Seguranga e Medicina do Trabalho;
Direito Coletivo do Trabalho; Histérico; Sindicatos; Garantias sindicais; Negociagao coletiva; Convengao coletiva do trabalho; Direito de greve;
Direito Processual do Trabalho; Organizagdo da Justica do Trabalho; Competéncia da Justica do Trabalho; Dissidios individuais; Execugao;
Recursos.

Direito Tributario: Conceito, natureza, principios; Normas tributarias: vigéncia e incidéncia, aplicagdo e interpretacdo; Convénio e
Convengdes; Direito tributario constitucional: principios, limitacdes do poder de tributar; Obrigacéo tributaria: conceito. Fato gerador. Sujeitos
da obrigagdo tributaria. Substituicdo tributaria; Crédito tributario. Conceito, Natureza e constituicdo; Langamentos: modalidades, eficacia e
alteragdo; Suspensdo: causas. Moratdria; Extingdo. Modalidades. Prescricdo e decadéncia do crédito tributario; Excluséo. Isencéo. Anistia e
imunidades; Sentido social dos beneficios tributarios; Garantias e privilégios do crédito tributario; Sistema tributario nacional. Regime das
competéncias; Tributos. Espécies; Participagdo dos municipios no produto da arrecadagdo dos impostos federais e estaduais; Divida ativa,
conceito e espécies; inscri¢do, requisitos; Certiddo de divida ativa: liquidez e certeza; Execucdo fiscal; Pressupostos processuais e condi¢cdes
da acdo. Competéncia; Procedimento da execugdo. Reunido de processos; Causas suspensivas e extintivas da execucéo; recursos; prazos;
embargos; Pressupostos processuais e condi¢cbes da acéo; Procedimento; Impugnacéo; Recursos; Prazos; Execug¢do e juizo universal.
Concurso de preferéncia; Defesa do contribuinte em juizo; Ag¢do declaratéria de inexisténcia de débito fiscal; Acdo anulatéria do ato
declarativo do débito fiscal. Pressupostos processuais. Condi¢des da agéo: depoésito prévio; Acdo de repeticdo do indébito. Pressupostos
processuais. Condi¢des da acdo; Acdo de Mandado de Seguranca e Defesa do Contribuinte.

Direito Penal e Processo Penal: Conceito de crime e contravengdo. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do
concurso de pessoas. Das espécies de pena. Da cominacdo das penas. Da aplicagdo da pena. Da suspensdo condicional da pena. Do
livramento condicional. Dos efeitos da condenacéo. Da reabilitacdo. Das medidas de seguranga. Da acéo penal. Da extin¢do da punibilidade.
Dos crimes contra a administracéo publica.
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ANEXO II

MODELO DE DECLARAGCAO DE TEMPO DE SERVIGCO NO EMPREGO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015 - PROGUARU

Observacdo: O Atestado de experiéncia no emprego devera ser emitido no papel timbrado da empresa onde o
candidato/candidata trabalhou.

DECLARAGCAO DE TEMPO DE SERVICO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovacédo de experiéncia na funcdo/emprego, exigida no Concurso

Publico para preenchimento da fungéo que o Sr.(a) RG n°

, UF , hascido em / / conta até a data de / / , com o

seguinte tempo de servigo no emprego/fungdo abaixo discriminado:

DENOMINACAO/DESCRICAO (EMPREGO/FUNGAO), PERIODO TEMPO:

FUNCAO/EMPREGO:

PERIODO: DE / / a / / = ANOS,  MESES, __ DIAS.
FUNCAO/EMPREGO:

PERIODO: DE / / a / / = ANOS, _ MESES, __ DIAS.
FUNCAO/EMPREGO:

PERIODO: DE / / a / / = ANOS,  MESES, __ DIAS.
Local e data

Assinatura e carimbo da autoridade responsavel

Observacao: a assinatura de guem assinou a declaracédo de experiéncia devera vir com firma reconhecida.
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Eu, , portador(a) do R.G. n° ,

candidato(a) com interesse de se candidatar ao Emprego de , venho

requerer, nos termos do Decreto n.° 25.064/2008, a Comissdo do Concurso Publico da PROGUARU, solicitagdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo prevista na Tabela 1, do item 1.1, do edital em referéncia.
Para tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°, itens de | a VI do referido decreto, bem como, descritos no

item 2.19 e subitens, do edital do Concurso Publico.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato/Candidata



NOME DO CANDIDATO/CANDIDATA:

N® DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO:

Descrever a condigcdo especial que necessita para realizar a prova:

(Local e data), , / /2015.

Assinatura do Candidato/Candidata

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato/candidata)



