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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

A Prefeitura Municipal de Limeira torna publico que realizard Concurso Publico de provas, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos,
conforme especificados na Tabela do Capitulo I, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados através
do Instituto Mais de Gestédo e Desenvolvimento Social — Instituto Mais , instituicdo contratada para realizacdo do certame, observados os dispositivos
contidos na Lei Complementar n°® 403/2007 e suas altera¢des e demais regulamentag8es pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢des Especiais , que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados na Tabela deste capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem.
1.1.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para homeacao estardo sujeitos ao que dispde o Estatuto dos Funcionérios
Publicos de Limeira, Lei Complementar n® 41/91 e suas alteragdes.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Limeira , ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Limeira
obedecendo a ordem de classificagdo final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que
for vagando.

1.4. Os vencimentos constantes na Tabela, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, e se referem ao més de Fevereiro/2014.

1.5. As descri¢des detalhadas dos cargos estéo disponiveis no Anexo | deste edital.

1.6. O cargo, cédigo do cargo, vagas, requisitos minimos exigidos, estéo estabelecidos na Tabela de Cargos, especificadas abaixo:

TABELA — CARGOS. VAGAS, REQUISITOS

Cédigo Valor da
Cargo dos Vagas Escolaridade / Requisitos / Jornada de Trabalho Salario .~
Cargos Inscrigéo

Superior Completo em Turismo ou Pés-Graduacdo em Turismo e
ADMINISTRADOR DE TURISMO 101 1 nogbes de informatica / 40 horas semanais. Disponibilidade para | R$2.941,29 | R$ 45,00
trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

AGENTE DE FISCALIZACAO Médio Completo e nocdes de informatica. / 40 horas semanais.

RODOVIARIA 102 6 grsigg(r;isbilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e | R$ 1.469,18 | R$ 28,50
Médio Completo e nocdes de informatica. / 40 horas semanais.

ARRECADADOR 103 4 Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e | R$ 1.043,59 R$ 28,50
feriados.

) Médio Incompleto na area de Construgao Civil ou em areas relacionadas

AUXILIAR TECNICO 104 2 e nogOes de informatica. / 40 horas semanais. Disponibilidade para | R$ 955,25 R$ 28,50
trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

BORRACHEIRO 105 1 Fundamental Incompleto. / 40 horas semanais. Disponibilidade para R$ 935,89 R$ 22,50

trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho de
DENTISTAII 106 1 Classe. / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, | R$ 5.252,30 | R$ 45,00
inclusive sadbados, domingos e feriados.

Médio Completo com curso de Guarda-Vidas, Primeiros Socorros ou
Socorros Urgentes com carga horaria minima de 08 (oito) horas e
nogbes de informatica. / 40 horas semanais. Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

GUARDA-VIDAS 107 6 R$ 1.469,18 | R$ 28,50

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
MEDICO DIARISTA | - 108 1 portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
CARDIOLOGISTA Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 4.145,96 | R$ 48,50

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

MEDICO  DIARISTA | -
CIRURGIAO GERAL | 109 1
(ONCOLOGISTA)

R$ 4.145,96 | R$ 48,50

MEDICO DIARISTA | - CLINICO 110 8 Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de | R$4.145,96 | R$ 48,50




Cargo

Cadigo
dos
Cargos

Vagas

Escolaridade / Requisitos / Jornada de Trabalho

Salario

Valor da
Inscricéo

GERAL

Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

MEDICO DIARISTA
DERMATOLOGISTA

111

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 4.145,96

R$ 48,50

MEDICO DIARISTA
ENDOCRINOLOGISTA

112

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 4.145,96

R$ 48,50

MEDICO DIARISTA

GASTROENTEROLOGISTA

113

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 4.145,96

R$ 48,50

MEDICO
GERIATRA

DIARISTA

114

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 4.145,96

R$ 48,50

MEDICO
HEBIATRA

DIARISTA

115

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 4.145,96

R$ 48,50

MEDICO DIARISTA
INFECTOLOGISTA

116

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 4.145,96

R$ 48,50

MEDICO DIARISTA

INFECTOLOGISTA INFANTIL

117

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 4.145,96

R$ 48,50

MEDICO DIARISTA
NEFROLOGISTA

118

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 4.145,96

R$ 48,50

MEDICO DIARISTA
NEUROLOGISTA

119

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 4.145,96

R$ 48,50

MEDICO DIARISTA
NEUROPEDIATRA

120

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializacdo em Medicina do Trabalho, ou

R$ 4.145,96

R$ 48,50
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portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

MEDICO DIARISTA |
OBSTETRA ALTO RISCO

121

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 4.145,96

R$ 48,50

MEDICO DIARISTA |
OFTALMOLOGISTA

122

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 4.145,96

R$ 48,50

MEDICO DIARISTA |
PEDIATRA

123

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 4.145,96

R$ 48,50

MEDICO DIARISTA |
PNEUMOLOGISTA ADULTO

124

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 4.145,96

R$ 48,50

MEDICO DIARISTA |
PROCTOLOGISTA

125

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 4.145,96

R$ 48,50

MEDICO DIARISTA |
PSIQUIATRA

126

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 4.145,96

R$ 48,50

MEDICO DIARISTA |
PSIQUIATRA INFANTIL

127

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 4.145,96

R$ 48,50

MEDICO DIARISTA |
REUMATOLOGISTA

128

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 4.145,96

R$ 48,50

MEDICO DIARISTA |
UROLOGISTA

129

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario, possuir especializagdo em Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentragdo em Saude Ocupacional, quando
necessario, e nogbes de informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 4.145,96

R$ 48,50

MEDICO PLANTONISTA (SAMU)

130

Profissional de nivel superior titular de diploma de médico, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina de sua jurisdicdo,
habilitado ao exercicio da medicina pré-hospitalar (ATLS e ACLS)
atuando nas éareas de regulagdo médica, suporte avangado de vida, em
todos os cendrios de atuacdo do pré-hospitalar e nas ambulancias,

R$ 4.705,11

R$ 48,50




Cadigo
Cargo dos Vagas Escolaridade / Requisitos / Jornada de Trabalho Salério
Cargos

Valor da
Inscricéo

assim como na geréncia do sistema. / 12 horas semanais.

Fundamental Completo, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo
131 10 | categoria "D". / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar em | R$ 1.469,18 R$ 22,50
turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

MOTORISTA DE  VEICULO
PESADO

OFICIAL DE MANUTENGCAO - Fundamental Incompleto . / 40 horas semanais. Disponibilidade para

PINTOR 132 1 trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados. R$ 935,89 R$ 22,50

OFICIAL DE MANUTENCAO DE . . .

MAQUINAS E VEIcULOS | 133 | 1 |fundemena comnen | 0 o semanals sponbidade b g oo 5 | s 2250

MECANICO DE MOTOCICLETA ' ' 9 )

OFICIAL DE MANUTENCAO DE . . .

MAQUINAS E VEICULOS - | 134 | 2 |fundementa comnen | 0 boras semanals sponiidade b g oot 5 | s 2250

MECANICO VEICULOS LEVES ' ' 9 )

OPERADOR DE Médio completo .e nogdes de informatica / 30 horas semanais.

TELEATENDIMENTO 135 20 gﬁggglsbllldade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e | R$ 1.021,33 R$ 28,50
Médio Completo, e certificado de conclusdo de curso na area de no

PROFESSOR DE TEATRO 136 1 minimo 2 (dois) anos. / 40 horas semanais. Disponibilidade para |R$ 1.043,59 | R$ 28,50

trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

Superior Completo em Quimica e registro no respecti  vo Conselho
de Classe, e nogdes de informéatica. / 40 horas sema nas.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados;

QuUIiMICO 137 1 R$ 2.941,29 | R$ 45,00

) Profissional com nivel médio, habilitado a operar sistemas de
RADIO OPERADOR (SAMU) 138 2 radiocomunicagdo. / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar | R$ 935,89 R$ 28,50
em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados.

Médio Completo e Técnico em Contabilidade com registro no respectivo
Conselho de Classe e nogdes de informéatica. / 40 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

TECNICO DE CONTABILIDADE 139 3 R$ 1.490,99 | R$ 28,50

] Médio Completo, com certificado de Formacado Técnica em Enfermagem
TECNICO DE ENFERMAGEM DO 140 5 do Trabalho e registro no respectivo Conselho de Classe e nogbes de
TRABALHO informéatica. / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar em

turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

R$ 1.490,99 | R$ 28,50

Ensino Fundamental Completo, possuir Carteira Nacional de Habilitacéo
categoria "AB" (carros e motos), ter sido aprovado em exame de salde
fisica, mental e psicotécnico, ndo ter antecedentes criminais registrados
e estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, altura minima:
sexo feminino: 1,60m (descalca e descoberta) e sexo masculino: 1,70m
(descalgco e descoberto), nogdes de informatica. / 40 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

VIGILANTE PATRIMONIAL 141 5 R$ 1.043,59 | R$22,50

Obs:
1) A carga horéria poderéa ser estendida, caso haja necessidade, e realizadas em regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados e serdo
exercidas no &mbito da Administracdo Municipal, de acordo com as suas necessidades e conveniéncias.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condig6es para inscrigdo especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes prevista no Decreto 70.436, de
18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

g) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificado nas tabelas citadas no item 1.6, do capitulo I, deste edital;

h) N&o registrar antecedentes criminais, comprovados pelos érgdos expedidores responsaveis;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragcéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

j) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I, da Constituicdo Federal;

I) N&o exercer qualquer cargo ou funcéo publica de acumulagéo proibida com o exercicio do novo cargo; e

m) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo.

2.2. A comprovagdo dos documentos exigidos para inscricdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus subitens, sera feito por ocasido da
convocagéao, que antecede a nomeagao para o cargo.

2.3. A néo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagédo no
concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 11 a 31 de margo de 2014 , por meio do endereco eletrénico www.institutomais.org.br

3.1.2. Também poderéo se inscrever pessoalmente ou por procuracgéo, no periodo de 11 a 31 de marco de 2014, no horério das 9 as 12 horas e das 13 as
16 horas, nos dias Uteis, no posto de inscri¢cdo do Instituto Mais localizado no endere¢o abaixo:

POSTO DE INSCRICAO DO INSTITUTO MAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, 179, centro, Lim  eira/SP
3.1.2.1. No caso de inscri¢gdo por procuragéo publica ou particular com firma reconhecida, sera exigido a entrega do respectivo mandato, acompanhado de
cOpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade original do procurador. Devera ser entregue uma procuragao
para cada candidato e esta ficara retida.
3.1.2.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢éo.
3.1.2.3. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

IN




3.2. O candidato que néo tiver acesso a internet podera efetivar sua inscrigdo por meio de servigos publicos de acesso a internet através do programa
ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a Internet). Este programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que ndo tém acesso a internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG no préprio
Posto Acessa Séo Paulo, no horéario das 08 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

3.3. A inscricdo do candidato implicara na completa cié ncia e aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecid as neste edital e na legislacéo
pertinente, acerca das quais ndo podera alegar desc  onhecimento.

3.4. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Pub lico.

3.5. O candidato ao realizar sua inscri¢cdo devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigdo on-line e transmitir os dados
pela Internet.

3.6. O documento de boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.7. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo através do boleto bancério, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigcos, pagavel preferencialmente em toda a rede bancaria __, com vencimento para o dia 01 de abril de 2014 .

3.7.1. O boleto bancério estara disponivel para impresséo até as 18 horas do dia 01 de abril de 2014.

3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INS CRIGAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO
PELA INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucdes do item 3.7 deste edital, NAO TERA A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.

3.10. Ser& aceita somente uma inscri¢&o por candidato.

3.10.1. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscrigdo, sera considerada vélida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga
pelo candidato.

3.10.2. Para efeito de validacado da inscrico de que trata o item anterior considerar-se-a a data de emissé@o e o numero do boleto bancério pago.

3.10.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.10.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.11. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos pa  ra alteracdo de cargo sob hipétese alguma, portanto  , antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢éo, verifiqgue atentamente o cargo de interesse .

3.12. As inscrigbes somente serdo acatadas apés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, através da rede bancaria.

3.13. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais
informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.14. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de
condigdo especial para a prova.

3.15. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nédo efetivagdo da inscrigdo.

3.16. As informag6es complementares referentes a inscrigdo, estaréo disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br

3.17. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeir  a ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.18. A partir do dia 16 de abril de 2014 o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br ~ se os dados da inscricdo foram
recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (Oxx11)
2659-5746 ou 2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.19. E de responsabilidade do candidato a impresséo do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no
presente Edital.

3.20. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenc¢éo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado, exceto pelo candidato amparado pela Lei Municipal.

3.21. O deferimento da inscri¢cdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo via Internet pelo candidato.

3.22. As informag8es prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Limeira e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante néo realizara as provas.

3.24. A solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.25. O candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n® 3.137 de 25/10/99 e Decreto n® 94/ 2014 ou Lei Municipal n° 3.276 de 10/08/01 e
Decreto n° 95/2014 , devera comparecer pessoalmente ou através de procurador legalmente constituido, nos dias 11 e 12 de margo de 2014 , no horario
das 9 as 12 horas , ao posto de inscri¢cdo do Instituto Mais localizado na Prefeitura Municipal de Limeira portando a documentacédo abaixo que comprovem
0s requisitos para obtencao do beneficio.

3.25.1. Documentos necessarios para comprovagéo dos requisitos para isengéo da taxa de inscri¢ao:

a) Candidato residente no Municipio de Limeira que comprove estar desempregado e ndo estiver recebendo ou ter direito a receber parcelas do
seguro desemprego , conforme previsto na Lei Municipal 3.137/99 e Decreto n°® 94/2014 deverd apresentar o requerimento de isencdo de taxa de
inscricdo, devidamente conferido e assinado, acompanhado do original e copia autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contém o respectivo nimero e série da CTPS;

3.2) a que contém a identificacdo do candidato;

3.3) a que contém o ultimo registro com a baixa (resciséo);

4 - comprovacao de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

5 - dltima declaragdo do Imposto de Renda e/ou da declaracédo de isengcdo que comprove que o candidato e/ou seus familiares ndo possuem qualquer
rendimento;

6 - declaracéo de préprio punho, com 02 (duas) testemunhas e com firmas reconhecidas das mesmas por Cartério competente, onde conste que nao possui
nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

7 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de 4gua, conta de telefone, carné de IPTU, contrato de locacao etc.).

b) Candidato doador de sangue , conforme previsto na Lei Municipal 3.276/01 e Decreto n°® 95/2014 , devera apresentar o requerimento de isencédo de
taxa de inscri¢do, devidamente conferido e assinado, acompanhado do original e cépia autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - comprovante de doacéo de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicdes de salude vinculada ao Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois)
anos anteriores a publicacdo deste edital.

3.26. E vedada a concesséo de isencéo de duas ou mais taxas de inscrigio ao candidato no mesmo Concurso Publico.

3.27. As informagdes prestadas no requerimento de isencéo de taxa de inscricdo, bem como a documentacdo apresentada, € de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que constatada posteriormente.

3.28. N&o sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isenc¢éo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens “a” e “b” do item 3.25.1 deste edital;

d) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos no item 3.25 deste Edital.




3.29. Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo e dos documentos comprobatérios, a complementacéo da
documentagé@o bem como reviséo e/ou recurso.

3.30. Néo sera aceita solicitacédo de isencéo de taxa de inscri¢éo via postal, via fax ou via correio eletronico.

3.31. Cada pedido de isencgéo sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.

3.32. O pedido de que trata o item 3.25 sera deferido no ato da entrega dos documentos, exceto quando o pedido de isencéo da taxa de inscrigdo nédo
atender as exigéncias solicitadas para a sua concessao.

3.33. O candidato beneficiado pela isen¢do da taxa de inscricdo quando aprovado e admitido pela Administragdo Publica, tera a referida taxa descontada de
seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal n.° 3.137/99.

3.34. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo no pagamento da taxa de inscricdo negada podera garantir a sua participacdo no Concurso Publico
realizando a inscricdo conforme instruges estabelecidas neste Capitulo.

3.35. O candidato que néo tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as
informacg@es constantes neste capitulo ndo sera considerado inscrito no presente Concurso Publico.

3.36. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

IV — DA INSCRICAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e suas alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 165/96 e no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, ao candidato com deficiéncia, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Atendendo a determinacgéo da referida Lei, ficam reservadas as seguintes vagas:

Cargos Vagas
Motorista de Veiculo Pesado 1
Operador de Teleatendimento 1

4.4. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

4.4.1. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicolégica, fisiolégica ou anatémica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano;

4.4.2. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

4.4.3. Incapacidade - reducéo efetiva e acentuada da capacidade de integracéo social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcédo
ou atividade a ser exercida.

4.5. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

4.5.1. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, tetraparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue nédo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

4.5.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000Hz e 3.000Hz;

4.5.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢gbes anteriores;

4.5.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacio antes dos dezoito anos e limitacdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag&o, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade,
saude e seguranca e habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.5.5. Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corre¢éo simples, do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e
congéneres.

4.7. Aos deficientes visuais seréo oferecidos:

a) Cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no
dia da aplicacao da prova, reglete e puncao podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

b) Ambliopes - seréo oferecidas provas ampliadas.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia e que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagéo das provas, devera declarar,
na ficha de inscricdo, a condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Relatério Médico com data retroativa de no maximo um ano, onde ateste
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagé@o das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data de encerramento das inscrigoes.

4.10. O relatério médico e/ou o requerimento de solicitagdo de condi¢édo especial para realizagdo das provas objetivas, devera ser entregue no posto de
inscricdo do Instituto Mais  localizado na Prefeitura Municipal de Limeira, identificando no envelope o nome do candidato e do Concurso Publico
(Prefeitura Municipal de Limeira).

4.11. O Relatério Médico e/ou a solicitacéo de condigdo especial para realizagdo das provas objetivas, devera ser entregue, conforme estabelecido no item
4.10, deste capitulo, até a data de encerramento das inscrigées.

4.11.1. Caso o candidato ndo envie o Relatério Médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigéo.

4.11.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢éo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
4.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugéo das atribuigcées do cargo, ou na realizagdo da prova pelo portador de deficiéncia,
€ impedimento & inscrigdo no Concurso Publico.

4.13. Ndo ha impedimento a inscrigdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo de
ambiente fisico.

4.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura Municipal de Limeira , os quais irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

4.14.1. A equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Limeira avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatorio.

4.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigées especiais previstas na Lei, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.16. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar sua opcéo de inscricdo como deficiente, se aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu
nome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necesséria, figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.

4.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador de deficiéncia, as mesmas retornardo ao contingente global,
podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

V. DA INSCRICAO DO CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO
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5.1. Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e
pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas
para cada cargo e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.2. O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera especificar no formulario de inscrigdo, a sua opgéo.

5.4. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua opgéo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.5. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar sua op¢éo de inscricdo nessa modalidade de afro-brasileiro, se aprovado e classificado no Concurso
Publico, ter4 seu nome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificagdo necesséaria, figurara também na lista de classificag&o geral por cargo.

5.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de margo de 2004, e pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004, ficardo liberadas se
nao houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos afro-brasileiros.

5.7. Quando convocado para nomeagao por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato devera apresentar a seguinte documentacgéo:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) cépia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual conste a indicagdo da raga ou cor, juntamente com um
documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

5.8. Se o candidato ndo comparecer para nomeacéao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

5.9. Inexistindo indicagdo da raga ou cor em documento oficial, o candidato podera requerer ao Poder Executivo que proceda consulta junto a comissao
composta por representantes das entidades mencionadas na Lei Municipal n. 3.691, de 13 de margo de 2004.

5.10. O candidato aprovado que no ato da nomeagdo ndo comprovar sua condigdo de afro-brasileiro, nos termos deste edital, sera excluido da lista
mencionada no subitem 5.5, permanecendo, caso tiver classificacdo necessaria, somente na lista geral de classificagéo do cargo.

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes prov  as:
6.1.1. Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, a serem realizadas conforme estabelecido no Capitulo VIl e
avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital, constardo de questBes de multipla escolha e versardo sobre os programas contidos no

ANEXO I, deste edital e buscar&o avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.1.2. Prova Pratica para os cargos de Motorista de Veiculos Pesado, Oficial de Manutencéo
Oficial de Manutengao de Méaquinas e Veiculos — Meca

no Capitulo IX , deste edital e buscardo avaliar o desempenho do candidato na execucao de tarefas especificas do cargo.

6.1.3. Teste de Aptiddo Fisica e Natagdo
Capitulo XI , deste edital;

6.1.4. Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Vigilante Patrimonial,

Capitulo X , deste edital;

6.2. Os candidatos serdo avaliados neste concurso confor

me estabelecido nas tabelas a seguir

de Maquinas e Veiculos — Mecanico de Motocicleta,
nico Veiculos Leves , de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido

para o cargo de Guarda Vidas, de carater eliminatério a ser realizado e avaliado conforme estabelecido no

de carater eliminatério a ser realizado e avaliado conforme estabelecido no

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPL ETO E INCOMPLETO

CARGOS AVALIACOES CONTEUDOS DAS AVALIACOES NU':"TEEF;‘% CE
Lingua Portuguesa 10
Borracheiro Prova Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Motorista de Veiculos Pesado Conhecimentos Especificos 10

Préatica de Direcao
Veicular

Percurso de Diregcdo Veicular com CNH Categoria “D” (em validade)
observadas as descrigbes de cada cargo conforme estabelecido no Capitulo

Oficial de Manutencéo de Maquinas e
Veiculos — Mecanico Veiculos Leves

IX
Lingua Portuguesa 08
- ~ . - Matematica 07
Oficial de Manutencao — Pintor Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
- = P Lingua Portuguesa 10
10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10

Prova Prética

Tarefas a serem realizadas de acordo com as descrigdes de cada cargo

conforme estabelecido no Capitulo IX

Lingua Portuguesa 10

- Matemética 10

Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 10

Vigilante Patrimonial Conhecimentos Especificos 10

Teste de Aptidao
Fisica

Ser& realizado por meio de exercicios para avaliar a condigdo fisica do
candidato para o exercicio das fungdes do cargo conforme estabelecido no

Capitulo X

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO COMPLETO E INCOMPLETO

CARGOS AVALIACOES CONTEUDOS DAS AVALIACOES NUMERS PF
Lingua Portuguesa 15
Agente de Fiscalizagdo Rodoviaria Prova Objetiva Matematica 15
Arrecadador Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Nogdes de Informética 05
Auxiliar Técnico .

Operador de Teleatendimento Lingua PorPu_guesa 08
Professor de Teatro - ~ Matematica ' 07
L Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

Radio Operador (SAMU) ~ L
Técnico de Contabilidade c Ntc:(;o_es de Infgrmaﬂg_a 22

Técnico de Enfermagem do Trabalho onhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Guarda Vidas Nocgdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos 15

Teste de Aptidao
Fisica e Natagao

Seré realizado por meio de exercicios para avaliar a condigéo fisica do
candidato para o exercicio das fung@es do cargo conforme Capitulo XI




CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL SUPERIOR
CARGOS AVALIACOES CONTEUDOS DAS AVALIACOES NU':"TEEF,*\E DE
- . Lingua Portuguesa 10
Admmstrado_r de Turismo _ Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Dentista Il Prova Objetiva ~ i
Quimico Nocbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
- . . Politicas de Saude 10
Médico I\D/IIe’EzicrlliitoaIIDIgCr)](tj;r?i;Z I(ESsAp&cllJe;hdades) Prova Objetiva Nocgdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos 15

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas serdo realizadas na cidade de LIMEIRA / SP, na data prevista de 27 de abril de 2014 .

7.2. As informagdes do local para a realizagéo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacao, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagées, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

7.2.1. no Jornal Oficial do Municipio de Limeira ou;

7.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br _;

7.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

7.2.4. em listagem afixada no Pago Municipal da Prefeitura de Limeira , nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

7.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.2, deste capitulo.

7.3.1. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcao de Cargo ou condigdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Uteis da data de aplicagdo das provas objetivas.

7.5.1. A alteracdo do cddigo do Cargo sera efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente pelo Instituto Mais .

7.5.1.1. Nas inscri¢Bes efetuadas pela Internet ndo sera permitida a alteragéo de cargo.

7.5.2. Ndo sera admitida a troca de opgéo de Cargo, exceto no caso previsto no Item 7.5.1., deste capitulo.

7.5.3. A alteracdo da condigdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais e desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 1V , deste Edital.

7.5.4. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no Item 7.5., deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, Iapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢cdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas & fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacao, o Instituto Mais procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresenta¢éo do
comprovante de inscricao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos
(calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos
similares).

7.9.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas, o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.10. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagdo das provas.

7.11. O Instituto Mais n&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

7.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato.
7.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

7.13. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros,
cadigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.14. Quanto as Provas objetivas:

7.14.1. Para a realizacdo das provas objetivas , o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Gnico documento valido par  a corregédo.

7.14.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.14.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, anulando as questdes eventualmente rasuradas.

7.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas cedidas para a execugéo da prova.

7.14.3. A totalidade da Prova tera a duragéo de 3 (trés) horas .

7.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora.




7.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”;

c) Nao comparecer a realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.14.4;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicagdo, ou
utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos ;

f)  For surpreendido portando calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e
outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo das provas.

h) Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

i) N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo da prova;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.16. Apbs o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de questdes,

deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para corregdo.

7.17. O candidato ao terminar sua prova e de posse  de seu caderno de gquestdes, devera retirar-se imedi  atamente do estabelecimento de ensino,

ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, b~ em como néo podera utilizar os banheiros.

7.18. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br , em data a ser

comunicada no dia da realizagdo das provas.

7.19. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,

suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de

prova.

7.21. A condicéo de salde do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.22. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,

sendo validas as questdes ja assinaladas, desde que o cartéo resposta tenha sido também assinado.

7.23. No dia da realizagdo das provas nado serédo fornecidas por qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,

informacdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliagédo/classificagdo.

VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliag&o da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva 0 candidato que obtiver no conjunto das provas tota | de pontos igual ou superior a 50
(cinquienta) e ndo zerar em nenhum contetdo.

8.5. O candidato ausente e n&o habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.6. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

IX — DA AELICAQAO'E AVALIAC}AQ DE PROVA PBATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE ~VEI'CULO,S PESADO, OFICIAL DE
MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS — MECANICO DE MOT OCICLETA, OFICIAL DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICU LOS -

MECANICO VEICULOS LEVES

9.1. A Prova Prética sera realizada na cidade de Limeira , na data prevista de 24 ou 25 de maio de 2014.

9.2. As informacdes do local para a realizagdo das provas pratica serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocagédo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

9.2.1. no Jornal Oficial do Municipio de Limeira ou;

9.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br _;

9.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

9.2.4. em listagem afixada no Paco Municipal da Prefeitura de Limeira , nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

9.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.4. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade
original.

9.6. O candidato concorrente ao cargo de Motorista de Veiculos Pesado somente podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de
Habilitag&o, categoria “D”, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (codigo Nacional de Transito). Ndo serd aceito, em hip6tese alguma,
qualquer tipo de protocolo da habilitagéo

9.7. Para a realizagdo das provas praticas serdo convocados os candidatos habilitados nas provas objetivas e que estiverem posicionados dentro da
quantidade pré-estabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, sendo os demais
candidatos eliminados deste Concurso Publico

Quantidade pré-estabelecida de
Cargos N° de Vagas candidatos a serem convocados
para realizar a prova pratica
Oficial de Manutengéo de Maquinas e Veiculos —Meca nico de Motocicleta 01 20
Oficial de Manutencéo de Maguinas e Veiculos — Meca nico de Veiculos Leves 02 40
Motorista de Veiculos Pesado 10 100

9.8. Para fins de desempate serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 12.6, do capitulo Xl , deste edital.

9.9. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a prova pratica poderd sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da

administracéo publica.

9.10. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na prova objetiva, e que tenham apresentado os

documentos em conformidade com os itens 4.10, 4.11, 4.12. e seus subitens, serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo desta fase de

acordo com os critérios estabelecidos no item 4.15, do capitulo 1V, deste edital.

9.11. Néo sera concedido veiculo adaptado para a situagdo do candidato deficiente e nem posteriormente no exercicio das atividades seréo fornecidos

veiculos especiais.

9.12. O candidato no dia da realizagdo da prova prética tera acesso a planilha contendo os critérios que serdo utilizados na avaliagdo da prova. Apos a

ciéncia dos critérios a serem avaliados na prova pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento do seu
9



contetdo.

9.13. A prova pratica para os cargos de Oficial de Manutencdo de Maquinas e Veiculos — Meca nico de Motocicleta, Oficial de Manutencdo de
Méquinas e Veiculos — Mecanico Veiculos Leves |, sera realizada de acordo com as tarefas tipicas de cada cargo, conforme especificadas na descri¢cdo
do cargo, Anexo |, deste edital.

9.14. A prova pratica para os cargos de Motorista de Veiculos Pesado constara de um percurso, segundo as normas de transito, com baliza, observadas
as tarefas tipicas do cargo, conforme especificadas na descri¢éo do cargo, Anexo |, deste edital.

9.15. A prova pratica avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

9.16. A prova pratica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

9.17. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, serad automaticamente eliminado do concurso.

9.18. Néo havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.19. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo XllI , deste edital.

9.20. Para fins de publicidade, o resultado das Provas Praticas serdo afixados no Pago Municipal da Prefeitura de Limeira e também disponiveis nos
sites da Prefeitura de Limeira (www.limeira.sp.gov.br ) e do Instituto Mais (www.institutomais.org.br ).

X — DO TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O CARGO DE VIGI LANTE PATRIMONIAL

10.1. O teste de aptiddo fisica constara dos seguintes exercicios:

10.1.1. Agilidade / Teste “Shuttle Run”;

10.1.2. Abdominal;

10.1.3. Flex&o dos Bragos;

10.1.4. Corrida em 12 minutos.

10.2. O teste de aptiddo fisica tera carater exclusivamente eliminatério.

10.3. Sera considerado habilitado no teste de aptiddo fisica o candidato que obtiver aprovagdo minima em todos os testes realizados, conforme
especificados nas tabelas constantes no Item 10.18 e seus subitens.

10.4. Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica serdo convocados os 100 primeiros candidatos habili tados e mais classificados nas provas
objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.

10.4.1. Para fins de desempate serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 12.6, do capitulo XIlI , deste edital.

10.4.2. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para o Teste de Aptiddo Fisica podera sofrer alteragdo no momento de sua convocagéo.
10.4.3. Os demais candidatos classificados no Concurso Publico para o cargo de Agente de Transito e Vigilante Patrimonial e ndo convocados para a
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica estardo, automaticamente, eliminados do Concurso Publico.

10.5. O teste de Aptiddo Fisica sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Mais , na cidade de Limeira , na data prevista de 24 ou 25 de maio de
2014.

10.6. As informagdes do local para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacéo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

10.6.1. no Jornal Oficial do Municipio de Limeira ou;

10.6.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br_;

10.6.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

10.6.4. em listagem afixada no Pago Municipal da Prefeitura de Limeira , nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

10.7. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.8. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario, turma e local, a serem divulgados de acordo com as
informag@es constantes no item 10.6., deste capitulo.

10.9. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.10. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera:

a) Apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato , emitido com, no méaximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico , constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em
que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO de acordo com o m  odelo de atestado abaixo

a.1) O Modelo de Atestado Médico é o que segue:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICADE S AUDE
Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se apto(a) para realizar
testes de esforgos fisicos (TAF), podendo participar do teste de aptiddo fisica do Concurso Publico n°® 01/2014, da Prefeitura
Municipal de Limeira.
(local e data)
(OBS. Esta data ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova)
(assinatura do profissional)
Nome, assinatura e nimero do registro do profissional que elaborou o atestado.
Carimbo (nome/CRM)

b) Apresentar documento oficial de identidade, no seu original.

¢) Comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para a realizagéo do Teste de Aptid&o Fisica.

d) Comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢éo e camiseta ou agasalhos, e calcando ténis.

10.11. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado ou ndo apresentar documento oficial de identidade nédo

podera realizar o teste e sera eliminado do Concurso Publico.

10.12. O candidato podera decidir se realizar4 ou ndo aquecimento/alongamento para realizacdo das provas, ja que 0 mesmo nao serd ministrado pelos

avaliadores.

10.12.1. Nao havera compensacéo do tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

10.13. Em razéo de condigBes climaticas, a critério da banca examinadora, o teste de Aptiddo Fisica podera ser cancelado ou interrompido, acarretando

aos candidatos que ainda néo realizaram o teste, o adiamento para nova data estipulada e divulgada.

10.14. Os candidatos poderao levar recipientes com agua para sua hidratagdo no intervalo do teste.

10.15. O Teste de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condicéo fisica do candidato para o exercicio das fun¢des do cargo.

10.16. O Teste de Aptidao Fisica consistird na execucéo de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato que atingir a quantidade minima de

aprovacdo indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas tabelas do Item 10.18 e seus subitens.

10.16.1. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato ndo dara continuidade nos demais testes, sendo, portanto, automaticamente eliminado

do Concurso Publico.

10.16.2. Os Testes de Aptidao Fisica, a critério do Instituto Mais , poder&o ser filmados e/ou gravados.

10.17. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores das provas.

10.18. Os exercicios fisicos que compdem o teste de aptidéo fisica e a sua quantidade minima para aprovagao estéo definidos seguir:

10.18.1. Teste Schutle Run (corrida de ir e vir)

a) Objetivo: Avaliacéo da agilidade neuromotora e da velocidade.

b) Material : 02 (dois) blocos de madeira (5cm x 5cm x 10cm), 01 (um) crondmetro e espagco livre de obstaculos.

c¢) Procedimento : O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais proximo possivel da linha de saida. Com a

voz de comando: “Atengdo! Ja!” o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do crondmetro. O candidato em agdo simultanea corre a

maéaxima velocidade até os blocos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e catorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde

partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida vai buscar o segundo bloco, procedendo da mesma forma.

O crondmetro é parado quando o candidato coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o bloco,
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o candidato tera que cumprir uma regra béasica do teste, ou seja, transpor pelo menos com um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado. O bloco
ndo deve ser jogado, mas sim, colocado ao solo.
d) Tempo de execucdo (medido em segundos e décimos de segundos):

Feminino Masculino

Tempo maximo Tempo méximo

14,00 segundos 13,00 segundos

Acima de 14,00 segundos - eliminada Acima de 13,00 segundos - eliminado

10.18.2. Teste de Flexao Abdominal (ambos 0s sexos)

1) O teste tera a duragdo de um minuto e a metodologia para a preparagdo e a execucgdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) Ao comando “em posi¢cao” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo; joelhos estendidos; bragos atras
da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo; e

b) Ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos deveréo ser
flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo. Em seguida e sem interrupcédo, o(a) candidato(a) devera voltar a posigdo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posicéao inicial, correspondera a uma unidade de execucao;

c) A contagem das execugdes corretas levard em consideracao as seguintes observagoes:

c.1) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicao inicial;

c.2) Se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execucao, essa repeticdo ndo serd computada; e

c.3) A cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repetigao.

d) Nimero de repetigdes:

Feminino | [ Masculino

Tempo de Execucgdo 1 minuto

Ndmero minimo Ndmero minimo

23 repeticdes 28 repeticdes

Abaixo de 23 repeti¢des - eliminada Abaixo de 28 repeti¢des - eliminado

10.18.3. Teste de Flexao de Braco com o apoio de frente ao s olo

Execucéo Feminina

1. O procedimento para a preparacao e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢gdo”, a candidata tomara a posi¢éo de frente ao
solo com os bragos completamente estendidos, palmas das méaos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés
em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posi¢éo inicial e durante a execugdo do movimento.

b) Execugéo: Ao comando “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das
costas. Em seguida, voltara a posigéo inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com
qualquer parte do corpo, exceto méaos, joelhos e pés.

Execucdo Masculina

1) A metodologia para a preparacao e execucao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas méos e os dois pés) com o0 corpo em extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flexdo
dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o ch&o, voltando a posigao inicial, realizando a extenséo dos cotovelos.

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano
das costas. Em seguida, voltara a posicéo inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugédo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo
com qualquer parte do corpo, exceto m&os e 0s pés.

Tempo de execucéo :

Feminino | [ Masculino

Tempo de Execuc¢do 1 minuto

NUmero minimo de repeti¢cdes NUmero minimo de repeti¢cdes

17 repeticdes 18 repeticdes

Abaixo de 17 repeti¢des - eliminada Abaixo de 18 repeti¢des - eliminado

10.18.4. Teste de Corrida de 12 minutos (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparagéo e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) O candidato efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

¢) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora do Concurso Publico emitido por sinal sonoro;

d) Ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito final, sendo que deveréo ficar
em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardaréo a anotagéo do percurso.

2. N&o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela Banca
Examinadora do Concurso Publico.

3) Tempo de execucdo :

Feminino | | Masculino

Tempo de execucdo 12 (doze) minutos

Metragem minima a ser percorrida Metragem minima a ser percorrida
1.600 metros 1.800 metros

Abaixo de 1.600m - eliminada Abaixo de 1.800m - eliminado

10.19. Nao seréa concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos testes do teste de aptidéo fisica.

10.20. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar a prova no tempo e nas repeti¢cdes/distancias exigidas para a mesma.

10.21. N&o havera repetico na execucgao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica
ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

10.22. Na execucdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, podendo parar e depois
dar continuidade a corrida, desde que n&o abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

10.23. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

10.24. Os casos de alteracdo psicolégica ou fisiolégica, temporéaria, que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

10.25. O resultado de cada Teste sera registrado pelo examinador na Planilha de Avaliacdo do candidato.

10.26. O Teste de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificacdo do candidato, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.27. O candidato considerado INAPTO ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.29. Em hipétese alguma havera vista ou reviséo do teste de aptiddo fisica, em quaisquer das formas de avaliag&o, seja qual for o motivo alegado.

10.30. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacé@o destas provas, deverdo ser informadas aos avaliadores, 0s quais as registrarao,
ndo sendo aceitas reclamacdes apds a realizacéo dos testes.

10.31. Cabera recurso da divulgacéo do resultado do Teste de Aptidao Fisica, conforme estabelecido no Capitulo XlII , deste edital.
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10.32. Para fins de publicidade, o resultado do Teste de Aptidao Fisica sera afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Limeira e também disponivel nos
sites da Prefeitura de Limeira (www.limeira.sp.gov.br ) e do Instituto Mais (www.institutomais.org.br ).

XI — DO TESTE DE APTIDAO FISICA E DE NATACAO PARA O CARGO DE GUARDA VIDAS

11.1. Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica e de Natacdo serdo convocados os 60 primeiros candidatos habilit ados e mais classificados nas
provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagéo, com os critérios de desempate aplicados.

11.1.1. Para fins de desempate serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 12.6, do capitulo XIlI , deste edital.

11.1.2. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para o Teste de Aptiddo Fisica e de Natag&o podera sofrer alteragdo no momento de sua
convocagao.

11.1.3. Os demais candidatos classificados no Concurso Publico para o cargo de Guarda Vidas e ndo convocados para a realizacdo do Teste de Aptiddo
Fisica e Natacao estardo, automaticamente, eliminados do Concurso Publico.

11.2. O teste de Aptidéo Fisica e Natac&o serd realizado sob a responsabilidade do Instituto Mais , na cidade de Limeira , na data prevista de 24 ou 25 de
maio de 2014 .

11.3. As informagdes do local para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

11.3.1. no Jornal Oficial do Municipio de Limeira ou;

11.3.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br_;

11.3.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

11.3.4. em listagem afixada no Pago Municipal da Prefeitura de Limeira , nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

11.4. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.5. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 11.3, deste capitulo.

11.6. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario, turma ou fora do local designado.

11.7. Nao havera alteracéo do horario de aplicagdo dos testes, definido em Edital de Convocacéo.

11.8. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razao do horario para o qual foi convocado.

11.9. 7. Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a realizacéo do teste de aptidéo fisica e de natagéo.

11.10. Para a realizagdo do teste de aptidao fisica e da prova de natagdo, o candidato devera:

a) Apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocagéo.

b) Apresentar documento oficial de identidade, no seu original.

c¢) Assinar Termo de Responsabilidade que sera entregue ao candidato no local de aplicagéo dos testes.

d) Entregar Atestado Médico conforme modelo constante neste Capitulo, datado de até 30 (trinta) dias anteriores & data da prova, que o capacite a realizar
testes de ESFORCO FISICO.

e) Apresentar-se para o teste de aptiddo fisica, com roupa e calcado apropriados para a pratica desportiva, ou seja, calgdo para homens, bermuda para
mulheres, camiseta, meia e ténis.

f) Apresentar-se para a prova de nata¢do, com calgéo de banho (masculino — sunga ou equivalente), mai6 (feminino), touca e chinelo de dedo.

11.11. O Modelo de Atestado Médico é o que segue:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICADE S AUDE
Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se apto(a) para realizar
testes de esforgos fisicos (TAF), podendo participar do teste de aptidéo fisica e de nata¢do do Concurso Publico n° 01/2014,
da Prefeitura Municipal de Limeira.
(local e data)
(OBS. Esta data nédo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova)
(assinatura do profissional)
Nome, assinatura e nimero do registro do profissional que elaborou o atestado.
Carimbo (nome/CRM)
11.12. Nao participara do teste de aptidao fisica e de natagédo o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item 11.10, deste capitulo ou cujo
atestado esteja rasurado ou que nado esteja em conformidade com o descrito neste Edital.
11.13. O candidato podera decidir se realizard ou ndo aquecimento/alongamento para realizagcdo das provas, ja que 0 mesmo ndo serd ministrado pelos
avaliadores.
11.14. Nao havera compensacéo do tempo utilizado para a realizagéo do aquecimento/alongamento.
11.15. Para a realizagdo do teste de aptiddo fisica e de natacédo, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com antecedéncia de 2 (duas) horas em
relacéo a realizagdo dos testes.
11.16. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagéo destas provas, deverdo ser informadas aos avaliadores, os quais as registraréo,
ndo sendo aceitas reclamacdes apds a realizacéo dos testes.
11.17. O Teste de Aptiddo Fisica e de Natagdo terdo carater eliminatério.
11.18. O Teste de Aptid&o Fisica constara dos seguintes testes:
11.18.1. Teste de Flexo-Extenséo de cotovelo em suspenséo na barra fixa (masculino) ou Teste de Flex&o de Brago em um minuto (feminino); e
11.18.2. Teste de Corrida de 50 metros (masculino e feminino).
11.19. O Teste de Aptidao Fisica, nas suas modalidades, ser& realizado considerando os seguintes critérios e procedimentos abaixo:
11.19.1. Teste de Flexo-Extenséo de Cotovelos em S uspenséo na barra fixa (masculino).
11.19.1.1. O candidato devera realizar flexo-extensdes, ultrapassando a barra fixa com o queixo através da flexao dos cotovelos e retornar a posicao inicial.
11.19.1.2. A posigao para inicio do teste sera com bragos estendidos/empunhadura dorsal (pronada - candidato olhando para o dorso das méos), sem apoio
dos pés.
11.19.1.3. Devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticoes.
11.19.1.4. O tempo de duragéo do teste sera de 1(um) minuto.
11.19.1.5. A marca minima sera de 5 (cinco) flexdes.
11.20. Teste de flexdo de brago (feminino).
11.20.1. A candidata comega com a articulag@o do cotovelo em extensdo, devendo as maos estarem posicionadas sobre o chao na linha dos ombros, os
joelhos apoiados e os pés suspensos e cruzados.
11.20.2. A flexdo sera efetuada até que o térax toque o chdo, devendo os cotovelos abduzirem em relagdo ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for
desenvolvida. Estender os mesmos, voltando a posicao inicial.
11.20.3. Quando a extensao for completada, contar-se-4 uma execucao.
11.20.4. O tempo de duragao do teste sera de 1(um) minuto.
11.20.5. A marca minima sera de 12 (doze) flexdes.
11.21. Teste de Corrida de 50 Metros (masculino e f  eminino).
11.21.1. O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros, em linha reta.
11.21.2. A posicéo de saida serd em afastamento antero-posterior das pernas e com o pé da frente o mais proximo possivel da marca de largada.
11.21.3. Devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa até o término do teste.
11.21.4. O Teste de Corrida devera ser realizado no tempo maximo de 10 (dez) segundos.
11.22. A metodologia para a preparacao e execucao da prova de natacao, para os candidatos de ambos os sexos, sera a seguinte:
a) Ao comando “em posigdo”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;
b) Ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e nadar 50 (cinquenta) metros em nado livre, qualquer
estilo;
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c¢) Na virada (se houver) sera permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede;

d) A chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

11.23. Néao seréa concedida segunda tentativa.

11.24. No caso de piscina com comprimento inferior a 50 (cinquenta) metros, sera admitida a virada olimpica ou batida com uma das maos na parede da
piscina, sem apoiar na borda, submergir e impulsionar o corpo com os pés obtendo novamente a posi¢&o hidrodinamica.

11.25. N&o sera permitido ao candidato:

a) Apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) Na virada (se houver), parar na borda;

c¢) Apoiar-se no fundo da piscina;

d) Dar ou receber qualquer ajuda fisica;

e) Utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagéo.

11.26. O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibices mencionadas no item 10.25, sendo contado como tentativa.

11.27. O teste de natagdo podera ser realizado em piscina com a extensao de 25 (vinte e cinco) metros ou 50 (cinquenta) metros, raiada.

11.28. A duragéo da prova de natagao sera de:

a) 40 segundos para o candidato do sexo masculino; e

b) 50 segundos para a candidata do sexo feminino.

11.29. Os candidatos que nadarem a distancia de 50 (cinquenta) metros em tempo superior ao estabelecido no item 11.28 serdo eliminados.

11.30. Podera ser formada comisséo especifica, a critério da Comissdo Coordenadora do Concurso, para acompanhar o Teste de Aptiddo Fisica e de
Natacao.

11.31. Nao havera repeti¢cdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica,
ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

11.32. Em razéo de condigGes climaticas ou for¢ca maior, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica e de Natagdo poderdo ser adiadas ou
interrompidas, acarretando novo horéario e/ou data a ser estipulados e divulgados aos candidatos presentes.

11.33. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado, durante a aplicacdo dos testes. Aconselha-se que o candidato leve consigo agua.

11.34. Em hip6tese alguma havera vista ou revisédo do teste de aptidao fisica, em quaisquer das formas de avaliagdo, ou da prova de natacao, seja qual for
0 motivo alegado.

11.35. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

11.36. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato ndo dara continuidade nos demais testes, sendo, portanto, automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.37. Cabera recurso do teste de aptidéo fisica e da prova de natagéo, em conformidade com o Capitulo XllI , deste edital.

11.38. Para fins de publicidade, o resultado das Provas Praticas serdo afixados no Pago Municipal da Prefeitura de Limeira e também disponiveis nos
sites da Prefeitura de Limeira (www.limeira.sp.gov.br ) e do Instituto Mais (www.institutomais.org.br ).

XIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificag&o.

12.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagédo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e afro-brasileiros
e outras duas especiais, uma contendo a relacéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia e outra contendo a relagéo apenas dos candidatos afro-
brasileiros.

12.4. O resultado do Concurso Publico sera afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Limeira e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos
www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do capitulo Xlll, deste Edital.

12.5. A lista de Classificagao Final/[Homologacéo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no Pago Municipal de Limeira e publicada
no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

12.6. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢gdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
12.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quanto houver;

12.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Mateméatica quando houver;

12.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades quanto houver;

12.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude quando houver;

12.6.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogdes de Informética quando houver; e

12.6.8. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢oes.

12.7. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Limeira

o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como néo garante escolha do local de trabalho.

Xlll - DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgagdo dos gabaritos, aplicagdo e resultados das provas praticas e resultados do
Concurso Publico.

13.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) Aplicacéo das provas objetivas.

b) Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

c) Aplicacéo e resultado das provas praticas.

c) Aplicacéo e resultado do teste de aptidao fisica.

d) Listas de resultados do Concurso Publico.

13.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter 0 nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscricdo, Cargo, endereco e telefone de contato e 0 seu questionamento.

13.5. O recurso devera ser enderegado a Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipa | de Limeira e entregue no Setor de Protocolo da
Prefeitura de Limeira, no horéario das 10 as 15 horas, devendo ser respondido no tempo habil pelo Instituto Mais .

13.5.1. Admitir-se-& um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1., deste capitulo.

13.6. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 13.5., deste
capitulo.

13.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

13.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato
para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificago do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagéo.
13.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do
disposto no item 13.8.1., citado acima.

13.9. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo.

b) fora do prazo estabelecido.

¢) sem fundamentacao l6gica e consistente e.

d) com argumentagéo idéntica a outros recursos.

13.10. Em hipétese alguma seré aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
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13.11. A Comissédo de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comissdo do Concurso Publico — Edital n°01/2014
Nome:
N° do Documento de Identidade:
N.° de inscrigdo:

Cargo:

Enderego completo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)
N° da questao: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:

Fundamentagao ldgica:

Data/Local: / /2014

Assinatura:

XIV — DA NOMEACAO

14.1. A nomeacao e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

14.2. A admisséo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final e
as condi¢des dispostas no item 2.1 deste Edital.

14.3. A aprovacao do candidato n&o isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a admissao.

14.4. Independentemente da aprovagéo nas provas, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos exames médicos, avaliacédo psicoldgica e de
investigagéo social.

14.5. Ap6s a homologacéo do Concurso e, para que se  ja nomeado, o candidato sera submetido:

14.5.1. a avaliacdo médica para todos os cargos;

14.5.2. a avaliacéo psicoldgica e investigacdo soci  al para o cargo de Vigilante Patrimonial.

14.6. A avaliagdo médica e psicoldgica podera ser feita pela Prefeitura ou por sua ordem.

14.7. A Avaliacéo Psicolégica para o cargo de Vigil _ante Patrimonial seré realizada pela Prefeitura ou _por sua ordem aos candidatos habilitados no
Concurso Publico, em guantidade a ser definida post eriormente.

14.8. A informacdo sobre datas, locais e horarios da Avaliacdo Psicoldgica serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagéo, a ser
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira

14.9. A Avaliagédo Psicoldgica levara em conta as caracteristicas especiais que o cargo exige e destinar-se-4 a verificar a capacidade do candidato para
utilizar as fungdes psicoldgicas necessarias ao desempenho do cargo, nas condigdes atuais oferecidas pela Prefeitura Municipal de Limeira. Essa
verificagdo dar-se & por meio de instrumental competente, consoante a legislagdo em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores considerados
imprescindiveis ao bom desempenho das atribui¢cdes do cargo.

14.10. A Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatério, serd composta por métodos e técnicas de avaliacéo psicologica de aplicagdo coletiva e visa avaliar
o perfil psicolégico do candidato.

14.11. O perfil psicolégico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que permitam ao individuo adaptar-se e apresentar
desempenho positivo enquanto ocupante do cargo. O rol de caracteristicas a serem verificadas consta do item 14.21 deste Edital.

14.12. A Avaliacdo Psicolégica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados pelo nimero de suas inscrigdes no Conselho Regional de
Psicologia.

14.13. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagéo.

14.14. Da Avaliagéo, resultard o conceito “APTO"ou “INAPTO".

14.15. O conceito “APTO", significa que o candidato apresentou o perfil psicolégico compativel para realizar as atividades imprescindiveis constantes do
Anexo | deste Edital e da legislacdo em vigor.

14.16. O conceito “INAPTO?”, significa que o candidato ndo apresentou, neste Concurso Publico, o perfil psicolégico compativel para realizar as atividades
imprescindiveis para o cargo que se inscreveu conforme consta no Anexo | deste Edital e da legislagdo em vigor.

14.17. A “INAPTIDAO” na Avaliag&o Psicoldgica pressupde, tdo-somente, a inadequagéo do candidato ao perfil psicoldgico exigido para o desempenho do
cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

14.18. O candidato “INAPTO" ndo sera submetido a novo exame ou prova ndo sendo contratado.

14.19. O resultado da Avaliagdo Psicolégica somente sera divulgado ao candidato, ou ao seu representante legal, atendendo aos ditames da ética
psicolégica, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Especial designada para esse fim, até 120 (cento e vinte) dias da data de
realizacdo da Avaliagéo Psicoldgica (entrevista devolutiva).

14.20. O ndo comparecimento a avaliagé@o caracterizara desisténcia do candidato.

14.21. Na Avaliacdo Psicolégica serdo verificadas as caracteristicas do candidato, com relacéo a:

a) bom relacionamento interpessoal e controle emocional;

b) boa resisténcia a fadiga psicofisica;

c) controlado nivel de ansiedade;

d) bom dominio psicomotor;

e) adequada capacidade de improvisacao;

f) controlada agressividade e adequadamente canalizada;

g) bom nivel de atengéo e concentragéo;

h) adequada impulsividade;

i) auséncia de sinais fébicos e desritimicos;

j) levada flexibilidade de conduta;

k) boa criatividade e elevada disposi¢&o para o trabalho;

I) elevado grau de iniciativa e deciséo (autonomia);

m) excelente receptividade e capacidade de assimilacao.

14.22. A Investigacdo Social para o cargo de Vigila nte Patrimonial sera realizada pela Secretaria Muni __cipal de Seguranca Publica, da Prefeitura
Municipal de Limeira, por meio da Corregedoria Gera | da Guarda Municipal.

14.23. A Investigacdo Social visa a apuragéo da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, verifica se o candidato possui conduta irrepreensivel, apurada
em investigagdo sigilosa, averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional ou escolar, impedindo que individuo com perfil
incompativel ingresse no cargo publico. O préprio candidato fornecerd dados para tal averiguacéo, autorizando seu procedimento.

14.24. Todos os candidatos considerados “aptos” na Avaliacdo Psicoldgica deverdo realizar esta Investigagao.

14.25. A informacdo sobre datas, locais e horarios da Investigacdo Social serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagéo, a ser
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira

14.26. A Investigacdo Social para o cargo de Vigilante Patrimonial , de carater eliminatério, sera feita por meio de preenchimento de questionério e
entrega da seguinte documentacao:

a) copia, acompanhada do original, da Cédula de Identidade - RG;

b) cépia, acompanhada do original, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) copia, acompanhada do original, do Certificado de Concluséo do Ensino Fundamental e do Histérico Escolar;

d) certiddo atualizada de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da Comarca onde reside e residiu a partir de 18 anos de idade (a referida Certidédo é
expedida pelo Férum da respectiva Comarca);
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e) certiddo atualizada de Distribuicdo Criminal da Justica Federal da Regido onde reside e residiu a partir de 18 anos de idade (a referida certiddo é
expedida pelo Férum da Justica Federal);

f) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal;

g) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral; e

h) 4 (quatro) fotos 3x4, recentes.

14.27. As datas das Certiddes deverdo corresponder ao determinado no Edital de Convocagéo a ser publicado.

14.28. Caso conste algum processo nas Certiddes, o candidato devera requerer, no local competente, a Certiddo de objeto e pé do respectivo Cartério
Criminal, entregando tal Certidao de objeto e pé juntamente com os documentos especificados no item 14.26 deste Edital.

14.29. O candidato ausente na entrega ou 0 que ndo entregar os documentos previstos nos itens 14.26 e 14.28 deste Edital, dentro do prazo estabelecido,
sera considerado Inapto e, conseqiientemente, eliminado da lista de classificagao final.

14.30. Poderéo ser solicitadas novas certiddes comprobatdrias de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada, caso haja necessidade, a
critério da Comissdo Examinadora.

14.31. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos solicitados.

14.32. O resultado da Investigagao Social ser4 conceituado por “Apto” e “Inapto”.

14.33. Os candidatos considerados “Inaptos” ndo seréo contratados.

14.34. Nao cabera recurso do resultado da Investigagdo Social.

14.35. Os candidatos nomeados para o cargo de Vigilante Patrimonial estardo sujeitos ao disposto em cédigo de conduta decretado pela administragéo
publica.

14.36. Os vigilantes nomeados estardo subordinados a Coordenadoria Operacional da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

14.37. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste capitulo implicard na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.38. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, poderdo ser publicados no Jornal
Oficial do Municipio de Limeira, afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Limeira e poder&o ser divulgados na Internet nos enderegos
eletrénicos www.limeira.sp.gov.br e www.institutomais.org.br

15.2. Seré&o publicados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.
15.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagéo
publicada.

15.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial ha ocasidao da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Prefeito a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto
de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

15.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

15.8. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do néo
comparecimento no prazo estabelecido para apresenta¢géo dos documentos em virtude da convocacao.

15.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e & apresentacdo para contracéo e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

15.10. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este Concurso Publico.

15.11. A legislag&o a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente edital.

15.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

15.13. A realizacdo do certame seré feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social , até a divulgacéo dos
resultados das provas praticas e do teste de aptidao fisica.

15.14. Seréo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comisséo responsaveis pela organizagdo do Certame, ficando delegada
ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessaérias a realizagdo de todas as fases do presente Concurso Publico.

15.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagéo do presente Concurso Publico.

Limeira, 07 de marco de 2014.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Denise Aparecida Rodrigues
Presidente

Leonardo Marcio
Membro

Michel Azevedo Aradjo
Membro

Katia Porfirio Oliveira de Vietro
Membro
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ANEXO | - DESCRI A O DOS CARGOS
ADMINISTRADOR DE TURISMO
- Desenvolver o planejamento, a organizagdo e supervisionar a utilizacéo de recursos humanos, materiais, financeiros e de rela¢des publicas;
- Estabelecer principios, normas e funcdes para eficiéncia das atividades turisticas;
- Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos com a finalidade de garantir o cumprimento das metas estabelecidas;
- Fazer cumprir e dar continuidade as atividades programadas em caso de auséncia de um superior imediato;
- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
AGENTE DE FISCALIZAGAO RODOVIARIA
- Fiscalizar o embarque de passageiros nos terminais de dnibus urbanos;
- Efetuar a guarda de volumes;
- Cobrar as taxas de embarque e guarda de volumes;
- Zelar pelas condi¢des de segurancga nas plataformas e interior da rodoviaria;
- Apresentar relatérios de atividades diérias;
- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
ARRECADADOR
- Classificar o veiculo por categoria;
- Efetuar a cobranca da tarifa em dinheiro ou cupom;
- Emitir o comprovante de pagamento;
- Liberar o veiculo apds o pagamento, através do acionamento da cancela;
- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
AUXILIAR TECNICO
- Colher amostras para realizacdo de ensaios no campo ou laboratério;
- Realizar trabalho bragal quando necessario nas coletas;
- Apresentar relatérios ao seu superior, referente material coletado;
- Auxiliar nos levantamentos topogréaficos e na locomogé&o dos equipamentos;
- Elaborar relatérios de campo para subsidiar as atividades de topografia;
- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
BORRACHEIRO
- Realizar manutencdo de equipamentos: repor o 6leo do macaco hidraulico. Verificar se 0 mesmo tem vazamentos, verificar o 6leo do compressor e
esgotar a agua do mesmo, trocar a 4gua da caixa dagua e limpar ferramentas;
- Executar servigos de borracharia em todos os veiculos, motocicletas, maquinas pesadas e equipamentos da Prefeitura;
- Marcar pneu, separar por medidas, preencher ficha de controle de uso, realizar rodizio de pneus e manter calibragem dos pneus;
- Realizar a montagem e desmontagem de pneus e camaras de ar, retirar protetores da camara de ar, fixar valvula na camara e colocar agua na camara
(trator agricola);
- Localizar furos, retirar objeto perfurante, aplicar cimento vulcanizante, aplicar remendo adequado, examinar o pneu, inflar pneu ou camara com ar
comprimido, verificar vazamentos e calibrar pneu;
- Prestar socorro a veiculos;
- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
DENTISTAII
- Prestar atendimento odontolégico rotineiro, diagnosticando e tratando das afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal,
- Cuidar para que os programas odontolégicos de corregdo e prevencao, estabelecidos pela Secretaria sejam cumpridos;
- Participar de campanhas preventivas;
- Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagéo;
- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
GUARDA-VIDAS
- Desenvolver atividades nos Centros Comunitarios e Centros Esportivos Municipais, orientando os usuarios quanto aos corretos procedimentos a serem
adotados nas piscinas municipais, no tocante as questées de higiene e seguranga;
- Prestar os primeiros atendimentos quanto da ocorréncia de acidentes;
- Auxiliar na limpeza, tratamento e manutencao das piscinas;
- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
MEDICO DIARISTA
- Examinar clinicamente os usuarios, se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de salde quer sob o ponto de vista preventivo
ou curativo;
- Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagéo, a fim de melhorar as condi¢des de salde do paciente;
- Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico, como exames de laboratério clinico, de imagem e registros graficos e
solicitar junta médica quando necessario;
- Acompanhar, encaminhar e realizar atos médicos correlatos a especialidade;
- Participar de campanhas preventivas;
- Executar exames médicos especiais ocupacionais (admissional, periédico, demissional, mudanca de funcdes e retorno ao trabalho), e interpretar exames
complementares;
- Realizar pericias médicas para avaliar capacidade laborativa dos servidores;
- Avaliar riscos dos ambientes de trabalho e propor medidas corretivas, discutindo-as com outros componentes do SESMT,;
- Executar atividades de primeiros socorros e atendimento pré-hospitalar;
- Avaliar, planejar e executar programas de treinamentos em saude e seguranca do trabalho;
- Realizar estudos epidemiolégicos e planejar programas preventivos de acordo com as necessidades;
- Elaborar e implantar programas especificos para controle de absenteismo e de acidentes de trabalho;
- Assessorar todas as reparticées publicas, quanto as normas de saude e seguranga no trabalho;
- Coordenar o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional;
- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
MEDICO PLANTONISTA (SAMU)
Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recep¢éo dos chamados de
auxilio, andlise da demanda, classificagcdo em prioridades de atendimento, sele¢cdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente, orientagdo telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao
nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servi¢co nos aspectos inerentes a sua profisséo;
avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responséaveis pelo programa de educagéo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no
servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao
paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigcos de urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica.
MOTORISTA DE VEICULOS PESADO
- Dirigir veiculos utilizados no transporte municipal, intermunicipal e interestadual. Conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as regras de
transito e as instru¢cdes recebidas, assim também, caminhfes munch, caminh@o guincho e carretas, caminhdo basculante, caminhdo carroceria,
microdnibus, dnibus urbano e énibus rodoviério;
- Operar o equipamento do caminhdo munch carregando e descarregando pegas e equipamentos;
- Operar o caminh&o guincho efetuando a fixagéo dos veiculos para remocéao;



- Operar o caminhao basculante carregando e descarregando sua carga;
- Operar o caminh&o carroceria supervisionando e ajudando a descarregar sua carga;
- Operar o microdnibus, 6nibus urbano e rodoviario, no transporte de passageiros;
- Zelar pela manutencéo e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato
OFICIAL DE MANUTENGAO - PINTOR
- Emassar paredes, moéveis e vidros;
- Executar tratamento anti-corrosivo de estruturas metalicas;
- Restaurar pinturas;
- Executar trabalhos de indultagem de pegas metdlicas;
- Trabalhar em pintura de prédios, interiores, aparelhos moveis, pecas metalicas e de madeiras;
- Operar com equipamentos de pintura, para realizacdo de trabalhos que ndo apresentam grandes dificuldades;
- Organizar especificagbes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais;
- Executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais;
- Executar, orientando por instrugdes, desenhos ou croquis;
- Executar pinturas de vitrais, decorativas e mostradores e outras pecas de instrumentos diversos;
- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS - MECA NICO DE MOTOCICLETA
- Executar servigcos de manutencéo mecénica em todas as motocicletas da Prefeitura;
- Corrigir defeitos, consertos ou substituir pe¢as, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias;
- Procurar localizar em todos os reparos que efetuar, a causa dos defeitos;
- Executar manutengdes preventivas, fazendo revisbes mecanicas nas motocicletas, a fim de verificar os desgastes de pecas, ou proceder as regulagens
necessarias ao seu perfeito funcionamento;
- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS - MECA NICO VEICULOS LEVES
- Executar servigos de manutencdo mecanica em todos os veiculos leves da Prefeitura;
- Corrigir defeitos, consertos ou substituir pegas, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias;
- Executar manutencgdes preventivas, fazendo revisées mecanicas nos veiculos, a fim de verificar os desgastes de pegas, ou proceder as regulagens
necessarias ao seu perfeito funcionamento.
- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO
- Atender e efetuar ligagOes internas e externas, operando equipamentos telefonicos e de informatica, consultando listas e/ou agendas, visando a
comunicagado entre o usuario e o destinatario;
- Atender solicitacdes telefonicas e prestar informacdes gerais a populagéo;
- Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio;
- Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo;
- Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho;
- Ter agilidade na digitacdo, no atendimento as pessoas e chamadas telefonicas realizadas e recebidas;
- Zelar pelo equipamento telefénico e de informatica, comunicando defeitos e solicitando seu reparo e manutencdo, para assegurar o perfeito
funcionamento;
- Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultar;
- Atuar com ética e cordialidade no exercicio do cargo e no atendimento, aos cidadaos;
- Obedecer aos protocolos de servico;
- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
PROFESSOR DE TEATRO
- Desenvolver atividades relacionadas ao ensino profissionalizante na area, através de aulas praticas e tedricas;
- Aplicar conhecimento de vérias técnicas exigidas na area em questao;
- Ensinar sobre a histéria do texto;
- Orientar e demonstrar como executar os trabalhos;
- Planejar e controlar todas as atividades de aula selecionando as técnicas a serem aplicadas;
- Zelar pela disciplina dos alunos;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
QuUIiMICO
- Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de andlises e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras;
- Produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretam dados quimicos, monitoram impacto ambiental de substancias;
- Supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais;
- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
RADIO OPERADOR (SAMU)
Operar o0 sistema de radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais de Regulacdo; exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situacé@o operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha
vidria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigco de atendimento Pré-Hospitalar Movel.
TECNICO DE CONTABILIDADE
- Coordenar, orientar e executar 0s processamentos orcamentarios, contabeis e financeiros, atualizando livros fiscais e registros oficiais, com o objetivo de
elaborar o orgcamento, o balanco e demais demonstracdes;
- Fazer o acompanhamento orcamentério, conferir langamentos efetuados, bem como revisar calculos diversos e os respectivos resultados;
- Controlar a atividade de andlise e conciliagédo de contas;
- Observar se 0s processos de pagamento estéo de acordo com a legislagao;
- Desenvolver as atividades da tesouraria, executando a coleta de dados, operacionalizag&o dos processos e a conciliagéo bancaria;
- Efetuar a emisséo e controle de cheques para pagamento das despesas;
- Providenciar toda a documentacé@o necessaria para os registros das movimentacdes bancéarias;
- Efetuar o “follow-up” da data de vencimento dos pagamentos;
- Realizar o fechamento diario de boletim de caixa, bem como atualizar os dados referentes as disponibilidades financeiras;
- Realizar as operacdes de caixa;
- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
- Executar rotinas de servi¢o de medicina do trabalho (anamnese ocupacional, avaliagdo de dados vitais, controles antropométricos, etc.);
- Executar agendamento eletrénico dos exames médicos ocupacionais;
- Preencher prontuério eletrénico e disponibiliza-lo no sistema;
- Recepcionar servidores publicos por ocasido dos exames médicos ocupacionais;
- Ministrar palestras de educagéo e saude;
- Coletar dados estatisticos e preparar relatérios;
- Convocar servidores para exames médicos ocupacionais;
- Analisar ambientes de trabalho, visando identificar riscos e propor medidas corretivas, em a¢g8es conjuntas com toda a equipe do SESMT;
- Realizar procedimentos de primeiros socorros e APH;
- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
17



VIGILANTE PATRIMONIAL

- Acautelar-se permanentemente para a prote¢éo dos bens dominiais e dos bens de uso especial do Municipio assim entendido as escolas e unidades de
saude municipais, os edificios, cemitérios e mercados publicos e todos os bens necessarios as atividades gerais da Administracéo. Proteger os bens,
servigos e instalagdes publicas do Municipio e areas de convivéncia municipais.

- Auxiliar na protecéo da integridade fisica dos servidores publicos municipais;

- Garantir a Seguranca nas Escolas Municipais;

- Aplicar os primeiros socorros quando devidamente treinados para este fim;

- Intervir em acgdes de seguranca de pessoas, quando necessario e no limite de suas atribui¢des;

- Inspecionar areas e instalagGes prediais, fiscalizando e observando a entrada e saida de pessoas e veiculos e materiais, prestando informacdes e
encaminhando os interessados as pessoas solicitadas;

- Verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso para prevenir roubos, furtos e outros danos;

- Zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso correto das dependéncias a fim de manter a ordem, conservagéo dos ocupantes nos proprios
municipais;

- Informar a chefia ou 6rgéo competente, os fatos de seu setor, para as tomadas de providéncias adequadas para cada caso;

- Conduzir veiculos do Departamento Operacional de Seguranca da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, desde que devidamente autorizado e
habilitado;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ANEXOII—CONTEUDOS PROGRAMATICOS ]
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUD OS
ESPECIFICADOS.

PARA OS CARGOS DE BORRACHEIRO, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, OFICIAL DE MANUTENGAO — PINTOR, OFICIAL DE MANUTENGAO
DE MAQUINAS E VEICULOS — MECANICO DE MOTOCICLETA, O FICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS LEVES — MECANICO DE
VEICULOS LEVES E VIGILANTE PATRIMONIAL

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacéo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA:

Operagdes com ndmeros naturais e fracionéarios: adi¢éo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagfes. Sistema de
medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do municipio de Limeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULO PESADO:

Legislacéo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas.
Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infracdes a
legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutencéo de veiculos. Nogdes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Circulagdo urbana e transito. Direcao defensiva.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENCAO — PINTOR:

Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de pintura; Tintas: tipos e uso; Preparac¢édo, armazenamento, manuseio de tintas e vernizes em geral; Uso
correto de EPI; Conhecimento e execucdo das normas de seguranca do trabalho e de higiene e Preparagéo das superficies para aplicagdo de pintura.
PARA O CARGO DE VIGILANTE PATRIMONIAL:

Nocdes de seguranca do trabalho; Conhecimentos béasicos da funcgéo; Atendimento ao publico; Atendimento Telefonico; Sigilo Profissional; Fiscalizagéo e
Guarda dos Proprios Municipais; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro, Energia Elétrica,
Abastecimento de Agua, Postos de Sadde, Hospitais; Conhecimentos de uso de Extintor de Incéndio; Nogdes bésicas sobre disjuntores elétricos; Nogdes de
primeiros socorros.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE FISCALIZACAO RODOVIARIA , ARRECADADOR, AUXILIAR TECNICO, GUARDA-VIDAS, OPER ADOR DE

TELEATENDIMENTO, PROFESSOR DE TEATRO, RADIO OPERADO R (SAMU), TECNICO DE CONTABILIDADE E TECNICO DE ENF ERMAGEM DO

TRABALHO.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacao.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungéo (classificacéo e sentido que imprime as

relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA:

Resolugdo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: OperagBes e Propriedades.

Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.

Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,

jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade

contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional

contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do municipio de Limeira.

NOGOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios béasicos de informéatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2003 e/ou versédo

atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE AUXILIAR TECNICO:

AutoCAD; Projetos e Topografia: Projetos topograficos e programas de topografia para célculo de areas, perfis de terrenos, curvas de nivel, célculo de

areas em planilhas topogréaficas; Métodos e técnicas de desenho arquitetdnico; Elaboracdo e interpretagdo de projetos complementares:Fundacoes,

Estruturas de concreto, madeira e metdlicas, Instalagdes elétricas, de telefonia e logica, Instalagbes hidrossanitarias, de dguas pluviais e GLP, Instalacdes

de ar condicionado; Controle tecnoldgico de materiais para a construg&o civil; Normas técnicas(NBR 9050, NBR 9766, NBR 8160, NBR 10844, NBR 5626,

NBR 5410, NBR13253 e outras normas técnicas pertinentes); Organizacdo e gestdo do canteiro de obras; Gestdo de residuos na construcdo civil;

Orgcamentos e cronogramas de obras; Técnicas construtivas, materiais e ferramental para construcao civil

PARA O CARGO DE GUARDA-VIDAS:

Primeiros Socorros: primeiras medidas, busca, localizagdo, sinalizacédo; - Técnicas de Primeiros Socorros: abordagem, atendimento, reanimacéo,

estancamento de hemorragias, imobilizacdes e transporte de feridos.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE TELEATENDIMENTO:

Atendimento e utilizacdo do telefone: telefone e os sistemas telefénicos. CPA - central de Processamento armazenado - CPCT - Centrais Privadas de

Comutagdo Telefonica. A voz e suas fungBes. Fraseologia adequada. Uso e Manuseio de lista telefénica; A numeragéo telefénica. Procedimento para
18



ligacdes interurbanas e internacionais, ligacdes a cobrar. O fax e a secretéria eletronica. Telefonia mével celular. Atendimento ao publico. Uso adequado,
conservacao e manutencao de equipamentos.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE TEATRO:

Pratica de interpretacdo; Pratica de maquiagem, figurino e caracterizacdo; Composi¢cao de papel; Encenacéo; Nogdes de atuagdo para a camera e suas
linguagens; Técnicas auxiliares de danca, canto e conceitos tedricos; Interpretacdo; Expressdo Corporal; Express@o Vocal; Canto; Dramatizagéo; Mimica;
Brincadeiras Humoristicas; Caracterizagdo Cénica; Exercicios de improvisacdo; Leitura Dramaética; Maquiagem; Técnicas de teatro de animagéo
(fantoches). Histéria do Teatro.

PARA O CARGO DE RADIO OPERADOR (SAMU):

Nocdes basicas das normas de radio comunicacéo. ldentificagdo das bandas de frequéncias de radio. Comunicagdo. Cédigos de Comunicagéo via radio.
Manuseio e manutencao de equipamentos. Conhecimentos de linguagem Q.

PARA O CARGO DE TECNICO DE CONTABILIDADE:

A Escrituracdo Contdbil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas
de compensagdo. A equacdo patrimonial basica. O regime de caixa e o de competéncia. Os lancamentos e suas retificacdes. Os registros contabeis na
constituicdo de entidades. Os tipos de entidades. A constituicdo do capital. A subscri¢éo e a integralizagdo do capital no caso de sociedades andnimas. A
realizacdo de capital com bens e direitos. As despesas de constituicdo. Os registros das operagfes tipicas de uma empresa: Compras e vendas.
Movimentagdo de estoques. Custo com pessoal, servigos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagdes, depreciacdes e exaustdes. Operacdes
financeiras de empréstimos e de descontos. Os langamentos de destinag@o do resultado. Medidas preliminares a elaboragéo de balangos: o balancete de
verificagdo. As conciliagdes e retificagdes de saldos de contas. As provisdes e os diferimentos. O inventario de mercadorias e de materiais. Os créditos de
liqguidacdo duvidosa. A elaboracdo das demonstragées contabeis: O Balanco Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuragdo do resultado e a
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. A Demonstragéo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. A
Demonstragdo das Origens e Aplicacdes de Recursos. A Demonstracdo de Fluxo de Caixa. A consolidacdo de balancos. Contabilidade de Custos:
Elementos conceituais. O fluxo de valores no ciclo operacional interno das entidades. A inser¢cdo da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua
obediéncia aos Principios Fundamentais de Contabilidade; A diferenciagéo entre os custos e as despesas. O conceito de portador dos custos.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Técnico em Enfermagem do Trabalho Administracéo e técnicas fundamentais em enfermagem (verificagdo de sinais vitais e antropometria). Atendimento de
Emergéncia e primeiros socorros (RCP, atendimento em caso de choque elétrico, queimaduras, procedimentos em acidentes com animais pegonhentos).
Planejamento e agdes de Enfermagem nos servigos de atencdo a saude dos trabalhadores. Doengas relacionadas ao trabalho. Acidentes de trabalho. NR-7
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Comissdo Interna de Prevencgdo de
Acidentes - CIPA. Equipamentos de Protecdo Individuais. Normas Regulamentadoras de seguranca e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego n°®5, 6, 7 e 9, com redagédo dada pela Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas alteracoes.

PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR DE TURISMO, DENTIST A Il E QUIMICO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungéo (classificacéo e sentido que imprime as
relag6es entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televiséo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do municipio de Limeira.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios béasicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2003 e/ou versédo
atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR DE TURISMO:

As relagdes ambientais: ecoldgica, social, econdmica, e cultural; Impactos econémicos do turismo e efeitos macroecondmicos. Nova estrutura do turismo no
Brasil. Turismo e globalizagéo. Turismo e Meio Ambiente. Turismo e patriménio ambiental e cultural, Turismo em areas naturais e suas diferentes formas.
Economia ambiental. Planejamento turistico em &reas naturais. Impactos positivos e negativos do turismo e meio ambiente. Planejamento Turistico.
Conceituagéo e tipologia. Turismo sustentavel, programa nacional de municipalizacdo do turismo. Conscientizagdo turistica. Turismo e politicas publicas.
Lei Geral do Turismo n° 11.771/08, de 17 de setembro de 2008. Decreto n° 7.381/10. Lei N° 11.637, de 28 de dezembro de 2007.

PARA O CARGO DE DENTISTAII:

Etica Profissional e Legislagdo. Trabalho cirirgico em odontologia. Radiografia e revelagéo. Orientacéo para a satde bucal. Atendimento clinico. Controle
da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situagdes epidemiolégicas. Careologia: Etiologia,
etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencéo. Fluorterapia, toxologia do flior. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional oral:
Técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicagdes, acidentes, medicacdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagnoéstico, tratamento local,
orientacdo profissional. Diagndstico e tratamento de manifesta¢cbes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte,
extragdo simples, sem odontoseccdo e com odontosecgdo, extracdo com alveoloplastia, biépsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas,
curetagem sub-gengival, técnicas, indicagdes e contraindicacdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpo-dentério,
materiais restauradores, indicagfes e contra-indicagdes do tratamento néo invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa.
Politicas de saude bucal no Brasil. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia; Administracéo de servicos, trabalho em equipe. Planejamento e
organizagéo de servigos coletivos de odontologia. Educagéo em saude, formagé@o em servigco. Evolucéo histérica da pratica odontolédgica. Biosseguranga,
ergonomia e controle de infecgdo no consultério. Diagnoéstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal.

PARA O CARGO DE QUIMICO:

Quimica: amostragem, exatiddo e precisao; erros. Aparelhagem e vidraria de laboratério quimico em geral. Técnicas basicas de laboratério. Reagentes e
solugdes padrbes. Titrimetria. Potenciometria. Colorimetria. Espectrofotometria. Seguranga em laboratério. DeterminagBes analiticas de agua e esgoto.
Saneamento: processos de tratamento de agua e esgoto. Microbiologia: descontaminacédo e descarte de residuos contaminados, esterilizagdo, exame
bacteriol6gico de agua e esgoto. Nocdes de meio ambiente: nocdes de ecologia; poluicdo do ar; 4gua e solo; ciclo da dgua na natureza; distribuicdo de
agua no planeta; contaminagéo da agua e origem dos residuos sdlidos.

PARA OS CARGOS DE MEDICO

POLITICAS DE SAUDE:

Constituicio Federal, artigos referentes a Satde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde —

NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de ag6es de

promogao, protecéo e recuperagdo da sadde. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencédo Béasica no Sistema Unico de Sadde.

Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel

de saude da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atencdo primaria & Saude.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios béasicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2003 e/ou versédo

atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — CARDIOLOGISTA:

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliagdo

cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoracdo ambulatorial da pressdo arterial, medicina nuclear

aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose.

Prevencéo primaria e secundaria da doenga coronariana. Quadro clinico, diagndstico, estratificacdo, investigagdo e tratamento das seguintes cardiopatias e
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sindromes: febre reumatica e doenca orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque
cardiogénico; hipertenséo arterial sisttmica e emergéncias hipertensivas; doenga coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e
taquiarritmias; doengas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse.
Insuficiéncia respiratéria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular. Sedagéo,
analgesia e distarbios de comportamento em pacientes criticos. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde.
Epidemiologia, historia natural e prevengéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de
Obito.
PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — CLINICO GERAL:
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias;
Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica;
Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Cadigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.
PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — CIRURGIAO GERAL (ONCOLOGISTA)
Epidemiologia do cancer. Principios de quimioterapia e farmacologia dos agentes quimioterapicos. Principios de radioterapia. Principios de cirurgia
oncoldgica. Principios de terapia biolégica. Desenvolvimento de novas drogas. Prevencéo do cancer. Avaliagdo e opgdes. Diagnostico e estadiamento em
oncologia. Genética do cancer. Biologia molecular do cancer. Cancer de cabeca e pescogo. Cancer de pulmado. Cancer do trato gastrintestinal. Cancer
genito-urinario feminino e masculino. Cancer de mama. Tumores endocrinolégicos. Melanomas, sarcomas e mesoteliomas. Neoplasias do Sistema Nervoso
Central. Neoplasias hematoldgicas e linfoproliferativas. Principios de terapia celular (células tronco). Sindromes parancoplasticas. Carcinomas sem sitio
primario conhecido. Neoplasias em SIDA. Emergéncias em oncologia. Complicag6es dos tratamentos oncol6gicos. Acompanhamento e recuperacéo pos-
tratamento do cancer. Codigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.
PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - DERMATOLOGISTA:
Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo-
escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Purpuras. Pruridos: estr6fulo, nodular de hyde,
hebra, astealésico, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, duhringbrock, dermatose linear por iga, herpes gestationis, impetigo
herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas.Doengas do tecido conjuntivo. Infecgdes bacterianas da pele. Doengas sexualmente transmissiveis.
AIDS. Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas. Reacdes de
hipersensibilidade da pele: urticéria, e polimorfo, Stevens-Jonhson, lyell e s. Ss. Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e outros
processos malignos. Terapéutica tépica das dermatoses. Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos macroscopicos e
microscépicos do exame micolégico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestagéo cutanea das doencas sistémicas. Codigo de Etica
do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde
coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.
PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — ENDOCRINOLOGIST A:
Principios de agdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotdlamo-hipéfise. Neuroendocrinologia:
Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcdo hipofisaria. Tumores hipofiséarios e
suprahipofisarios, com ou sem repercussdao endocrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas.
Paratireoides: Fisiologia de regulagdo do calcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das hipercalcemias.
Doencas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas
complicagdes. Adrenal: Bio-sintese esteroide e sua regulagéo. Regulag@o hormonal do metabolismo da &gua e eletrolitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome
de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e
diferenciacdo sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes
anovulatorias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagdo. Andrologia:
Fisiologia do eixo hipotalamo / hipéfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfungdo erétil.
Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteragées hormonais da terceira
idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem endécrina. Sindrome plurimetabolica. Cédigo de Etica do Profissional.
Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de
notificagcdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.
PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - GASTROENTEROLOG ISTA:
Hemorragia varicosa e ndo varicosa, esofagite péptica e complicagdes, esofagite por candida, herpes e citomegalovirus, eséfago de Barrett, neoplasias de
esofago, estenose esofagica, uso de corantes em Endoscopia, doenga ulcerosa péptica, neoplasia gastrica precoce e avancada, gastrite, Helicobacter
pylori, lesGes subepiteliais, Ecoendoscopia, P6lipos, desinfecgdo do endoscopio, sedacdo em endoscopia, colangiopancreatografia retrégrada endoscopica.
Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doencgas. Enfase
em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.
PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - GERIATRA:
Fundamentos béasicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos. Rela¢do
Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demogréficos e sociais, anatomia e fisiologia do
envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extra
piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragéo idoso -inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertenséo arterial, vasculopatias, principais
afecgbes pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afec¢des do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria,
doencas da hipofise, supra renal e paratireoide, doencas da tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematologicos -anemias,
envelhecimento 6sseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos. Alteracdo da poténcia sexual.
Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmolégicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento.
Anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicologicos,
demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no idoso. Relagdo médico - paciente -familia. Equipe
multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32. idade. Instabilidade politica de atencéo ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso
e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de
Declaracéo de Obito.
PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — HEBIATRA:
Abordagem médica do paciente adolescente. Aspectos psico sociais, crescimento e desenvolvimento fisico. Distlrbios menstruais. Puberdade precoce e
tardia. Ginecomastia e mama puberal. Vulvovaginites. DST/AIDS. Anticoncepgdo Gravidez na adolescéncia. Acne. Transtornos ortopédicos. Uso e abuso
de drogas. Depresséo. Suicidio e Parassuicidio. Acidentes. Distdrbios alimentares. Distdrbios da escolaridade. Cédigo de Etica do Profissional. Relacéo
médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencgas. Enfase em salde coletiva. Doencas de
notificagcdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.
PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — INFECTOLOGISTA:
Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Colera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e Fisiopatogenia; Diagnostico; Tratamento. Acidentes
Pés-Vacinais: Reacgdes Locais; Reacdes Neurolégicas; Choque Anafilatico. A Doenga do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS):
Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de Transmisséo; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS; Diagnostico Sorolégico; Seguimento
Laboratorial da Infecgdo; Tratamento; Tratamento das Infec¢cdes Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria.
Controle de Infecgdo Hospitalar. Doencas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites
Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda P&s-Estreptocécica: Epidemiologia; Manifestagfes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnostico
Especifico; Diagnostico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de
Obito.
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PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — INFECTOLOGISTA INFANTIL:
Antibioticoterapia; Imunizacéo ativa e passiva; Infeccdo hospitalar; Infeccbes de pele e partes moles; Infecgbes do trato respiratério superior e inferior;

InfecgBesosteo-articulares; Sepse; Endocardites bacterianas; Doengas exantematicas; Infecgdes congénitas;Diagnéstico diferencial das adenomegalias;

Diagnosticodiferencial das hepatoesplenomegalias febris; Infecgdes do Sistema Nervoso Central; Coqueluche; Difteria; Infeccdes estreptocécicas e
estafilocécicas; Tétano; Infecgbes por CMV;InfecgBes por Virus Herpes; Doenga meningocdccica; Infeccdo pneumocdcica; Leptospiroses;Tuberculose;
Arboviroses; Caxumba; Enteroviroses; Hepatites virais; Mononucleose infecciosa; Raiva; Parvoviroses; Infeccdo pelo HIV (AIDS); Doencas fungicas;
Chagas; Esquistossomos e Leishmanioses; Malaria; Parasitoses intestinais;Toxoplasmose; Doencas sexualmente transmissiveis; Aleitamento materno e

doengas infecciosas; Infec¢do pelo virus Varicela-Zoster; Conduta em contatos de doencas infecciosas; Infec¢gdes no imunodeprimido; Bioterrorismo.

Cédigo de Etica do Profissional. Relagio médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase
em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.

PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - NEFROLOGISTA:

Anatomia Renal; Metabolismo do Sédio e Fisiopatologia do Edema; Metabolismo Acido Béasico; Metabolismo e Reposicéo Eletrolitica; Avaliagéo Clinica e
Laboratorial da Funcdo Renal; Investigagdo por Imagem do Aparelho Urinario; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Glomerulopatias
Primérias; Glomerulopatias Secundarias; Nefropatia Téxica e Tubulointersticial; Infeccdo do Trato Urinario; Nefropatia Diabética; Nefrolitiase; Tumores
Renais; Manifestagées Clinicas Sistémicas da Insuficiéncia Renal Cronica; Hipertensdo Arterial Priméria; Hipertensdo Arterial Secundaria; Uso de
Medicamentos na Insuficiéncia Renal; Terapia Renal Substitutiva (métodos dialiticos). Codigo de Etica do Profissional. Relagéo médico-paciente. Cuidados
preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulsoria.
Preenchimento de Declaracdo de Obito.

PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - NEUROLOGISTA:

Infecgbes do sistema nervoso central. Doencas vasculares cerebrais. Hipertenséo intracraniana. Comas. Epilepsias. Doengas desmielinizantes. Doencas
neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doencas
extrapiramidais. Doencas metabolicas e toxicas. Sono normal e seus distirbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Codigo de Etica do Profissional.
Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de
notificagcdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - NEUROPEDIATRA:

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Exame neurolégico da crianga. DNPM e sono normal da crianca. Disturbio do
desenvolvimento da linguagem. Principais causas de involucdo do DNPM. Principais sindromes genéticas. Erros inatos do metabolismo mais frequentes.
Sindromes corticais, cerebelares, medulares, radiculares e neuromusculares. Sindromes sensoriais. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Coma. Tumores
do SN. Neuroinfecgbes. Sindromes vasculares do Sn. Sindromes epilépticas e distdrbios 14 convulsivos que simulam epilepsia. Cefaleias da infancia.
IndicacGes e interpretacdes de exames complementares: eletroencefalografia, eletroneuromiografia, potencial evocado, LCR, neuroimagem. Cédigo de
Etica do Profissional. Relagéo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em saude
coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - OBSTETRA ALTO R ISCO:

Assisténcia ao parto normal, assisténcia ao pré-natal de baixo e alto risco, hemorragias da primeira metade da gestagdo, hemorragias da segunda metade
da gestacéo, infeccdo puerperal, gestacdo de alto risco (diabetes, cardiopatia, nefropatia, tuberculose, doengas autoimunes), estados hipertensivos na
gravidez, prematuridade, choque em obstetricia, tocotraumatismo materno. Caédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria.
Preenchimento de Declaracdo de Obito.

PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — OFTALMOLOGISTA:

Oftalmologia: Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Vis&o. Farmacologia Oftalmoldgica. Semiologia Légica.
Doencas das Palpebras e Conjuntiva. Doencgas das Vias Lacrimais. Doengas da Cérnea. Doengas do Cristalino, Cataratas. Doencas da Uvea. Doengas da
Retina Vitreo. Doencas do Nervo Optico e Vias Opticas. Glaucomas. Distlrbios Motores do Olho — Estrabismo e Forias. Refracdo Ocular e Lentes de
Contato. Doengas Neurofarmacoldgicas. Manifestagcdes Oftalmoldgicas de Doencas Sistémicas. Oncologia em Oftalmologia. Emergéncias Oftalmoldgicas.
Terapéutica Clinica e CirGrgica em Patologia Ocular. Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulsoria.
Preenchimento de Declaragéo de Obito.

PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — PEDIATRA:

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na
infancia. Imunizacdes na crianga e adolescéncia. Prevengédo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses
intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢es urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagéo
cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Distdrbios psicolégicos mais frequentes em
pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma bronquica. Abordagem do
lactente chiador. Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas.Tuberculose na crianga. Cédigo de Etica do
Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva.
Doengas de notificagdo compulsoéria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - PNEUMOLOGISTA A DULTO:

Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagnésticos em Pneumologia; Diagnéstico e Tratamento: Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar;
Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenca Pulmonar obstrutiva crénica, Doencas pulmonares na SIDA,
Insuficiéncia respiratoria, Cancer de Pulm&o e outros tumores de térax, Doengas Pleurais, Doengas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar,
Traumatismo de térax; Doencas ocupacionais, Hipertenséo pulmonar; vasculites, Distlrbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de
caixa toracica e diafragma. Cddigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e
prevencdo de doencgas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.

PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - PROCTOLOGISTA:

Anatomia cirdrgica do coélon, reto e canal anal. Fisiologia colnica e ano-retal (técnicas de investigagao e aplicagao clinica). Anestesia local na cirurgia ano-
retal. Cicatrizagdo das feridas. Infeccdo em cirurgia. Antibi6ticos. Pré e Po4s-operatério. Equilibrio hidro-eletrolitico e &cido- béasico. Complicacbes
respiratérias, abdominais e vasculares. Nutricdo em cirurgia. Alimentacdo enteral e parenteral. Transtornos hemorragicos. Mecanismos de hemostasia.
Transfuséo de sangue e derivados. Técnica geral das laparotomias. Incisdes abdominais. Cirurgia video-laparoscépica. Diagnéstico das doengas do célon,
reto e canal anal. Exame abdominal e proctoldgico. Colonoscopia. Exame radioldgico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, Ressonancia
magnética, Ultrassonografia endo-retal, Pet-scan. Doenca hemorroidaria. Etiopatogenia. Criptite e papilite. Abscesso ano-retal. Etiopatogenia e classificagdo
dos abscessos. Fissura anal. Fistula anal. Hidroadenite supurativa. Doenca pilonidalsacro-coccigea. Prurido anal. Doengas sexualmente transmissiveis.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia de reto. Doengas dermatoldgicas perianais. Incontinéncia anal. Abdomen agudo em
coloproctologia. Aspectos gerais do diagndstico e tratamento. Obstrucéo intestinal. Traumatismo abdominal. Lesdes do célon, reto, canal anal e perineo.
Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal anal e
margem anal. Neoplasia maligna do cdlon, reto e canal anal. Tumores neuro enddcrinos e estromais. Prevencéo e seguimento. Megacoélon congénito e
adquirido. Complicacdes. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagnéstico diferencial. Doengas
inespecificas do colon e do reto. Doencgas especificas do c6lon e do reto. Doenga isquémica do célon e do reto. Fisiopatologia. Doenca diverticular dos
colons. Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa. Alteragdo do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Dietas em colopatias.
Vélvulo do célon. Complicacdes actinicas no intestino delgado, célon e reto. Fistula Reto-vaginal. Tumores retro-retais. Classificacdo, patologia,
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apresentacdo clinica, terapéutica. Procedimentos ambulatoriais. Preparagdo pré-operatéria, manejo cirirgico e pés-operatério. Videolaparoscopia colo-retal.
IndicagBes, equipamento, cuidados poOs-operatério, resultados, complicagcBes e sua prevengdo. Sindrome da Ulcera solitaria do reto. Endometriose.
Proctalgia Fugax. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo
de doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — PSIQUIATRA:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos.
Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogoes
psicodinamicas de funcionamento mental. NogGes de técnica psicanalitica e psicoterdpicas. Nogdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas
psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e
ambulatoriais. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de
doencas. Enfase em salide coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — PSIQUIATRA INFA NTIL:

Saude Mental Comunitéria: Definicdo; Diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Satde Mental no Brasil; recursos extra hospitalares e seus
objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de
conduta e emocéo (infancia e adolescéncia). Codigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencédo de doengas. Enfase em salide coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - REUMATOLOGISTA:

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamagdo e da autoimunidade. Doengas difusas do tecido conjuntivo.
Espondiloartropatias. Vasculites. Doencas reuméticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites
microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com manifestagfes articulares. Enfermidades
reumaticas da crianca e do adolescente. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salide. Epidemiologia, histéria
natural e prevengao de doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.

PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - UROLOGISTA:

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infec¢Ges do trato geniturinario. Traumatismo do sistema
geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencdo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino.
Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias
do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfuncéo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video
laparoscépicas.Transplante renal. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencéo de doencas. Enfase em satde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

PARA O CARGO DE MEDICO PLANTONISTA (SAMU):

Cédigo de Etica. A Organizagdo do Sistema de Urgéncia. Nogbes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao paciente
traumatizado. ldentificagdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefélico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de
extremidades. Reanimacé&o cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas.
Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: célica nefrética,
retencdo urinaria, hematuria e infeccdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias.
Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacao
hepética aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacgdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao
paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular:
indicages e técnicas. Distlrbios do equilibrio acido-basico: interpretacédo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos
superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetéanica e antirrabica. Doengas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites,
diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcuténeo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagcéo
inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Cédigo de Etica do
Profissional. Relagéio médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Enfase em salde coletiva.
Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

CRONOGRAMA PREVISTDO
(datas sujeitas a confirmagao)

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMACAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO

Inicio do periodo de inscricdo 11/03/14
Periodo de solicitagdo de isen¢do de taxa de inscricdo 11 e 12/03/14
Término do periodo de inscricdo 31/03/14
Divulgacéo do edital de convocacéo para a realizagéo da prova objetiva. 16/04/14
Data provavel para a aplicagéo da prova objetiva 27/04/14
Divulgagéo do gabarito da prova objetiva no Pago Municipal de Prefeitura de Limeira e nos site www.limeira.sp.gov.br e 20/04/14
www.institutomais.org.br.

Periodo de interposi¢cdo de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva. 30/04 e 02/05/14
Divulgacao:

a) da analise de recurso interposto ao gabarito;

b) do resultado da prova objetiva; 15/05/14

c) da classificacao previa,;

d) da convocagdo para a realizacéo das provas praticas e do teste de aptiddo fisica.

Periodo de interposi¢éo de recurso relativo:

a) ao resultado da prova objetiva; 16 e 19/05/14
b) & classificagéo prévia.

Data provavel para a aplicacéo das provas praticas e do teste de aptidao fisica. 24 ou 25/05/14
Divulgacéo do resultado das provas praticas e do teste de aptidao fisica. 30/05/14
Periodo de interposigcdo de recurso relativo ao resultado das provas praticas e do teste de aptidao fisica. 02 e 03/06/14
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