PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2012

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e da Lei Municipal n° 3.119, de 25 de maio de 2011 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda
Municipal Comunitaria de Santana de Parnaiba, que realizara por meio do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, Concurso
Publico para provimento de vagas ao cargo de Guarda Municipal Comunitario  (masculino e feminino) que integram o quadro de
servidores municipais, a serem contratados sob o regime estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, constantes deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal Comunitario destina-se ao provimento de vagas, atualmente vagos e dos que
vagarem, conforme cargos, vagas, vencimento, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢édo, especificadas a seguir.

Requisitos Minimos Exigidos para Taxa de

Cargos Vagas Vencimento - L P e
inscricdo no Concurso Publico Inscrigao

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;
« Possuir Ensino Médio completo;
Guarda Municipal Comunitario 53 * Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, que permita
(Masculino) a condugdo de carros, em validade;
* Possuir altura minima de 1,65 m para homens e 1,60
m para mulheres (descalco e descoberto);
* Ter no minimo a idade de 21 anos e no maximo 35

R$ 1.824,75(*) R$ 40,00

anos;
Guarda Municipal Comunitario 6 * N&o possuir antecedentes criminais;
(Feminino) * Ter Aptid&o fisica necesséria para o bom desempenho
da funcéo; e

« Ter Perfil Psicoldgico Especifico

(*) Ja estao inclusos os adicionais previstos para o cargo.

1.2. Os requisitos minimos exigidos para inscricdo no Concurso Publico serdo comprovados no momento do inicio do estagio de formacao,
disciplinado pela Lei n® 2.172, de 16 de dezembro de 1999.

1.3. O ingresso no cargo de Guarda Municipal Comunitario dar-se-a mediante Concurso Publico, no Grau A do Nivel |, ap6s o periodo de
estagio de formagcéo, disciplinado pela Lei n® 2.172, de 16 de dezembro de 1999.

1.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacéo, podendo, a critério da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba , ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.5. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente para este concurso, estes candidatos serdo convocados com
prioridade sobre os demais aprovados neste concurso.

1.6. Em conformidade com o inciso Il do artigo 38 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 199 9, ndo sera reservada
vaga para portador de necessidades especiais em vir  tude de o cargo exigir “aptiddo plena do candidato”

1.7. O Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal Comunitario, serd composto das seguintes fases:

. - o - Instituicéo responsavel da realizagdo e
Fases Tipo de Avaliagdo Critérios de Avaliagédo ¢ SP ~ ¢
avaliacdo de cada fase
Primeira Prova Objetiva e de Redacéo Eliminatéria e classificatoria Instituto Mais
Segunda Prova de Diregdo Veicular Eliminatoria Instituto Mais
Terceira Teste de Aptidao F|S|ca.e medi¢do da Eliminatoria Instituto Mais
altura do candidato
Quarta Exame,med|co _esp~eC|f|Cp, '”,C'F“”do Eliminatéria Prefeitura por meio da Secretaria de Saude
possivel avaliacdo toxicolégica
Quinta Investigacéo Social e comportamental Eliminatéria Prefeitura por meio dg Q}Jarda Municipal
dos candidatos Comunitaria
Avaliacio Especifica para porte de Psicologos credenciados na Policia Federal,
Sexta ¢ P arma parap Eliminatoria com suporte técnico do Instituto Mais e da
Prefeitura
Sétima Capacitacao, com aprovagao no Eliminatéria e classificatoria Guarda Municipal Comunitaria
Curso de Formacao

1.7.1. Para a Segunda Fase - Prova de Direcdo Veicular, serdo convocados aproximadamente os 530 (quinhento s e trinta)
primeiros candidatos para o cargo de Guarda Municip al Comunitario — Masculino e as 60 (sessenta) prime iras candidatas para o
cargo de Guarda Municipal Comunitario — Feminino, s  endo os demais candidatos eliminados do Concurso Pub lico.



1.7.2. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a segunda fase do Concurso - Prova de Direcdo Veicular, podera
sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da administragao publica.

1.7.3. Entende-se por Pesquisa Social a investigacdo da vida publica do candidato, através de avaliagdo objetiva de documentos e
atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentacdo de documentos relativos aos
antecedentes criminais e de distribuicdo de feitos pelo candidato.

1.8. O Guarda Municipal Comunitério pode ser alocado nos seguintes campos de atuagao:
1.8.1. Campo Operacional , que abrange as atividades relativas:

a) Ao planejamento, & elaboragéo, a execugéo, ao controle e ao gerenciamento das medidas cabiveis & prevencéo e a intervengdo, na
vigilancia interna e externa dos bens municipais, garantindo o exercicio do poder de policia da administracéo direta e indireta observados
0s procedimentos padrdo emanados da autoridade municipal;

b) Ao patrulhamento das diversas regides, nas unidades municipais, pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos, bem como
aquele relativo as areas escolares, integrado & promogéo e educagao para a cidadania, além do patriménio cultural e ecoldégico municipal;

¢) Apoio a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais, do uso e ocupacéo do solo, em carater excepcional e sob supervisédo do
Secretario Municipal de Seguranca, quando solicitada pelas demais Secretarias Municipais; e

d) A preservacéo da integridade fisica dos agentes publicos municipais quando no exercicio de suas fungdes.

1.8.2. Campo Administrativo_, que abrange as atividades relativas ao planejamento, a elaboracgdo, a execugdo e ao gerenciamento
das areas responsaveis pela gestdo de pessoal, comunicagdo, estatistica, suprimentos, logistica e manutencdo da Guarda Municipal
Comunitaria, desde que as atividades desenvolvidas nessas &areas guardem estrita relacdo com as atividades especificas do Guarda
Municipal Comunitario.

1.9. O desempenho das atribuicdes do Guarda Municipal Comunitario tanto nos campos operacional ou administrativo, implica na
condugdo de veiculos automotores e no porte de arma, sendo responsabilidade do Guarda Municipal Comunitario manter estas
habilitages validas, sendo que:

a) A suspenséo ou invalidagdo da CNH ou do porte de arma deve ser comunicada pelo Guarda Municipal Comunitario ao Comandante,
em no maximo 30 dias apds a sua ciéncia.

b) Se o Guarda Municipal Comunitario ndo realizar a referida comunicagdo, sera afastado imediatamente, sem vencimento, até a
regularizacdo da situagao, que deve ser promovida no prazo de 1 (um) ano;

¢) Se o Guarda Municipal Comunitério ficar mais de um ano com uma das habilitacdes acima referidas suspensas ou invalidas, ele sera
demitido, mediante abertura de processo administrativo.

1.10. O regime de trabalho do Guarda Municipal Comunitario é:
a) no campo operacional: organizado em turnos de 12 horas de trabalho intercalados por descansos de 36 horas;
b) no campo administrativo: jornada diaria de 8 horas de trabalho, nos dias Uteis.

1.10.1. O Guarda Municipal Comunitario pode ser convocado para jornada suplementar, a ser prestada em horarios distintos de sua
escala, observando-se o descanso minimo de 12 horas entre as jornadas.

1.10.2. A jornada suplementar é remunerada como servigo extraordinario.

1.11. A Guarda Municipal Comunitaria é corporacao uniformizada, a quem compete:

a) realizar o patrulhamento preventivo e comunitario, auxiliando, nos limites de suas atribui¢des, as Policias Estadual e Federal;

b) proteger os bens, servicos e instalagdes do Municipio, inclusive agueles tombados como patriménio histdrico-cultural;

c¢) auxiliar na protecdo das areas de preservagdo ambiental, dos mananciais e dos recursos hidricos do Municipio;

colaborar, quando solicitada, na fiscalizacdo do uso do solo municipal e nas tarefas inerentes a defesa civil do Municipio.

1.12. Os integrantes da Guarda Municipal Comunitaria tém as seguintes atribuigdes:

a) percorrer a zona ou distrito que lhe foi confiado, observando pessoas e estabelecimentos para, se necessario, adotar as medidas que

se fizerem pertinentes, observados os parametros estabelecidos pela Constituicdo Federal, quanto a criacdo e atuacdo da Guarda
Municipal Comunitaria;

b) atender e operar as ocorréncias dentro de suas atribuicdes;

¢) encarregar-se da escrituracéo atinente ao servigo, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as irregularidades verificadas;
d) manter seus superiores informados de todas as ocorréncias verificadas e de toda documentacdo referente aos servicos sob sua
responsabilidade;

e) zelar pela correcdo e asseio das viaturas e dependéncias do servico;

f) comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou por designacgao superior;

g) auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscalizagdo do transito e do trafego;

h) operar equipamentos de radio, sintonizando diversas freqiiéncias e regulando os instrumentos de totalidade para receber e transmitir
mensagens em linguagem convencional ou codificada;

i) registrar as mensagens recebidas, anotando em formulario préprio para encaminhamento ao Comando ou ao seu Superior;

j) dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, exceto em casos especificos
determinados por instrugdo superior, sempre observando as regras de transito;

k) auxiliar na atividade policial, desde que devidamente solicitado e autorizado;

I) exercer a guarda e vigilancia em unidades da Guarda Municipal Comunitaria de Santana de Parnaiba, objetivando inibir a ocorréncia de
fatos delituosos por terceiros;

m) atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos, tomando as medidas que se fizerem pertinentes;

n) comparecer a sede da Guarda Municipal Comunitaria, ou ao local de trabalho, 15 minutos antes de iniciar os servigos para o qual foi
escalado, a fim de receber instrugdes; e
0) exercer as demais atribuic6es que lhe forem conferidas.




Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b) Possuir Ensino Médio completo;

c¢) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, que permita a conducéo de carros, em validade;

d) Possuir altura de 1,65 m para homens e 1,60 m para mulheres (descalco e descoberto);

e) Ter no minimo a idade de 21 anos e no maximo 35 anos;

f) N&o registrar antecedentes criminais;

g) Ter Aptidao fisica necessaria para o bom desempenho da func¢éo;

h) Ter Perfil Psicotécnico para porte de arma;

i) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

j) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

k) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

I) N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

m) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343
de 23/08/2006;

n) N&o ser pessoa portadora de deficiéncia fisica; e

0) N&o ser aposentado por invalidez.

2.2. A comprovacao da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera
solicitada no momento do inicio do estagio de formacéao, disciplinado pela Lei n® 2.172, de 16 de dezembro de 1999.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital e na legislacéo
pertinente, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos e condic¢des exigidas para o Concurso Publico.

3.3. As inscri¢des serdo realizadas por meio da INTERNET, no periodo de 16 a 27 de janeiro de 2012 , através do endereco eletrénico
www.institutomais.org.br , iniciando-se no dia 16 de janeiro de 2012, as 10 horas e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 27 de
janeiro de 2012, as 14 horas , observado os itens estabelecidos no capitulo I, deste edital.

3.4. O candidato que realizar sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de
inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.5. O documento de boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através do boleto bancério, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos,
pagavel preferencialmente em toda a rede bancaria , com vencimento para o dia 27 de janeiro de 2012 , no valor de R$ 40,00
(quarenta reais) .

3.7. O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdes do item 3.7 deste edital, NAO TERA A
SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.9. As inscrigdes somente serdo acatadas apés a comprovagédo do pagamento da taxa de inscricéo, através da rede bancaria.

3.10. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.11. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.
3.12. As informacdes complementares referentes a inscricao estardo disponiveis no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br

3.13. O Instituto Mais e a Prefeitura n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo n&o recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.14. A partir do dia 03 de fevereiro de 2012 o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br  se os dados
da inscricdo foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto
Mais através do telefone (Oxx11) 2659-5746 /2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.15. E de responsabilidade do candidato a impress&o do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhec  imento de quaisquer
itens constantes no presente Edital.

3.16. N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

3.17. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

3.18. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto

Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.20. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.



IV — DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO — PROVAS OBJETIVAS E REDAGAO

4.1. A primeira fase do concurso publico constara de provas objetivas e de redacdo, de carater eliminatério e classificatério e serédo
realizadas sob a responsabilidade do Instituto Mais , a saber:

Tipo de Avaliacao Provas / Conteddos N° Itens
Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
Prova Objetiva Conhec. Gerais / Atualidades 10
Conhecimentos Especificos 20
Prova de Redagéo Dissertacéo sobre tema geral a ser informada no caderno de questdes

4.2. As provas objetivas constardo de questbes de mdultipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato e serdo avaliadas conforme estabelecido no capitulo VI , deste edital.

4.3. A prova de redagéo sera realizada conjuntamente com a prova objetiva e sera avaliada de acordo com o capitulo VII , deste edital.
4.4. A prova objetiva versara sobre o seguinte Contetido Programatico:

Lingua Portuguesa : Ortografia oficial; Classes de palavras; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Formas de
tratamento; Verbos; Colocacdo de pronomes nas frases; Correcdo de textos; Sintaxe: termos essenciais da oracdo; Andlise e
interpretagdo de textos; Redagéo oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certiddes.

Matemaética : Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
guadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regra de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do
1° grau.

Conhecimentos Gerais / Atualidades __: Cultura e sociedade brasileira: misica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagOes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama
nacional e internacional contemporéneo. Panorama da economia nacional e internacional.

Conhecimentos Especificos _: Bens de dominio publico; Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdo 66/98 do Conselho Nacional de
Transito; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Cddigo do Idoso e Lei Ambiental. Lei Municipal n°3.119, de 25 de maio de 2011. Lei do
Consumidor.

V — DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO

5.1. As provas objetivas e de redaco sero realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, na data prevista de 12 de fevereiro de
2012.

5.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o
Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.2. As informag®es do local e horario para a realiza¢é@o das provas serdo divulgadas a partir do dia 03 de fevereiro de 2012 , em Edital de
Convocacao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis,
das 9 as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br __: e

¢) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias uteis.
5.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 5.2, deste capitulo.

5.4. N&o ser4 permitida, em hip6tese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, deverdo ser
corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢éo de dados incorretos.

5.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscri¢do, o qual ndo tera validade como documento de identidade.

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢g8es Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
5.6.2. O candidato que no dia de realizagdo das provas nédo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.6., alinea “b”
deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proéprio.

5.6.3. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagédo apresente davidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

5.6.4. Ndo serédo aceitos copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, nédo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

5.7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigao.




5.8.1. Ainclusédo de que trata o item 5.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento
das provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

5.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.9. No dia da realizacao das provas néo sera permitido ao candidato :

5.9.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

5.9.1.1. O descumprimento do item 5.9.1 deste capitulo, implicara na eliminagcédo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

5.9.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes.

5.10. O Instituto Mais n&do se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas.

5.11. Quanto as Provas (objetivas e de redacéo):

5.11.1. Para a realizagao das provas objetivas , o candidato lera as questfes no caderno de questSes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Gnico documento vélido par  a correcéo.
5.11.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.11.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.11.2. Para a realizagdo da prova de redacdo o candidato receberd material especifico, no qual redigira o texto com caneta de tinta azul
ou preta.

5.11.2.1. A prova de redacao sera realizada conjuntamente com a prova objetiva.

5.11.2.2. A prova de redagédo devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras
pessoas.

5.11.2.3. A prova de redacdo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifiqgue, sob pena de ser anulada.

5.11.2.4. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a eliminagao do
candidato do concurso.

5.11.2.5. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto dissertativo/argumentativo, com
aproximadamente 20 (vinte) linhas efetivamente escritas.

5.11.2.6. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova de redagdo. O rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagao.

5.11.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execugéo das provas.

5.11.4. A totalidade das Provas tera a duracao de 4 (quatro) horas.

5.11.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

5.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 5.6., alinea “b” deste Capitulo;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item
5.11.5, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qual quer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realiz  ada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos n 8o permitidos ou
calculadoras ;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, grava  dor, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipament o similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo das provas;

h) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizagdo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros.

5.13. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova.

5.15. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.15.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

5.16. No dia da realizagdo das provas nado serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacéo.

5.17. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado na sede da PREFEITURA e estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br

e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br _, no primeiro dia Util ap6s a data de realizagio da prova e cabera recurso em conformidade com o
Capitulo XI, deste edital.




VI — DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA DA PRIMEIRA FASE DO CON CURSO

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliacdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas.

6.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

6.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

6.4. O candidato ausente e ndo habilitado na prova objetiva estara automaticamente eliminado do concurso publico.

6.5. Em hipétese alguma havera revisao de provas.

6.6. Cabera recurso do resultado da prova objetiva, em conformidade com o Capitulo XI, deste edital.

VIl — DA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO
7.1. A prova de redacao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e tera carater eliminatério e classificatério.

7.2. A prova de redacéo sera avaliada somente dos candidatos que lograrem aprovac@o na prova objetiva de acordo com os critérios
estabelecidos no item 6.3, do Capitulo VI, deste Edital.

7.3. A prova de redacao avaliara a expressao do candidato na lingua portuguesa, primando pela coeréncia e pela coeséo.

7.4. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto dissertativo/argumentativo, com
aproximadamente 20 (vinte) linhas efetivamente escritas.

7.5. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuacdes na correcéo da prova de redagéo:
a) 25 (vinte e cinco) pontos , conhecimento e dominio técnico do tema;
b) 25 (vinte e cinco) pontos , coeréncia das idéias e clareza da exposicéo; e

¢) 50 (cinquenta) pontos , uso da gramatica — adequagédo vocabular, ortografia, acentuacéo, pontuacédo, morfologia, sintaxe de regéncia,
sintaxe de concordancia e sintaxe de colocac¢do pronominal e paragrafacao.

7.6. Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na prova de redacgdo, a que se refere esse
capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto
Presidencial n° 6.583/08, em decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu
acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

7.7. Durante a realizacdo da prova de redacdo nao serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacédo entre os candidatos,
nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.8. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na correcéo da prova de redacgdo pela banca examinadora.

7.9. Sera atribuida nota ZERO a prova de redagdo nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em forma de verso);
¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco; e

g) Apresentar letra ilegivel.

7.10. Sera considerado habilitado na Prova de Redagd o0 o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.11. O candidato nao habilitado na Prova de Redacéo sera eliminado do Concurso Publico.

7.12. Cabera recurso da Prova de Redacéo, em conformidade com o Capitulo XI , deste edital.

7.13. Para a realizacdo da Prova de Direcdo Veicular serdo convocados os candidatos habilitados nas provas objetivas e de redacéo, e
que estiverem posicionados dentro da quantidade pré-estabelecida no item 8.3, do capitulo VIII, do edital, obedecendo a ordem de
classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, sendo os demais candidatos eliminados deste Concurso Publico.

VIl — DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO PUBLICO - APLICACAO E AV ALIACAO DA PROVA DE DIRECAO VEICULAR

8.1. A Prova de Diregéo Veicular sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba , sob a responsabilidade do Instituto Mais.

8.2. Os candidatos serédo informados quanto ao local da Prova de Direc¢éo Veicular por meio de “Edital de Convocacao”, que seréa afixado
no DRH, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e divulgados na Internet, nos enderecos
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br,  por ocasido da divulgacdo do resultado da prova objetiva e de
redacéo.

8.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para a referida prova.

8.2.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova de Diregcdo Veicular na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados, de acordo com as informag8es constantes no edital de convocacao.

8.2.3. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original e a Carteira Nacional de Habilitacdo, que permita a conducao de carros, em validade.

8.2.4. O candidato somente podera realizar esta fase se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagcdo, que permita a conducéo de
carros, em validade, de acordo com a legislacédo vigente (cédigo Nacional de Transito). Nao sera aceito, em hipotese alguma, qualquer
tipo de protocolo da habilitagao.

8.2.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizacao da Prova de Direcédo Veicular serdo convocados os candidatos habilitados nas provas objetivas e de redacgéo, e que
estiverem posicionados dentro da quantidade pré-estabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagcdo, com os critérios
de desempate aplicados, sendo os demais candidatos eliminados deste Concurso Publico:




Quantidade pré-estabelecida de candidatos a serem ¢ onvocados

Cargos para a Prova Prética de Direcéo

Guarda Municipal Comunitario
(Masculino)

Guarda Municipal Comunitario
(Feminino)

Aproximadamente os 530 primeiros candidatos classif icados

Aproximadamente os 60 primeiros candidatos classifi cados

8.3.1. Para fins de desempate serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 10.7, do capitulo X, deste edital.

8.3.2. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a Prova de Direcao Veicular podera sofrer alteracdo de acordo com
as necessidades da administracéo publica.

8.4. O candidato no dia da realizagao da referida prova tera acesso a planilha contendo os critérios que serdo utilizados na sua avaliagao.

ApoOs a ciéncia dos critérios a serem avaliados, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegag&o de desconhecimento do
seu conteudo.

8.5. A Prova de Diregéo Veicular terd um percurso de aproximadamente 15 minutos, segundo as normas de transito, com baliza.

8.6. A Prova de Diregdo Veicular avaliard se o candidato esti apto a exercer satisfatoriamente a sua funcéo e tera carater eliminatdrio,
sendo o candidato considerado “apto” ou “inapto” para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

8.7. O candidato considerado “inapto” na Prova de Diregdo Veicular ou que ndo comparecer para realizar esta fase, estara
automaticamente eliminado do concurso.

8.8. Os candidatos considerados “aptos” na Prova de Diregcdo Veicular serdo convocados para realizar o Teste de Aptiddo Fisica e a
Medicéo de Altura.

8.9. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da referida prova seja qual for o motivo alegado.

8.10. Cabera recurso da Prova de Diregéo Veicular, em conformidade com o Capitulo XI , deste edital.

IX — DA TERCEIRA FASE DO CONCURSO PUBLICO - APLICACAO E AVAL IACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA E MEDICAO DE
ALTURA

9.1. O Teste de Aptidédo Fisica e a Medicdo de Altura, serédo realizados na cidade de Santana de Parnaiba, sob a responsabilidade do
Instituto Mais .

9.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local do Teste de Aptidao Fisica e Medicéo de Altura por meio de “Edital de Convocacao”,
que sera afixado no DRH da Prefeitura , situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e na Internet, nos
enderecos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br _, por ocasido da divulgacdo do resultado da Prova de
Direcdo Veicular.

9.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para o referido teste.

9.2.2. Ao candidato somente serd permitida a participacdo neste teste na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informacdes constantes no edital de convocacéo.

9.2.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica em outro dia, horario ou fora do local designado.
9.2.4. Em razao de condigdes climéticas, a critério da banca examinadora, o teste de Aptidao Fisica podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando aos candidatos que ainda nao realizaram o teste, o adiamento para nova data estipulada e divulgada.

9.2.5. O candidato convocado para realizacéo desta fase deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 40 minutos
do horéario marcado, munido de:

a) Atestado Médico nominal ao candidato , emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico , constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina

do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO;

b) Documento oficial de identidade, no seu original; e

¢) Comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta ou agasalhos, e calgcando ténis.

ATENCAO:

O candidato que NAO APRESENTAR o ATESTADO MEDICO de acord 0 com o solicitado, ndo podera prestar o Teste de A ptiddo
Fisica e estara automaticamente eliminado do Concur  so Publico.

9.2.6. Os candidatos poderao levar recipientes com agua para sua hidratag&o no intervalo do teste.

9.2.7. A aplicagdo deste teste sera feito por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 1 (uma) hora.

9.2.8. O aquecimento e a preparacgdo para o teste serdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do concurso.

9.3. Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica e Medicacdo de Altura serdo convocados todos os candidatos “aptos” na Prova de
Direcdo Veicular.

9.3.1. Antes de realizar o Teste de Aptidao Fisica serare alizada a Medi¢do da Altura do candidato.

9.3.1.1. O candidato que ndo tiver a altura minima exigida para o cargo, ndo podera realizar o Teste de Aptidao Fisica e estara
automaticamente eliminado do concurso.

9.4. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugdo de baterias de exercicios descritas abaixo, considerando-se “apto” o candidato que
atingir a quantidade minima de aprovacgéao indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas tabelas do Item 9.5 e seus
subitens:

a) Abdominal;

b) Flexdo dos Bracos; e

c¢) Corrida em 12 minutos.

9.4.1. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato ndo dard continuidade nos demais testes, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.4.2. Os Testes de Aptiddo Fisica, a critério do Instituto Mais , poderao ser filmados e/ou gravados.

9.4.3. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores das provas.

9.5. Os exercicios fisicos que compdem o teste de a  ptiddo fisica e a sua quantidade minima para aprova ¢ao estdo definidos a
seguir:



9.5.1. Teste de Flexdo Abdominal (ambos 0s sexos)

1) O teste tera a duragdo de um minuto e a metodologia para a preparacéo e a execucao do teste de flexdo abdominal para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Ao comando “em posicdo” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo; joelhos
estendidos; bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das méos em contato com o solo; e

b) Ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverao ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgéo, o(a) candidato(a) devera voltar a posicao inicial realizando o movimento
inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicéo inicial, correspondera a uma unidade de execugao;

c) A contagem das execucgdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

c.1) s6 sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial;

c.2) Se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execugdo, essa repeticdo ndo sera computada; e

c.3) A cabega também devera encostar no solo ao final de cada repetigao.

d) Nimero de repeticdes e pontuacéo:

Feminino | | Masculino
Tempo de Execucdo 1 minuto
Nimero minimo Nimero minimo
25 repeticdes 30 repeticdes
Abaixo de 25 repeticdes - eliminada Abaixo de 30 repeti¢gdes — eliminado

9.5.2. Teste de Flexdo de Braco com o apoio de fren _te ao solo

Execucdo Feminina

1. O procedimento para a preparagdo e execucgdo do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢ao”, a candidata tomara a
posicéo de frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para
frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicao inicial e durante a
execug¢do do movimento.

b) Execucédo: Ao comando “iniciar’, a candidata flexionard simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigao inicial pela extensao completa dos bragos. Durante a execucao do teste, a
candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

Execucdo Masculina

1) A metodologia para a preparagéo e execucéo do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés) com 0 corpo em extensao e cotovelos estendidos e
realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chédo, voltando a posigdo inicial, realizando a
extensao dos cotovelos.

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltar4 & posigao inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugéo do teste, o
candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e 0s pés.

Tempo de execucdo e pontuacdo :

Feminino | | Masculino
Tempo de Execucdo 1 minuto
NUmero minimo de repeticbes NUmero minimo de repeticbes
20 repeticdes 20 repeticdes
Abaixo de 20 repeticdes - eliminada Abaixo de 20 repeti¢cdes — eliminado

9.5.3. Teste de Corrida de 12 minutos (ambos 0s sex__ 0s)

1. O procedimento para a preparacgédo e execuc¢do do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) O candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

¢) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora do Processo Seletivo emitido por sinal sonoro;

d) Ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito final, sendo
gue deverdo ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotacéo do percurso.

2. Nao sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Processo Seletivo;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido
liberado pela Banca Examinadora do Processo Seletivo.

3) Tempo de execucédo e pontuacdo :

Feminino | | Masculino
Tempo de execucdo 12 (doze) minutos
Metragem minima a ser percorrida Metragem minima a ser percorrida
1.700 metros 2.000 metros
Abaixo de 1.700m - eliminada Abaixo de 2.000m — eliminado

9.6. Ndo sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos exercicios dos testes de aptidao fisica.
9.7. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar a prova no tempo e nas repetigcBes/distancias exigidas para a mesma.

9.8. Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.9. Na execugéo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, podendo
parar e depois dar continuidade a corrida, desde que nédo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

9.10. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.



9.11. Os casos de alteragdo ou fisiolégica, temporaria, que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

9.12. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

9.13. O Teste de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificacdo do candidato, sendo o candidato
considerado “apto” ou “inapto” para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

9.14. O candidato considerado “inapto” ou que ndo comparecer para realizar o Teste de Aptiddo Fis ica sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.15. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢éo dos testes seja qual for o motivo alegado.

9.16. Cabera recurso da divulgacao do resultado do Teste de Aptiddo Fisica, conforme estabelecido no Capitulo XI , deste edital.

9.17. Apds a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica e Medicédo de Altura sera publicado a classificacao final dos candidatos aprovados nas
trés primeiras fases do Concurso Publico.

9.18. As demais fases do Concurso Publico seréo realizadas ap6s a publicacédo do resultado final e sua homologacéo.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS NAS TRES PRIMEIRAS FASES DO CONCUSO PUBLICO

10.1. A nota final dos candidatos “aptos” na Prova de Dire¢do Veicular e “aptos” no Teste de Aptidao Fisica e Medicédo de Altura, sera
igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva e de redacéo.

10.2. Ap6s a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica e Medigao de Altura sera divulgada a classificacéo final dos candidatos.

10.3. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final.

10.4. O resultado do Concurso das trés primeiras fases do Concurso Publico sera afixado no DRH da Prefeitura e divulgado na Internet
nos enderecos eletronicos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo
Xl, deste Edital.

10.5. A lista de classificacdo, ap0s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no DRH da Prefeitura, situado a Rua Séo
Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP.

10.6. O Concurso sera homologado ap6s a publicacdo da classificagao final em Jornal de circulagdo Local ou no Diario Oficial do Estado.
10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

e) Obtiver maior nota na prova de Redacao; e

f) Maior idade.

10.8. Apds a publicacédo do resultado final do concurso e sua homologacao, os candidatos serdo convocados para realizar as demais
fases do concurso em quantidades a serem definidas em edital por ocasido de cada convocacao.

Xl — DOS RECURSOS
11.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis , contados a partir da divulgacéo de cada etapa
realizada, a saber:

a) Aplicacdo das provas objetivas e de redacgéo;

b) Divulgacao dos gabaritos oficiais da prova objetiva;

c¢) Divulgacéo do resultado parcial contendo a nota da prova objetiva e de redacéo;

d) Aplicacéo e resultado da Prova de Diregdo Veicular e Teste de Aptidao Fisica com Medicéo de Altura; e

e) Classificacgao final apds realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica com Medi¢éo de Altura.

11.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.
11.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min , no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS HUMANOS,
situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de  Parnaiba — SP.

11.4. O recurso deveré ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato,
namero de inscri¢éo, cargo, codigo do cargo e o0 seu questionamento.

11.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no Item 11.3, deste capitulo.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1, deste capitulo.

11.7. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para habilitagao.

11.9. Depois de julgados os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso com as alterag8es ocorridas em face do
disposto no item 11.8., deste capitulo.

11.10. N&o serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagGes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagao logica e consistente;

d) Com argumentagéo idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 11.3., deste capitulo.

11.11. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
11.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.




MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrugédo :
O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o nimero de inscri¢do, o nome, o codigo e o nome do cargo para
o qual esta concorrendo, a fase do concurso a que se refere o recurso, o nimero da questao objeto do recurso
(quando for o caso), o gabarito publicado (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentacgédo fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questao, o candidato devera indicar o numero da questédo a
gue se refere o0 enunciado e a sua argumentacdo fundamentada.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO 01/2012

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO: (cédigo e nome)

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DIVULGADO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

Xll — QUARTA FASE DO CONCURSO PUBLICO — EXAME MEDICO ESPECIFICO

12.1. Os candidatos classificados no concurso serdo encaminhados para Exame Médico Especifico, incluindo possivel avaliagdo
toxicoldgica , o qual avaliara se o candidato possui as condig8es fisicas necessarias para desempenhar as fungdes do cargo.

12.2. A quantidade de candidatos convocados para o Exame Médico Especifico sera definida no edital de convocagéo.

12.2.1. Os candidatos que ndo forem convocados para realizar o Exame Médico Especifico ficardo em lista de espera para futuras
convocagdes, se necessario.

12.3. Os candidatos serao informados quanto ao local do exame Médico Especifico, por meio de “Edital de Convocagédo”, que sera afixado
no DRH, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e divulgados na Internet, nos enderecos
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para o Exame Médico Especifico.

12.4. Os candidatos convocados através de edital receberéo informag6es quanto aos locais de realizacédo do referido exame.

12.5. Esta etapa sera eliminatoria e sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Paranaiba , sendo
o candidato considerado “apto” ou “inapto” no Exame Médico Especifico.

12.6. Os candidatos convocados e considerados “aptos” no Exame Médico Especificos serdo convocados automaticamente para realizar
a Investigacdo Social.

12.7. Os candidatos considerados “inaptos” no Exame Médico Especifico serdo eliminados do Concurso Publico.

12.8. Nao cabera recurso do resultado do Exame Médico Especifico.

XlIl — QUINTA FASE DO CONCURSO PUBLICO - INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL

13.1. Esta etapa sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba , por meio da Guarda Municipal Comunitaria, de tal
forma que identifique condutas inadequadas do candidato, impedindo a nomeagéo de: toxicbmanos, pessoas com antecedentes criminais,
alcoolatras, procurados pela Justica, violentos e agressivos, desajustados no servico militar obrigatorio e/ou possuidores de certificados
escolares inidéneos ou invalidos ou ndo reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC).

13.2. Para a Investigacéo Social e Comportamental serdo convocados os candidatos considerados “aptos” no Exame Médico Especifico.
13.3. Os candidatos serdo convocados para esta etapa, através de edital de convocacéo e de listas que serdo afixadas no DRH da
Prefeitura e divulgadas na Internet nos enderecos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

13.4. Os candidatos convocados através de edital deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua S&o Miguel
Arcanjo, 90, Centro, Santana de Parnaiba - SP, onde receberdo a relacdo dos documentos a serem entregues para inicio da Investigacédo
Social, dentro de prazo estabelecido no edital de convocacao.

13.5. Entende-se por Pesquisa Social a investigagdo da vida publica do candidato, através de avaliagdo objetiva de documentos e
atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentacdo de documentos relativos aos
antecedentes criminais e de distribuicdo de feitos pelo candidato.

13.6. Os documentos a serem fornecidos pelo candidato a Investigacdo Social e Comportamental, além de outros solicitados quando da
convocagéo, sao:

a) Copia autenticada da cédula de identidade e do CPF;

b) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado no qual tenha residido nos ultimos 3
(trés) anos;

c¢) Certiddo de Distribuigdes Criminais da Comarca da Capital do 1° e 2° Distribuidor, caso resida no Estado de S&o Paulo nos Ultimos 3
(trés) anos. Em caso contrario, devera apresentar tais certiddes da comarca em que residiu nos ultimos 3 (trés) anos;

d) Certiddo de Distribui¢cdes Criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar Federal e Estadual, para fins de concurso, das Comarcas e
Secdes Judiciarias onde o candidato residiu a partir de 18 anos de idade; e

e) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal.

13.7. No caso do candidato ser ou ter sido servidor publico, devera entregar a comprovacao do motivo da demisséo, dispensa ou
exoneracgdo, no caso de ex-servidor civil ou militar das esferas federal, estadual ou municipal, para verificacdo de eventuais impedimentos
do exercicio de funcéo publica.

13.8. Além da entrega dos documentos exigidos no item 13.6 e 13.7, a Prefeitura também podera solicitar outros documentos.

13.9. Ap6s analise desses elementos, o candidato sera excluido do concurso se verificada a condenagdo em qualquer tipo de crime.
13.10. Esta etapa sera eliminatéria, sendo o candidato considerado “apto” ou “inapto” na avaliacdo da Investigacdo Social e
Comportamental.

13.10.1. Os candidatos considerados “inaptos” e que ndo comparecem quando convocados , serdo excluidos automaticamente do
Concurso.
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13.11. Os candidatos considerados “aptos” na Investigacdo Social e Comportamental serdo convocados para realizar a Avaliagédo
Psicolégica Especifica.
13.12. Né&o cabera recurso do resultado da Investigagdo Social e Comportamental.

XIV — SEXTA FASE DO CONCURSO PUBLICO - AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA
14.1. A Avaliacao Psicoldgica Especifica sera realizada por Psic6logos credenciados na Policia Federal, com suporte técnico do Instituto
Mais e da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.
14.2. A Avaliacéo Psicoldgica Especifica atendera ao disposto na Lei 10.826, de 22.12.2003, no art. 40., inciso Ill, Decreto n° 5.123, de 1°
de Julho de 2004 e Instrugcdo Normativa 001-DG/DPF, de 26.02.2004, que tratam da afericdo de avaliacdo para porte de arma de fogo,
para o Sistema Nacional de Armas.
14.3. A Avaliagédo Psicoldgica Especifica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de
personalidade, aptiddes especificas necessarias para portar arma de fogo, bem como ao desempenho eficiente as atividades inerentes a
funcéo de Guarda Municipal Comunitario.
14.4. A Avaliagao Psicoldgica Especifica tera carater exclusivamente eliminatério.
14.5. Para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica Especifica, serdo convocados os candidatos considerados “aptos ” na Investigacédo
Social e Comportamental.
14.6. Os candidatos serdo informados quanto ao local da referida avaliagdo, por meio de “Edital de Convocacao, que sera afixado no
DRH, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90, Centro, Santana de Parnaiba — SP e na Internet , nos enderecos www.institutomais.org.br
e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
14.7. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local e horario da avaliagéo.
14.8. Ao candidato somente serd permitida a participacdo na referida avaliagdo na respectiva data, horario e local, a serem divulgados
através de edital de convocacéo.
14.9. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado, munido de
documento oficial de identidade, no seu original, lapis, caneta esferografica e borracha.
14.10. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizagéo da avaliacdo em outro dia, horario ou fora do local designado.
14.11. A Avaliagdo Psicologica Especifica sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia,
bem como, as normas vigentes para o porte de arma e consistird na aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que serdo aplicados de
acordo com as normas técnicas dos manuais.
14.12. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, sao validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza e poderdo ser aplicados tanto individual como coletivamente.
14.13. Para efeito de concluséo sobre a Avaliagédo Psicoldgica Especifica, o candidato ao porte de arma de fogo devera ser considerado
“apto” ou “inapto”.
14.13.1. O candidato sera considerado "apto” para portar arma de fogo se tiver posicionado na faixa de normalidade contida no Manual
dos Instrumentos utilizados.
14.14. Sera considerado "inapto” o candidato que ndo apresentar perfil psicologico para portar arma de fogo e apresentar caracteristicas
restritivas ou incapacitantes para o exercicio da fungdo pleiteada.
14.15. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica Especifica sera divulgado no DRH, sito a Rua Sdo Miguel Arcanjo, 90 - Centro - Santana de
Parnaiba/SP e na Internet , nos enderegos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br .
14.16. Do resultado divulgado cabera recurso e o candidato, se assim desejar, podera solicitar a entrevista devolutiva, no prazo maximo
de 2 (dois) dias contados da divulgac&o do resultado.
14.17. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min , no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS HUMANOS,
situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de  Parnaiba — SP.
14.17.1. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato,
namero de inscri¢céo, cargo e 0 seu questionamento.

14.18. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagdo Psicologica Especifica por meio de entrevista
devolutiva, para obter acesso as informagdes concernentes aos testes a que se submeteu.

14.19. A entrevista devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao recurso, por um
Psicélogo que ira informar ao candidato seus resultados na Avaliacédo Psicologica Especifica realizada.

14.20. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para realizagdo da Avaliagdo Psicologica Especifica e que
for considerado “inapto” no resultado final da avaliag&o.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrugéo :
O candidato devera indicar, obrigatoriamente, 0 niumero de inscrigdo, 0 nome, o cédigo e o nome do cargo para
o qual esta concorrendo, a fase do concurso a que se refere o recurso e a sua argumentagdo fundamentada.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
CONCURSO PUBLICO 01/2012

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO: (codigo e nome)

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:
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XV — SETIMA FASE DO CONCURSO PUBLICO — CURSO DE FORMACAO

15.1. Serdo convocados para o Curso de Formagdo os candidatos “aptos” nas fases anteriores, exatamente na quantidade de vagas
divulgadas neste edital, por cargo, e receberdo um periodo de treinamento de, no minimo, 150 (cento e cinquenta) dias, com aulas
tedricas e préticas e serdo incorporados na condigao de Alunos do estagio de formagdo de Guarda Municipal Comunitério.

15.2. Em atendimento a Lei n°3.119, de 25 de maio de 2011, os requisitos nece ssarios para inscricdo no concurso publico, além de outros
previstos em Edital, serdo comprovados no momento do inicio do estagio de formacéao, disciplinado pela Lei n® 2.172, de 16 de dezembro
de 1999.

15.3. Os candidatos serdo informados quanto ao local do Curso de Formacao e de apresentacdo dos documentos solicitados, por meio de
“Edital de Convocacgédo”, que sera afixado no DRH, situado na Rua Sdo Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e
divulgados na Internet , nos enderecos www.institutomais.org.br__ e www.santanadeparnaiba.sp.qgov.br .

15.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para o Curso de Formacéo e apresentacdo da
documentacéo.

15.3.2. Os candidatos que ndo possuirem todos 0s requisitos necessarios para inscricdo serdo automaticamente eliminados do concurso
publico e serdo convocados 0s proximos candidatos “aptos” nas fases anteriores, para o Curso de Formagdo e verificagdo da
documentacéo.

15.4. A avaliacao final de capacitagdo, com aprovacdo no Curso de Formagéo, tera carater eliminatério e classificatorio.

15.5. Os candidatos em lista de espera ficardo em cadastro reserva para futuras convocacdes, conforme a necessidade da Guarda
Municipal Comunitaria.

15.6. Durante a realizacdo do estagio dos Alunos da Guarda, os estagiarios receberdo uma retribuicdo mensal correspondente a R$
521,36, correspondente a 50% do vencimento base, conforme Decreto 2807/2006 a titulo de Bolsa Auxilio, ndo se configurando, nesse
periodo, qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de Santana de Parnaiba.

15.7. O estagio dos Alunos da Guarda sera dividido em um Unico médulo de forma a dar aos recém habilitados, informacgdes necessarias e
suficientes para que possam ser promovidos ao primeiro nivel da Carreira - Guarda Municipal Comunitario — 3°classe.

15.8. O Aluno da Guarda somente podera iniciar suas atividades como Guarda Municipal Comunitario - 3° classe , apds conclusédo do
estigio e sua aprovagdo no mesmo.

15.9. O Aluno da Guarda que néo obtiver a aprovacao no estagio, sera excluido do Concurso Publico.

15.10. Tera cancelado o seu estagio e, excluido do Concurso Publico, o Aluno da Guarda que:

a) Apresentar 5 (cinco) faltas durante o periodo de estagio;

b) N&o obtiver aproveitamento minimo de 50% na avaliacéo final do estagio;

¢) Nao atingir a capacitacao fisica necessaria ao exercicio do Cargo;

d) For considerado inapto para manuseio de armamento e tiro; e

e) Néo obtiver nota de conduta igual ou superior a 5 (cinco) pontos durante o estagio.

15.11. A avaliacéo final de capacitagdo, com aprovacéo no Curso de Formacgao, tera carater eliminatério e classificatério.

15.12. A Lista de resultado ap6s aprovagdo dos candidatos no Curso de Formacéo sera reclassificada e divulgada em jornal de circulagao
local ou Diério Oficial, contendo a rela¢@o dos candidatos classificados no curso de Formagdo e os demais candidatos classificados em
lista de espera, com a situacéo das fases realizadas.

15.13. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo permite
escolha do local de trabalho. Caso o candidato ndo aceite a vaga existente, sera considerado desistente do concurso publico.

15.14. N&o cabera recurso do resultado do Curso de Formagao.

XVI — DA NOMEACAO

16.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em todas as fases do
Concurso Publico, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

16.2. A aprovacdo no Concurso ndo gera direito @ nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

16.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0sS requisitos para provimento e que deram condi¢Ges de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

16.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a Rua Sao
Miguel Arcanjo, n°® 90- Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicagdo no Jornal de circulacéo Local ou Diario Oficial do
Estado. A omissao do candidato ou sua negacao expressa sera entendida como desisténcia da convocacao, ensejando a administragédo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.

16.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des no Jornal de circulagdo L ocal ou Diario Oficial do
Estado, bem como, também podera entrar em contato co m o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugdo das  convocagoes,
ficando ciente de que néo recebera nenhum tipode ¢ omunicacéao.

16.4. Apods a publicagdo os candidatos terdo o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas para apresentacdo dos documentos originais
acompanhados de copias reprograficas discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de
Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscrigao
no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do
Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito)
anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribuicdo Criminal (expedida no Férum da sua Cidade),
comprovante de endereco atualizado em seu nome e numero de conta corrente do Banco Santander.

16.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba  podera solicitar outros documentos complementares.
16.4.2. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

16.5. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato de convocacéo.

16.6. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacao ou cépias dos documentos exigidos.
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16.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

16.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusédo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico.

16.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

16.10. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

16.11. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as fases do presente concurso, poderdo ser publicados em
jornal de circulagao local ou Diario Oficial, afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgado na Internet
nos enderecos eletrdnicos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

17.2. Seréo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

17.3. A aprovacgdo no Concurso ndo gera direito & nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

17.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.5. Caberé ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do Concurso Publico.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizagcdes ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para cada fase correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o Instituto Mais , situado a Rua Cunha Gago, 740 — S&o Paulo — SP -
CEP 05421-001, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

17.8. E de inteira responsabilidade do candidato aco  mpanhar a publicacdo de todos os atos, editais e co  municados referentes a
este Concurso, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o0 prazo de  validade do Concurso.
17.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do préprio candidato.

17.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

17.11. A realizacao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social

17.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba e pelo Instituto Mais , no que tange a realizag&o deste concurso.

Santana de Parnaiba, 13 de janeiro de 2012.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
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