e/, PREFEITURA DE
% SANTANA DE PARNAIBA

NOVO TEMPO, NOVOS RUMOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e das Leis Municipais n® 3.117 e n° 3.116, de 25/05/11 e suas altera¢Bes, que dispbde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, que realizard por meio do Instituto Mais de Gestdo e
Desenvolvimento Social, Concurso Publico para provimento de vagas, bem como para cadastro reserva, dos cargos mencionados
neste edital, que integram o quadro de servidores municipais, a serem nomeados sob o regime estatutario, observadas as INSTRUCOES

ESPECIAIS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutario, atualmente vagos, e dos que

vagarem, bem como para cadastro reserva.

1.2.1. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente

Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, nos mesmos cargos com cadastro em reserva para este concurso, estes

candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste concurso.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagé&o do resultado final, podendo, a critério da

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
1.4. Os vencimentos dos cargos séo referentes ao més de dezembro de 2015.
1.5. A descrig@o suméria dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os cargos seréo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificagao profissional, conforme estabelecido nos anexos da Lei Municipal n®
3.117 e n°® 3.116 de 25/05/11 e suas alteragdes, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de

Parnaiba.

1.7. De acordo com a Lei n° 3.261, de 02 de maio de 2013, com reajuste na Lei n°® 3.386, de 21 de maio de 2014, o piso salarial remuneratério dos

servidores municipais é de R$ 1.055,00 (um mil e cinquenta e cinco reais).

1.8. Os cargos/area de atuagéo, os cadigos dos cargos, vagas existentes, vencimento mensal, carga horaria semanal, escolaridade/requisitos minimos
exigidos e a taxa da inscri¢éo, estdo estabelecidos nas tabelas de cargos especificadas a seguir:

L uwEalonmesenEss |

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO | ESCOLARIDADE / REQUISITOS
) 5 CODIGOS RESERVA MENSAL E MINIMOS EXIGIDOS A
CARGOS /AREA DE ATUACAO DOS PARA CARGA (a serem comprovados por INSCRICAO
CARGOS | TOTAL | pecoons'com | HORARIA ocasido da convocagéo, que ¢
* DEFICIENCIA SEMANAL antecede a nomeag#o)
*
) ) Cadastro R$ 788,68 ) L
Agente de Servigos Gerais 101 Reserva - 12x36h Alfabetizado e Perfil Psicolégico
R$ 1.228,27 .
Podador 102 01 - 12x36h Alfabetizado R$ 26,00
Agente de Servigos de 103 o1 3 R$ 788,68 Ensino Fundamental Completo e
Alimentacao 40h Perfil Psicoldgico
R$ 1.328,27
Auxiliar de Desenvolvimento Cadastro _ Ensino Médio Completo e Perfil
) 104 - (**%) S
Infantil Reserva Psicolégico
40h
R$ 1.629,07 i adi
Fiscal de Obras 105 01 -- Ensm,o Med|o com_p_leto € curso
40h Técnico em EdificacGes
) ) ) Cadastro R$ 1.629,07 Ensino Médio Completo e Perfil
Monitor Assistencial 106 Reserva - 40h Psicolégico R$ 38,00
Ensino Médio Completo e curso
Técnico em Seguranca do 107 o1 _ R$ 1.939,37 Técnico em Seguranca do
Trabalho 40h Trabalho e registro profissional no
Ministério do Trabalho
Ensino Médio Completo e curso
Técnico em Tecnologia da 108 Cadastro ~ R$ 1.939,37 Técnico em Informatica,
Informagé&o Reserva 40h Processamentos de Dados e
Afins




I e

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO ESCOLARIDADE / REQUISITOS
: _ CcODIGOS RESERVA MENSAL E MINIMOS EXIGIDOS TAXA DE
CARGOS /AREA DE ATUACAO DOS PARA CARGA (a serem comprovados por INSCRICAO
CARGOS | TOTAL | pbessons com HORARIA ocasido da convocagdo, que
®) DEFICIENCIA SEMANAL antecede a nomeagao)
()
R$ 3.232.29 Graduacédo Superior em
Psicélogo 109 01 - ' Psicologia e registro profissional
30h no 6rgdo competente
Graduacio S orded R$ 55,00
Analista em Tecnologia da Cadastro R$ 4.525,21 raduacao superior de 4
= 110 -- (quatro) anos em cursos da area
Informagéo Reserva 40h . =
de Tecnologia da Informagao

Observacao: Para todos os cargos da Tabela |, a Jornada de Trabalho ser4 cumprida em escala fixa de 40 horas semanais ou em turnos de
revezamento 12x36, diurno ou noturno, de acordo com as necessidades do Setor.

LEGENDA DA TABELA I:
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

(***) Incluso o abono pecuniario mensal de R$100,00, para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, conforme previsto na Lei n°
3276, de 21 de junho de 2013.

OBSERVACOES DA TABELA |

1. Ter&o direito a CESTA BASICA de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013 os seguintes cargos: Agente de Servigos
Gerais, Agente de Servigcos de Alimentacao, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Monitor Assistencial, Podador e Fiscal de Obras.

2. Terdo direito a VALE TRANSPORTE de acordo com o previsto na Lei n° 3.142 de 22 de agosto de 2011 os seguintes cargos: Agente de
Servigos Gerais, Agente de Servi¢os de Alimentacdo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Podador.

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO REESCOLARIDADE !
- QUISITOS MINIMOS
CODIGOS MENSAL E EXIGIDOS TAXA DE
CARGOS DOS RESERVA PARA CARGA . T
CARGOS | 1oTAL () | PESSOAS COM HORARIA (1 ST SO PR 0 IED ¢
DEFICIENCIA SEMANAL ocasido da convocacao, que
(**) antecede a nomeagao)
v Ensino Fundamental
Completo, exceto aqueles
que exerciam a funcdo de
Agente de Combate as
Endemias em 06/10/2006,
Agente de Combate 4 R$ 1.096,65 conforme paragrafo Unico do
gente de Combate as 111 o1 - Sk Art. 7° da Lei 11.350 de RS 26.00
Endemias ( h) 05/10/2006; $26,
40 v Haver concluido com
aproveitamento, curso
introdutério de formagéo inicial
e continuada, a ser realizado
posteriormente pela
Secretaria de Saude.
R$ 1.333,77 ) o
Auxiliar de Farmacia 112 01 - (***) Ensino Mec_il_o Completo’e'
curso de Auxiliar de Farmacia
40h
Cadast R$ 1.840,07 Er]rs,ino_ Médio é:ofmpleto, curso
. adastro _ . écnico em Enfermagem e
Técnico de Enfermagem 113 Reserva ( 1***** registro profissional no érgéo R$ 38,00
12x36h ( ) competente
R$ 173457 Ensino Médio Completo e
- . - 194, curso Técnico em Proteses
Técnico em Préteses _ - P .
Odontolégicas 114 01 (***) Odont_olc_)g|cas e'rngstro
40h profissional no 6rgéo
competente
R$ 3.337,79 Graduagdo Superior em
Farmacéutico 115 01 -- (***) Farmécia e registro no érgéo
30h competente. R$ 55,00
Graduacao Superior em
- R$ 3.232,29 . . ! o ox
Fisioterapeuta 116 01 - $ h Fisioterapia e registro no érgéo
30 competente




~ ) VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO RE%&&'}%@'%@EAQS
ESPECIALIZACAO CODIGOS MENSAL E
CARGOS IAREA DE DOS CARGA =210 U I
A RSS2V A A dos por | INSCRIGAO
ATUAGAO CARGOS | TOTAL (9 | PESSOASCOM | HORARIA | (&5€/em compiovados p
e SEMANAL §a0, gue
DEFICIENCIA (**) antecede a nomeagéo)
Graduacao Superior em
R$ 9.347,96 Medicina, com residéncia
() comprovada, ou Titulo de
Acupunturista 117 01 -- N Especialista em
(=) Acupuntura, e registro
20h profissional no érgéo
competente
Graduacgdo Superior em
R$ 9.347,96 Medicina, com residéncia
Cadastro ) comprovada, ou Titulo de
Cardiologista 118 R -- N Especialista em
eserva ) Cardiologia, e registro
20h profissional no érgéo
competente
Graduacgdo Superior em
R$ 9(;3:1)7'96 Medicina,dcom resid(lﬁ.n(éia
) . comprovada, ou Titulo de
Cirurgido 119 01 - (**+*) Especialista em Cirurgia
20h Geral, e registro profissional
no 6rgdo competente
Graduacdo Superior em
R$ 9.347,96 Medicina, com residéncia
() comprovada, ou Titulo de
Colposcopista 120 01 -- (e Especialista em
Colposcopia, e registro
20h profissional no érgéo
competente
Graduacdo Superior em
R$ 9.347,96 Medicina com residéncia
(**) comprovada, ou Titulo de
Dermatologista 121 01 - ) Especialista em
Dermatologia, e registro
20h profissional no 6rgéo
competente
Graduagédo Superior em
R$ 9.347,96 Medicina com residéncia
Cadastro (**) comprovada, ou Titulo de
Médico Gastroenterologista 122 -- Especialista em R$ 55,00
Reserva () G .
astroenterologia, e
20h registro profissional no
O6rgao competente
Graduacdo Superior em
R$ 9(;3,‘3)7'96 Medicina,dcom resid?n%ia
. comprovada, ou Titulo de
Geriatra 123 01 - (*F+**) Especialista em Geriatria,
20h e registro profissional no
O6rgao competente
Graduacdo Superior em
R$ 9.347,96 Medicina com residéncia
Ginecologista e 124 Cadastro (***) CompI)Erovadg,Ipu Titulo de
Obstetra Reserva - (*F**) . specialistaem
Ginecologia e Obstetricia,
20h e registro profissional no
6rgdo competente
Graduacéo Superior em
R$ 9.347,96 Medicina com residéncia
Cadastro () comprovada, ou Titulo de
Infectologista 125 R -- S Especialista em
eserva ) Infectologia, e registro
20h profissional no érgéo
competente
Graduacéao Superior em
R$ 9.347,96 Medicina, com residéncia
Cadastro (**) comprovada, ou Titulo de
Mastologista 126 Reserva - (o) Especialista em
Mastologia, e registro
20h profissional no érgéo
competente
Graduacédo Superior em
R$ 9.347,96 Medicina, com residéncia
(%) comprovada, ou Titulo de
Nefrologista 127 01 - S Especialista em
) Nefrologia, e registro
20h profissional no 6rgéo
competente




~ ) VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO RE%&S'}%@ 'i,ﬁf,,gs
ESPECIALIZACAO CODIGOS MENSAL E
CARGOS IAREA DE DOS CARGA 2 {lellp o U B2
A RISV P ; dos por | INSCRIGAO
ATUAGAO CARGOS | TOTAL () | PESSOASCOM | HORARIA | (350i8m comprovacos P
e SEMANAL €a0, que
DEFICIENCIA (**) antecede a nomeag&o)
Graduagdo Superior em
R$ 9.347,96 Medicina, com residéncia
_ Cadastro (**%) comprovada, ou Titulo de
Neurologista 128 Reserva -- (o) Especialista em
Neurologia, e registro
20h profissional no 6rgéo
competente
Graduagédo Superior em
R$ 9.347,96 Medicina, com residéncia
(*%) comprovada, ou Titulo de
Oftalmologista 129 01 -- S Especialista em
) Oftalmologia, e registro
20h profissional no 6rgéo
competente
Graduagédo Superior em
R$ %i’f)l% Medicina,dcom resid?n((:jia
) comprovada, ou Titulo de
Ortopedista 130 01 - (Hx%) Especialista em Ortopedia,
20h e registro profissional no
6rgédo competente
Graduagdo Superior em
g R$ 9(3:‘)7'96 Medicina,dcom resid?n%ia
- . Cadastro comprovada, ou Titulo de
Médico Pediatra 131 Reserva - (**¥) Especialista em Pediatria, R$ 55,00
20h e registro profissional no
6rgédo competente
Graduagdo Superior em
R$ 9.347,96 Medicina com residéncia
() comprovada, ou Titulo de
Pneumologista 132 01 - een Especialista em
() Pneumologia, e registro
20h profissional no 6rgéo
competente
Graduagédo Superior em
R$ 9.347,96 Medicina, com residéncia
() comprovada, ou Titulo de
Psiquiatra 133 02 01 - Especialista em
() Psiquiatria, e registro
20h profissional no érgéo
competente
Graduacéo Superior em
§ R$ %3’:‘)7'96 Medicinadcom resid?nc(;a
) Cadastro comprovada, ou Titulo de
Urologista 134 Reserva - (**¥) Especialista em Urologia,
20h e registro profissional no
6rgdo competente
Graduagdo Superior em
R$ 11.235,76 Medicina, com resjdéncia
Ginecologista e Cadastro (***) comprovadg, ou Titulo de
Obstetra 135 Reserva - - ~ Especialistaem
Ginecologia e Obstetricia,
Médico 24h e registro profissional no
Plantonista 6rgao competente R$ 55,00
Graduagdo Superior em
R$ 1;;%§5,76 Medicina, com residéncia
. comprovada, ou Titulo de
Pediatra 136 01 - (ir Especialista em Pediatria,
24n e registro profissional no
6rgdo competente

LEGENDA DAS TABELAS Il e llI:
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004.

(***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o cargo.

(****) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais no valor de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinguenta e cinco centavos) por hora trabalhada
referente a jornada de 20horas semanais de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto n° 3751 de 15 de julho de 2015.

(*****) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia no valor de R$ 46,19 (quarenta e seis reais e dezenove centavos) por hora
trabalhada referente a plantdes de 24horas de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto n° 3751 de 15 de julho de 2015.

(******) A Jornada de Trabalho serd cumprida em turnos de revezamento 12x36, diurno ou noturno, ou em escala fixa de 40 horas semanais de acordo
com as necessidades do Setor.

OBSERVACOES DAS TABELAS Il e lIl:

1. Terdo direito a Cesta Basica de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013 os seguintes cargos: Agente de Combate as
Endemias, Auxiliar de Farmacia, Técnico de Enfermagem (12x36) e Técnico em Préteses Odontoldgicas.

2. Terdo direito ao Vale Transporte de acordo com o previsto na Lei n° 3.142 de 22 de agosto de 2011 os seguintes cargos: Agente de Combate
as Endemias e Auxiliar de Farmécia.

3.Lein®3.476, de 24/06/2015, altera dispositivos da Lei Municipal n°®3.117, de 25/05/2013, a qual estabelece: A interesse e a critério da Administracdo
os Profissionais da Saude podem ter jornadas de 6, 12, 14, 16, 20, 24, 30 ou 36 horas semanais. Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a
jornada atribuida. A reducéo da jornada s6 pode ocorrer mediante consentimento do servidor.




TABELA IV — CARGOS DA EDUCAGAO, POR DISCIPLINA E AREA DE ATUAGAO

ESCOLARIDADE /

VAGAS EXISTENTES .
DISCIPLINA . VEM’\IIEillgAAEI{\IEO REQISTORS LAl INllv Ok
CARGO JAREA DE CODIGOS RESERVA PARA CARGA EXIGIDOS TAXA DE
ATUACAO CARGOS | 1o7AL *) PESSOAS COM HORARIA (a serem comprovados por INSCRICAO
DEFICIENCIA SEMANAL ocasido da convocagdo, que
(**) antecede a nomeagao)
Licenciatura Plena e
especifica em Ciéncias
L R$ 2.123,94 Biolégicas, ou Licenciatura
D';?gﬁgr;;e 137 CRaedsaeer/r;) - (***) Plu_a_na em Cién(_:ias, com
27h habilitagdo em Biologia, ou
Licenciatura Plena em
Histdria Natural
Licenciatura Plena e
Disciplina de 138 Cadastro B R$ 2('*1*2)3’94 especifica em Educacgéo
Educacéao Fisica Reserva >7h Fisica e registro no 6rgédo
competente.
Disciplina de 139 Cadastro B R$ 1('*3,%8’98 Licenciatura Plena e
Filosofia Reserva 15h especifica em Filosofia
Licenciatura Plena e
especifica em Fisica, ou
Disciplina de Cadastro R$ 2.123,94 _ALic_enciatura Pl_e_na gm
Fisica 140 Reserva -- (***) Clgnmas, com ha_blllta(;ao em
27h Fisica, ou Licenciatura Plena
em Ciéncias Exatas, com
habilitagcdo em Fisica
Licenciatura Plena e
Lo R$ 2.123,94 especifica em Historia, ou
D'SHﬁggr}?ade 141 (Ezaeiisrtlrg -- (***) Licenciatura Pl_ena em
27h Estudos Sociais, com
habilitagdo em Historia
Licenciatura Plena e
especifica em Letras com no
Disciplina de 142 Cadastro _ R$ 1(;39)8’98 minimo 160 horas de estudos
PERB Il Espanhol Reserva 15h em Espanhol ou L]gen0|atura R$ 55,00
Plena e especifica em
Espanhol
Licenciatura Plena e
especifica em Matematica,
Licenciatura em Ciéncias,
Disciplina de 143 Cadastro _ R$ 2(;1*2)3’94 com habilitagdo em
Matematica Reserva >7h Matematica, ou Licenciatura
Plena em Ciéncias Exatas,
com habilitagdo em
Matematica
Licenciatura Plena e
especifica em Quimica, ou
o R$ 2.123,94 Licenciatura Plena em
D'gﬂ?rlrz??;e 144 ??iiisrt/r: - (***) Ciéncia_ts, com habilitqgéo em
27h Quimica, ou Licenciatura
Plena em Ciéncias Exatas,
com habilitagdo em Quimica
Licenciatura Plena em
Disciplina de Pedagogia e Especializagédo
Educacéo Cadastro R$ 2.338,69 em Educacao Especial, com
Especial — 145 Reserva -- (***) capacitagcdo na area de
Deficiéncia 30h Deficiéncia Auditiva, com
Auditiva carga horaria minima de 180
horas
Disciplina de Licen(_:iatura Plena_em 5
Educacdo R$ 2.338.69 Pedagoglag Especw_\llza(;ao
Especial — 146 Cadastro _ (;**) ' em Educggaf) Espf,amal, com
Deficiéncia Reserva 30h capacitacdo na area de
Visual Deficiéncia Visual, com carga

horaria minima de 180 horas

LEGENDA DA TABELA |V:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

(***) Incluso o abono pecuniério mensal no valor de R$ 200,00, estabelecido na Lei n° 3.276, de 21 de junho de 2013.

OBSERVACAO:

1. Os professores possuem carga horaria mensal variavel de acordo com as necessidades da Secretaria e disponibilidade de aulas atribuidas
e seus vencimentos serdo de acordo com essa carga mensal atribuida.

2. Ter&o direito a CESTA BASICA de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013, todos os cargos citados na Tabela IV,

deste edital.




Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagéo, que antecede a nomeacao, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado nas tabelas mencionadas no item 1.8, do capitulo | e os documentos constantes no item 15.4,
do capitulo XV, deste Edital;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;
j) ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicao
Federal.

2.2. A comprovacéo da documentacéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada
por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

Il - DAS INSCRICOES

A - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAOQ:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos
pelos 6rgéos da administracéo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do municipio de Santana de
Parnaiba o candidato que: ) ;

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.3. A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitacéo de inscri¢édo, no periodo
entre 10 horas do dia 1 de fevereiro de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 2 de fevereiro de 2016, no enderego eletronico:
www.institutomais.org.br, contendo: ;

a) a indicagéo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a declaragéo eletronica de que atende a condigéo estabelecida na alinea “b” do item 3.1, deste edital; e

c) os dados cadastrais para participar do concurso.

3.4. O Instituto Mais consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Ginico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.6. Nao sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, deste edital; e )

d) sem a informacao correta da indicagdo do NUmero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricao com isengdo da taxa de inscri¢cdo. No caso de mais de uma inscri¢do sera considerada a primeira
inscricdo realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Nao serdo aceitas as solicitac6es de isencao de taxa de inscri¢géo por fac-simile ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste
Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O resultado da solicitagcdo de isencao da taxa de inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Santana de Parnaiba, na data prevista de 19 de fevereiro de 2016, bem como serd divulgada nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do resultado da solicitagdo de isencéo da taxa de inscricho em conformidade com o Capitulo Xlll deste edital, nos dias_22, 23 e
24 de fevereiro de 2016.

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 4 de marco de 2016 sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitagdo do pedido de isen¢&o da taxa de inscri¢do, ndo cabendo mais prazo recursal de seu
resultado.

3.11. O candidato com solicitagdo de isencdo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 21 de marco de 2016, e imprimir o
boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 22 de marco de 2016, limite maximo.

3.12. O candidato cujo pedido de isen¢éo tenha sido indeferido e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da
taxa de inscri¢do, ndo tera a sua inscrigdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigao tornados sem efeito.

3.13. O candidato cujo pedido de isengéo tenha sido deferido estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

B - SOLICITAQAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ — LEI n° 3.484 DE 16 DE JULHO DE
2015 — ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.14. Amparado pela Lei Municipal n° 3.484, de 16 de julho de 2015, o doador de sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos realizados no municipio de Santana de Parnaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre associagéo de doadores.

3.14.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doagdo de sangue promovida a 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela
unido, estado ou municipio.
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3.15. A comprovacéo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagéo de documento expedido pela entidade coletora
e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 02 (duas) vezes durante o periodo de
01 (um) ano retroativo a data da inscrig¢éo.

3.16. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de inscricdo, no periodo
entre 10 horas do dia 1 de fevereiro de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 2 de fevereiro de 2016, no endereco eletrdnico:
www.institutomais.org.br, contendo:

a) A declaragéo eletronica de que atende a condigdo estabelecida no item 3.15, deste edital; e

b) Os dados cadastrais para participar do concurso.

3.16.1. O candidato devera enviar o comprovante de qualidade de doador de sangue, a que se refere o item 3.15, juntamente com a cépia do comprovante
de requerimento de solicitacdo de isencéo, até o dia 5 de fevereiro de 2016, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado
na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — SP; ou, entregar pessoalmente, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
de Santana de Parnaiba, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, até o dia 5 de fevereiro de 2016, das 9 as 16
horas.

3.17. Cada pedido de isengéo ser& analisado e julgado pela equipe do Instituto Mais.

3.18. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé piblica, o que acarreta
eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.19. N&o seréa concedida isengéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacgéo; e

c) néo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no item 3.15 e 3.16, e seus subitens, deste edital.

3.20. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isengéo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscricdo sera considerada a
primeira inscrigcdo realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.21. N&o seréo aceitas as solicitacGes de isencao de taxa de inscri¢gao por fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.22. O resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Santana de Parnaiba, na data prevista de 19 de fevereiro de 2016, bem como serd divulgada nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.23. Cabera recurso do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo em conformidade com o Capitulo Xl deste edital, nos dias_22, 23 e
24 de fevereiro de 2016.

3.23.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 4 de marco de 2016 sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitacdo do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo, ndo cabendo mais prazo recursal de seu
resultado.

3.24. O candidato com solicitagdo de isencédo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 21 de marco de 2016, e imprimir o
boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 22 de marco de 2016, limite maximo.

3.25. O candidato cujo pedido de isengao tenha sido indeferido e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da
taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscrigdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo tornados sem efeito.

3.26. O candidato cujo pedido de isengédo tenha sido deferido estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

C - DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.27. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletronico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas do
dia 3 de fevereiro de 2016 as 17 horas do dia 21 de marco de 2016, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo | e I,
deste edital.

3.28. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceita¢do tacita das normas e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.29. Objetivando evitar 6nus desnecesséario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Puablico.

3.30. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢cdo, o periodo para realizacdo das
provas, conforme estabelecido a seguir e disponivel no Capitulo VI, deste edital:

DATA PREVISTA DA
PROVA / PERIODO

CARGOS

» Analista em Tecnologia da Informacédo »Farmacéutico » Fiscal de Obras P Fisioterapeuta »Médico
(todas as especializagbes e areas de atuacao) »Monitor Assistencial » PEB Il (nas disciplinas e areas
de atuagdo de: Educacéo Fisica, Filosofia, Fisica e Espanhol) » Psicélogo » Técnico em Seguranga do
Trabalho »Técnico de Enfermagem P Técnico em Préteses Odontologicas

» Agente de Combate as Endemias »Agente de Servigos Gerais P Agente de Servigos de Alimentagao
» Auxiliar de Desenvolvimento Infantil »Auxiliar de Farmacia »Podador »Médico Plantonista (todas
10/04/2016 - Tarde as especializagcdes e areas de atuacdo) » PEB Il (nas disciplinas e areas de atuacédo de: Biologia,
Historia, Quimica e Matematica) »PEB Il — Educacgéo Especial (Deficiéncia Auditiva e Visual) »Técnico
em Tecnologia da Informacéo

10/04/2016 - Manha

3.30.1. Existindo a necessidade de acréscimo de mais outra data de realizagdo das provas, a critério da administracdo, o Instituto Mais se reserva do
direito de dividir os cargos e realizar as provas no final de semana seguinte, ou seja, dia 17/04/2016, mantendo-se o periodo da prova conforme
distribuicdo dos cargos citados na tabela acima.

3.31. O candidato dever& optar somente por um cargo em cada periodo de realizagdo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscri¢éo,
dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.31.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos Exigidos,
constantes das Tabelas, do Capitulo I, deste Edital.

3.31.3. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracédo de cargo, sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢éo, verifique atentamente se consta no seu boleto bancario o cargo para o qual se inscreveu.

3.31.3.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.
3.31.4. Nao havera devolugcé@o da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.31.4.1. A taxa de inscri¢cdo somente sera devolvida se o Concurso Publico ndo for realizado.

3.32. O candidato que realizar a sua inscri¢cdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo e preencher o formulario de inscri¢cdo on-
line.
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3.33. Apéds a concluséo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo on-line o candidato deverd imprimir o boleto bancério para o
pagamento do valor da inscri¢éo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo de interesse esta correto;

b) certifique-se se o computador utilizado € confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do boleto
bancério supracitado;

c) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

d) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o nimero 03399 que identifica o
Banco Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois boletos gerados
por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

f) seré de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

3.34. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo em qualquer banco do sistema de compensacéo bancaria, de acordo com as instrucdes
constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancério, em 22 de marco de 2016, as 20 horas, limite maximo, caso contrario,
ndo seré considerado.

3.34.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

3.34.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato/candidata ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.34.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
3.34.2.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscricao.

3.34.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscri¢cdo devera atentar-se para a confirmacéo do débito em sua conta
corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.34.3.1. Néo tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera considerada valida, sob
qualquer hipétese.

3.34.4. A partir de 3 (trés) dias Uteis apés o pagamento do boleto bancério o candidato podera conferir no enderego eletronico do Instituto Mais se os
dados da inscri¢é@o efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscri¢éo foi creditado.

3.34.4.1. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando
0 seu CPF e sua senha de acesso.

3.34.4.2. Caso o candidato néo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢do, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do telefone
(0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.34.5. As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.34.6. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constantes do Capitulo |, e as
solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do boleto bancario.

3.34.7. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacéo no site, nos Ultimos dias de inscricéo.
3.35. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais
informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.36. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste Edital.

3.37. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscrigdo on-line a sua deficiéncia e se necessita
de condigao especial para a prova.

3.37.1. Para confirmacao da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar, obrigatoriamente, laudo médico e caso necessite, solicitacao
de condigao especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 - S&o Paulo — Capital, identificando
no envelope o nome do candidato e do concurso.

3.37.2. O laudo médico e/ou a solicitacéo de condigdo especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscrigoes.
3.37.3. Apds este periodo, sera indeferida a condigédo do candidato com deficiéncia, bem como a solicitagdo de prova especial.

3.38. O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicard a sua néo efetivacgao.

3.39. As informag6es complementares referentes a inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br.

3.40. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba n&do se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.41. Nao haveréa devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.42. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.

3.43. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

3.44. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢é@o da prova devera encaminhar sua solicitagéo, até o término das inscri¢es, ao
Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e do concurso.
3.44.1. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

3.44.2. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

3.44.3. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.45. A solicitag&o de condi¢cdes especiais para realiza¢éo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.46. Nao seréo aceitas as solicita¢cbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.47. Para efetuar sua inscrigdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Séo Paulo que disponibiliza postos (locais
publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e 0 acesso é permitido a todo
cidadao.

3.48. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricio em desacordo com as instrucdes deste capitulo, NAO TERA A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.

3.49. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo
correio, caso exista.

3.50. E de responsabilidade do candidato aimpresséo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes
do mesmo.



http://www.institutomais.org.br/
mailto:sac@institutomais.org.br

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, as pessoas com
deficiéncia, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apés convocagéo, serdo encaminhados para a Se¢do de Medicina e Seguranca do
Trabalho, objetivando a comprova¢éo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Concurso.
4.5. A confirmagéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, 0 que sO ocorrerd apds aprovacao no exame
admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das atividades.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio, cuja
realizagéo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, avaliacéo e critérios de aprovacao, ao horéario e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas, devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscri¢éo, a sua deficiéncia.

4.11. Durante o periodo das inscricdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha
Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — SP, as solicita¢des a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, contendo
obrigatoriamente o nimero do CID; e

b) Condicéo especial para realizacdo da prova, quando for o caso.

4.11.1. O laudo médico enviado para o Instituto Mais néo sera devolvido ao candidato.

4.11.2. O candidato inscrito em mais de um cargo devera apresentar laudo médico, para cada cargo a que concorre.

4.12. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e seus subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou néo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na tabela de cargos, do capitulo |, deste edital, que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso ou
por ndo enguadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Concurso Publico Edital n°® 01/2016

Nome do candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condicdes especiais para realiza¢éo da prova.

Tipo de deficiéncia de que € portador: (OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo
de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigbes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condicdo de que necessita): E obrigatéria a
apresentacao de LAUDO MEDICO (c6pia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Data, Cidade e Assinatura:

V — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagdes:

5.1.1. Prova Obijetiva, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VI, e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, a qual constara de questdes de multipla escolha e versara sobre os programas contidos no ANEXO
11, deste edital;

5.1.2. Prova Dissertativa para os cargos de PEB Il (todas as disciplinas/areas de atuagéo) e PEB Il — Educacédo Especial (Deficiéncia Auditiva e
Visual), de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conjuntamente com a Prova Objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII,
deste edital;

5.1.3. Prova de Titulos para os cargos de Médico e Médico Plantonista (todas as especialidades/areas de atuacdo), PEB Il (todas as
disciplinas/areas de atuac&o) e PEB Il — Educacgédo Especial (Deficiéncia Auditiva e Visual), de carater classificatério, a serem apresentados e
avaliados conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital;

5.1.4. Prova Prética, para os cargos de Agente de Servigos Gerais, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Monitor Assistencial, Podador e Técnico
em Proteses Odontoldgicas, de carater eliminatdrio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital;

5.1.5. Avaliacdo Psicoldgica, para os cargos de Agente de Servicos de Alimentacao, Agente de Servigos Gerais, Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil e Monitor Assistencial, de carater eliminatdrio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste edital; e

5.1.6. Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, para o cargo de
Agente de Combate as Endemias, de carater eliminatério, a ser realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo XIV, deste edital.




5.2. As tabelas a seguir apresentam as respectivas avalia¢cdes dos candidatos no Concurso Publico:

NUMERO DE

CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS ITENS
Lingua Portuguesa 10
o Matemética 10
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Podador Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do Cargo
estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui
os conhecimentos necessarios da area de atuacédo

Agente de Servigos Gerais

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05

Prova Prética

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do Cargo
estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui
os conhecimentos necessarios da area de atuacédo

Avaliacéo
Psicolégica

Aplicacdo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de
personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o
desempenho eficiente das atividades inerentes a funcéo pleiteada

Agente de Servigos de Alimentacdo

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 08

Matematica 06

Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16

Avaliagdo
Psicolégica

Aplicagdo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de
personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o
desempenho eficiente das atividades inerentes a funcéo pleiteada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Monitor Assistencial

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 08

Matematica 06

Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16

Prova Prética

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricho do Cargo
estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui
0s conhecimentos necessarios da area de atuagéo

Aplicagdo de testes de inteligéncia, de habilidade especifica e de

Pé\ilgcl)llilj%&i“c)a personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o
desempenho eficiente das atividades inerentes a funcéo pleiteada

Lingua Portuguesa 08
Fiscal de Obras Matemética 06
Técnico em Seguranca do Trabalho Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Técnico em Tecnologia da Informag&o Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16
Lingua Portuguesa 10
Analista em Tecnologia da Informagao Prova Obietiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Psicélogo J Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20

o
CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS Nes
Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
R . Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Agente de Combate as Endemias Conhecimentos Especificos 16

Curso de Formagéo

Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei
Federal n° 11.350/06, de 05 de outubro de 2006 e estabelecido no Capitulo
XIV

Lingua Portuguesa 08

Auxiliar de Farméacia - . Matematica : 06

Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

Técnico de Enfermagem Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16

Lingua Portuguesa 08

Matematica 06

Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05

Técnico em Préteses Odontoldgicas Conhecimentos Especificos 16

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do Cargo
estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui
0s conhecimentos necessérios da area de atuacédo

Farmacéutico
Fisioterapeuta

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20
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~ P (e}
CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS Hene
Lingua Portuguesa 05
A s A Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Méd tod | / d
edico (todas asa;ej;)ge;;(;uzagoes areas de Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
- . Politicas de Satde e Conhecimentos Especificos 25
Médico Plantonista (todas as — — -
especializagBes/areas de atuacéo) Prova de Titulos Avaliacédo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
citada no Capitulo IX, deste edital
TABELA DE AVALIACOES DE CARGOS DA EDUCACAO
= - N° DE
CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS ITENS
Lingua Portuguesa 10
o Conhecimentos Bésicos de Legislag&o Municipal 05
Prova Objetiva : = ; L
Legislagao e Conhecimentos Pedagdgicos 10
PEBII (todas as disciplinas/areas de - ConheCImentos’ Especificos — 1,5
atuagéo) A Prova Dissertativa constara de 4 (quatro) questdes e versara sobre
Prova Dissertativa contetudo pertinente a Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos,
PEB Il - Educacéo Especial (Auditiva e conforme conteddo programatico do Anexo Il deste Edital, adequado as
Visual) atribuicdes do cargo, e constara de uma reflexdo sobre o cotidiano escolar
Prova de Titulos Avallaga~0 d_e document’os especificos _de acordo com a tabela de
pontuacédo citada no Capitulo IX, deste edital

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, DISSERTATIVA E/OU TITULOS

6.1. As Provas Objetivas, Dissertativa e/ou Titulos serdo realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, conforme a distribuicdo de cargos, por
periodo, previstos a seguir:

DATA PREVISTA DA
PROVA / PERIODO

CARGOS

» Analista em Tecnologia da Informagao »Farmacéutico » Fiscal de Obras P Fisioterapeuta »Médico (todas
as especializagdes e areas de atuagao) » Monitor Assistencial » PEB |l (nas disciplinas e areas de atuagéo
de: Educagdo Fisica, Filosofia, Fisica e Espanhol) »Psicélogo »Técnico em Seguranga do Trabalho
» Técnico de Enfermagem P Técnico em Proteses Odontoldgicas

»Agente de Combate as Endemias »Agente de Servigos Gerais »Agente de Servicos de Alimentagédo
» Auxiliar de Desenvolvimento Infantil » Auxiliar de Farmacia »Podador »Médico Plantonista (todas as
10/04/2016 - Tarde especializagbes e areas de atuagédo) » PEB Il (nas disciplinas e areas de atuagéo de: Biologia, Historia,
Quimica e Matematica) »PEB Il — Educagédo Especial (Deficiéncia Auditiva e Visual) »Técnico em
Tecnologia da Informagao

10/04/2016 - Manh&

6.1.1. Existindo a necessidade de acréscimo de mais outra data de realizacdo das provas, a critério da administragcdo, o Instituto Mais se reserva do
direito de dividir os cargos e realizar as provas no final de semana seguinte, ou seja, dia 17/04/2016, mantendo-se o periodo da prova conforme
distribuicao dos cargos citados na tabela acima

6.1.2. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso.

6.2. O Edital de Convocagéo contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local e horario para a realiza¢ao das respectivas provas sera publicado
na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 1 de abril de 2016 e estard disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

6.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem alfabética geral,
contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e horario para a realizagdo das provas.

6.2.2. Se o candidato néo localizar seu nome na relagdo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (Oxx11)
2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

6.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para as respectivas provas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

6.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do cargo, deveréo
ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢do de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo/boleto bancéario, com comprovagéo de pagamento, o qual néo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97); e

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao sera aceito como comprovacéo de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

6.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6, alinea “b” deste capitulo,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido & identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formul&rio proprio.
6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.
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6.6.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, néo seréo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagdo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacao do recibo de pagamento (boleto bancario autenticado) e do documento Oficial de Identidade.

6.8.1. Alinclusdo de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizacdo das provas nédo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizac@o das provas com armas ou utilizando aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, gravador, notebook,
tablet, receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informagdes estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

c) entrar e permanecer no local da avaliacdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

6.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusédo do candidato/candidata do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo Instituto Mais.

6.11. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba néo se responsabilizarao por perdas ou extravios de documentos, objetos
ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagéo das provas.

6.13. Quanto as Provas Objetiva, Dissertativa e/ou Titulos:

6.13.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

6.13.1.1. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.2. Para a realizacdo da Prova Dissertativa para os cargos de PEB |l (todas as disciplinas/areas de atuacédo) e PEB |l — Educagdo Especial
(Auditiva e Visual), o candidato recebera material especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta.

6.13.2.1. A Prova Dissertativa sera realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

6.13.2.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigéo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto
Mais, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacgao e pontuagéo.

6.13.2.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o cabecalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

6.13.2.3.1. A DETECGAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO PARA
A PROVA DISSERTATIVA, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

6.13.2.4. O texto definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. O rascunho € de preenchimento facultativo, e ndo
vale para finalidade de avaliag&o.

6.13.2.5. Os documentos para a Prova de Titulos deverao ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horério de aplicagéo das
respectivas provas.

6.13.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execugao das respectivas provas.

6.13.4. A totalidade das Provas tera a seguinte duracao:

a) 3h30min (trés horas e trinta minutos) para os cargos de PEB Il (todas as disciplinas/areas de atuagéo) e PEB Il — Educagé&o Especial (Auditiva
e Visual); e

b) 3h (trés horas) para os demais cargos.

6.13.5. Por razdo de seguranca, somente apos decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio das provas o candidato podera deixar a sala de
aplicacéo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.13.5.1. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

6.13.6. O candidato apds entregar todo 0 material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do
prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

6.13.6.1. O candidato/candidata que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de
entregar o material correspondente a sua prova.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

6.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.13.5, deste
capitulo;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagéo das provas;

h) lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

k) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
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I) ausentar-se da sala de provas, a qualguer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros.

6.16. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.17. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicag&o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

6.18. No dia da realizagéo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagédo/classificagao.

6.19. Motivarao a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢ées ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

6.20. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia
Gtil ap6s a data de realizagdo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XllII, deste edital.

VIl - DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS
7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

7.2.3. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato.
7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo alcangar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estard automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.5. Em hipétese alguma havera revisdo de provas.
7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XlIl, deste edital.

VIl = DA AVALIA(;AO DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A Prova Dissertativa para os cargos de PEB Il (todas as disciplinas/areas de atuacéo) e PEB Il — Educagdo Especial (Auditiva e Visual), sera
aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

8.1.1. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VII, deste edital.

8.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatdrio e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado
o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.3. Os candidatos nédo habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso.

8.4. A Prova Dissertativa constara de 4 (quatro) questdes e versara sobre contetdo pertinente a Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos, conforme
contedo programatico do Anexo Il, deste Edital, adequado as atribuigées do cargo, e constara de uma reflexdo sobre o cotidiano escolar.

8.5. Na avaliacéo de cada questdo da Prova Dissertativa seréo considerados:

a) compreensdo e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 10 pontos;

b) desenvolvimento e a adequacao da argumentagéo - valendo de 0 (zero) a 5 pontos;

c) conexao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 5 pontos; e

d) objetividade e a sequéncia légica — valendo de 0 (zero) a 5 pontos.

8.5.1. Cada questéo da Prova Dissertativa valera de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

8.5.2. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos
e de questbes apresentados nas provas.

8.6. Durante a realizacdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgao entre os candidatos, nem a utilizagao
de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

8.7. O espago para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa € de preenchimento facultativo.

8.7.1. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da Prova Dissertativa, pela Banca Examinadora.

8.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

89. A QETECQAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO DAS
QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

8.10. Sera atribuida nota zero a questéo da Prova Dissertativa que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de
texto escrito fora do local apropriado;

c¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel; e

h) for respondida na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no caderno de questdes.

8.11. Cabera recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XIlI, deste edital.

IX — DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas Provas Objetiva e/ou Dissertativa, quando existir, nos cargos
de Médico e Médico Plantonista (todas as especializag6es/areas de atuagéo), PEB Il (todas as disciplinas/areas de atuacao) e PEB Il - Educacao
Especial (Auditiva e Visual).

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de aplicacdo das
respectivas Provas.

9.2.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera apresentar os titulos, para cada cargo a que concorre, de acordo com o periodo respectivo da
prova.

9.2.2. Ap6s esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.
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9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatéria e o candidato que ndo entregar ndo sera eliminado do Concurso Publico.
9.4. Os documentos da Prova de Titulos dever&o ser acondicionados em:

FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

1. O candidato devera:

a) preencher o Formuléario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO llI, disponivel neste edital, e disponivel também na Internet no
endereco eletrdnico www.institutomais.org.br:

b) relacionar os documentos entregues; e

c) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,
0 numero de inscrigdo, o cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o formulario de entrega de
titulos.

3. Os referidos documentos deveréo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos para a Prova de Titulos.

9.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituigcdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos da Prova de Titulos que néo constem
na tabela apresentada neste capitulo.

9.6.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuagéo da documentacao da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de O (zero) a 10 (dez) pontos.
9.8. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9. A Prova de Titulos tera caréater classificatorio.

9.10. O titulo apresentado em desacordo com as especificagdes deste capitulo ndo sera avaliado.

9.11. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor, na area da saude,
obtido em instituicdo oficial reconhecida 4,0 por Titulo
pelo MEC, concluido até a data da de Doutor

apresentacao dos titulos.

b) Titulo de Mestre, na area da saude,
obtido em instituicdo oficial reconhecida 3,0 por Titulo
pelo MEC, concluido até a data da de Mestre

apresentacao dos titulos.

c) P6s-Graduacgéo Lato Sensu
(Especializagdo), na é&rea da saude,
realizado em institui¢&o oficial reconhecida 1,0 por
pelo MEC, com carga horaria minima de | Especializagdo
360 horas, concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

Observagao: Nao serd computado como Titulo o Curso de Especializacdo que se constituir pré-requisito paraainscri¢cao no presente Concurso
Publico.

Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado de
4,0 conclusdo de curso e obtengdo do titulo de doutorado,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado de
3,0 concluséo de curso e obtencao do titulo de mestrado, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

Certificado, Certidédo, Declaracdo de conclusdo de pés-graduagéo,
3,0 indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do curso de
especializagédo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

TABELA Il
PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PEB I (todas as disciplinas/areas de atuag&o) e PEB Il — Educag&o
Especial (Auditiva e Visual).
VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

PROVA DE TiTULOS COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor no cargo a que
concorre, obtido em instituicdo oficial 4,0 por Titulo
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Doutor

data da apresentagéo dos titulos.

b) Titulo de Mestre no cargo a que
concorre obtido em instituicdo oficial 3,0 por Titulo
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Mestre

data da apresentagédo dos titulos.

c) Pés-Graduacéo Lato Sensu
(Especializagdo), no cargo a que
concorre, realizado em instituicdo oficial 1,0 por
reconhecida pelo MEC, com carga horaria | Especializagéo
minima de 360 horas, concluida até a data
de apresentacao dos titulos.

Observagédo: Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializacdo gue se constituir pré-requisito para ainscrigdo no presente Concurso
Publico.

9.12. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educagdo e/ou estiverem
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

9.13. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciadas junto aos 6rgaos competentes.

9.13.2. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagéo dos cursos realizados no exterior.

9.14. Na auséncia do diploma, devera ser entregue cépia reprografica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar
expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado,
bem como sua carga horéria.

9.14.1. Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condigdes previstas neste Edital.

9.15. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de
4,0 conclusao de curso e obtengdo do titulo de doutorado,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Diploma devidamente registrado ou declaracao/certificado de
3,0 conclusao de curso e obtengao do titulo de mestrado, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

Certificado, Certiddo, Declaracado de conclusdo de pés-graduagéo,
3,0 indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do curso de
especializagédo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
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9.16. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba poderé solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos originais apresentados
para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

9.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos constantes das Tabelas apresentadas neste edital, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do mesmo, este seré excluido do Concurso Publico.

9.18. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacéo do
Concurso Publico.

9.19. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XlIl, deste edital.

X — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Prética para os cargos de Agente de Servigos Gerais, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Monitor Assistencial, Podador e Técnico
em Proteses Odontoldgicas, sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horario informados por ocasido da divulgag&o do resultado
da Prova Objetiva.

10.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estiverem posicionados dentro da
guantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados:

CARGOS QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM
CONVOCADOS PARA REALIZAR A PROVA PRATICA
Agente de Servigos Gerais Seréo convocados os 100 (cem) primeiros candidatos
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Seréo convocados os 200 (duzentos) primeiros candidatos
Monitor Assistencial Serédo convocados os 100 (cem) primeiros candidatos
Podador Serédo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos
Técnico em Proteses Odontolégicas Seréo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos

10.2.1. Para fins de convocagdo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 12.6, do capitulo XII,
deste edital.

10.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba.

10.2.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizar a Prova Prética ficardo em cadastro reserva para futuras convocacoes, caso
exista, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

10.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas na forma do Capitulo VII, e que
tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens, serdo convocados para realizar a Prova Pratica e
participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.7, do capitulo 1V, deste edital.

10.3. O Edital de Convocacéo contendo o local e horario para a realizacédo da Prova Pratica sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, por ocasido
da divulgagao do resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado:

a) em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9 as 16
horas.

b) nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e
c) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de Brasilia), nos dias Uteis.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo para a Prova Prética, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no edital de convocagéo.

10.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original.

10.3.4. N&o seréa permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

10.3.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realiza¢cdo da prova pratica, sendo de sua responsabilidade a sua preparagdo, nao
podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.4. O candidato no dia da realiza¢@o da Prova Pratica tera acesso a planilha contendo os critérios que serédo utilizados na avaliagédo da prova. Apos a
ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegagao de desconhecimento do seu
conteudo.

10.4.1. A Prova Pratica sera realizada de acordo com as tarefas tipicas dos cargos especificadas na Descrigdo dos Cargos, constante no Anexo |,
deste edital, e avaliari se o candidato esté apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuacao.

10.5. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizagcdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade de se
ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.6. O local de realizacdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, ndo sendo
permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

10.7. O candidato ao ingressar no local de realiza¢do da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

10.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do concurso.

10.9. O Instituto Mais e a Prefeitura ndo se responsabilizarao por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos
no local de realizacéo da prova, nem por danos neles causados.

10.10. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das
atividades do Cargo.

10.11. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.12. Os candidatos considerados aptos na Prova Pratica, nos cargos de Agente de Servi¢os Gerais, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Monitor
Assistencial, serdo convocados para realizar a Avaliagéo Psicoldgica.

10.13. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
10.14. Cabera recurso das Provas Préaticas, em conformidade com o Capitulo XIll, deste edital.
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Xl — DA APLICACAO E AVALIACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. A Avaliagdo Psicolégica para os cargos de Agente de Servico de Alimentacdo, Agente de Servigos Gerais, Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil e Monitor Assistencial, sera realizado na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horarios informados por ocasido da divulgagdo dos
resultados das Provas Objetivas ou Praticas, quando existir.

11.2. Para a realizag&o da Avaliac&do Psicoldgica serdo convocados os candidatos habilitados nas respectivas provas e que estiverem posicionados
dentro da quantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagédo, com os critérios de desempate aplicados:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA A

CARGOS AVALIAGAO PSICOLOGICA

Agente de Servigcos Gerais

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Ser&o convocados todos os candidatos considerados APTOS na Prova Préatica.
Monitor Assistencial

Agente de Servigo de Alimentagéo Seréo convocados todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.2.1. Para fins de convocagédo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 12.6, do capitulo XlI,
deste edital.

11.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragcéo de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba.

11.2.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizar a Avaliagdo Psicoldgica ficardo em cadastro reserva para futuras
convocacgdes, caso exista, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

11.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas respectivas provas, e que tenham apresentado
os documentos em conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens, serdo convocados para realizar a Avaliacédo psicolégica e participardo desta
fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.7, do capitulo 1V, deste edital.

11.3. O Edital de Convocacéo contendo o local e horario para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio,
por ocasiéo da divulgagao do resultado das respectivas provas e estara disponibilizado:

a) em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9 as 16
horas.

b) nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

¢) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horéario de Brasilia), nos dias
Gteis.

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Avaliagdo Psicolégica, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nesta etapa na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no edital de convocagéo.

11.3.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realiza¢édo da Avaliagéo Psicol6gica em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Avaliagcdo Psicolégica com antecedéncia minima de 30 minutos do
horéario marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original, lapis preto n° 2, caneta esferografica e borracha macia.

11.4. A condicdo de salude do candidato, no dia de realizagdo da Avaliacdo Psicolégica serda de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a
necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.5. O local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e Psicélogos,
néo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que j& realizaram a referida avaliag&o.

11.6. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Avaliagcao Psicolégica deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

11.7. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletronica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do concurso.

11.8. O Instituto Mais e a Prefeitura néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos
no local de realizacéo da Avaliacdo Psicolégica, nem por danos neles causados.

11.9. A Avaliag&o Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando, aptidées especificas, nivel intelectual e caracteristicas
de personalidade, necessérios ao desempenho adequado das atividades inerentes a funcéo pleiteada.

11.10. A Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada de forma coletiva e seus instrumentos de aplicacdo irdo aferir, de forma objetiva e padronizada
estatisticamente, os requisitos necessarios para o desempenho das atribuigdes inerentes a fungdo em consonancia com o grau de escolaridade prevista
em edital.

11.11. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, e estdo embasados
em normas obtidas por meio de estudos e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica.

11.12. A composicéo da Avaliag&o Psicoldgica sera realizada por meio dos seguintes instrumentos: Teste de inteligéncia, Teste de habilidade especifica
e Teste de personalidade.

11.12.1. Na avaliac&o dos testes psicoldgicos, serd observada a padronizagéo reconhecida cientificamente para cada instrumento.

11.13. A Avaliacao Psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “apto” ou “inapto” ao desempenho adequado das atividades
inerentes a fungado pleiteada e sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

11.13.1. Sera considerado “apto” o candidato que apresentar resultado minimo, dentro da faixa média em todos os testes, embasado na analise
quantitativa e/ou qualitativa de acordo com as tabelas do estudo estatistico de cada autor.

11.13.2. Seréa considerado “inapto” o candidato que ndo apresentar resultado compativel com a faixa média do estudo estatistico de cada prova ou
apresentar caracteristicas de personalidade restritiva para o exercicio da fungéo.

11.13.2.1. O resultado como candidato “inapto” na avaliagdo Psicolégica ndo significa necessariamente incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade e sim um rebaixamento de resultado de acordo com tabelas de estudos cientificos reconhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia.

11.14. Na divulgacéo do resultado da Avaliag&o Psicoldgica constara apenas a relagéo dos candidatos considerados “aptos”.
11.14.1. Os nomes dos candidatos que ndo constarem da referida relagdo ou sdo candidatos “ausentes” ou candidatos considerados como “inaptos”.

11.15. O resultado da Avaliacdo Psicolégica serd divulgado no DRH da Prefeitura e nos sites: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

11.16. Cabera recurso do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, conforme estabelecido no Capitulo XllI, deste edital e o candidato, se assim desejar,
podera solicitar também a entrevista devolutiva.

11.17. Seré facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagdo Psicologica por meio de entrevista devolutiva, para obter acesso
as informagdes concernentes aos testes a que se submeteu.

11.17.1. A entrevista devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao recurso.
11.17.2. Na Entrevista Devolutiva o candidato sera atendido por um Psicologo que ira informar seus resultados na Avaliagéo Psicoldgica realizada.
11.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para realizar a Avaliagao Psicolégica e que for considerado inapto.
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Xll — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera igual:

12.1.1. Para os cargos de PEB Il (todas as disciplinas/areas de atuacéo) e PEB Il — Educagao Especial (Auditiva e Visual), ao total de pontos
obtidos nas Provas Objetivas, Dissertativa e de Titulos;

12.1.2. Para os cargos de Médicos (todas as &reas de atuacdo/especializacdo) e Médicos Plantonistas (todas as é&reas de
atuacédo/especializagdo), ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e de Titulos; e

12.1.3. Para os demais cargos, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo por cargo.

12.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagédo, sendo uma geral com a rela¢édo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado do Concurso Publico contendo a nota final do candidato sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e estara disponibilizado nos
sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XllI, deste edital.

12.5. Alista de classificagéo final, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para homologagéo
do Concurso Publico.

12.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver,

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude e Conhecimentos Especificos, para os cargos de Médico e Médico Plantonista
(todas as especializagdes/areas de atuagéo);

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos, para os cargos PEB |l (todas as disciplinas/areas de
atuacédo) e PEB Il — Educacéo Especial (Auditiva e Visual);

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nota na Prova Dissertativa, quando houver;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Béasicos de Legislagdo Municipal;

h) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver;

i) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Informaética, quando houver;

j) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver; e

K) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigées.

12.7. A classificagé@o no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito & nomeacgé&o para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeag&o de todos
os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como n&o permite escolha do local de trabalho.

12.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

Xl - DOS RECURSOS

13.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo de cada etapa realizada, a saber:
a) isengdo de solicitagéo da Taxa de Inscrigao;

b) aplicagéo e resultados das Provas Objetiva, Dissertativa e/ou de Titulos;

c) divulgacéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas;

d) aplicacéo e resultado das Provas Praticas e da Avaliagdo Psicologica, quando houver; e

e) lista de resultado contendo a nota final do candidato no Concurso Publico.

13.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo seréo apreciados.

13.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 —
Centro - Santana de Parnaiba — SP - Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

13.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscrigdo, cargo, codigo do cargo e o seu questionamento.

13.5. N&o seréo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o estabelecido no ltem 13.3, deste capitulo.

13.6. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1, deste capitulo.

13.7. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagédo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para habilitac&o.

13.9. Depois de julgados os recursos apresentados, de cada etapa de avaliagéo, sera publicado o resultado final do Concurso Publico com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 13.8, deste capitulo.

13.10. As respostas aos recursos, apos sua analise, serdo encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

13.11. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo légica e consistente;

d) com argumentacao idéntica a outros recursos; e

e) entregues em locais diferentes do especificado no item 13.3, deste capitulo.

13.12. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comisséo do Concurso Publico — Edital n° 01/2016
Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N.°de inscricéo:

Cargo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)

Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)
N° da questéo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:
Fundamentacéo légica:
Data/Local: / /2016 e Assinatura:
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XIV = DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE FREQUENCIA MINIMA - CARATER
ELIMINATORIO

14.1. O Agente de Combate as Endemias participara de Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n® 11.350/06,
de 05 de outubro de 2006.

14.2. O Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada tera carater eliminatério e, portanto, ndo classificara os candidatos, apenas indicara aqueles
candidatos capazes de alcangarem as competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico aqueles candidatos que néo as alcangarem.

14.3. Participardo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, com frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento) de presencga, de
carater eliminatdrio, os candidatos aprovados e melhor classificados no Concurso Publico, de acordo com as quantidades que a administragao achar
conveniente para suprir as necessidades emergenciais do municipio.

14.3.1. A critério da Administracédo Publica do Municipio de Santana de Parnaiba, o Curso Introdutério de Formagéao Inicial e Continuada podera ter a
frequéncia minima reduzida para até 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

14.3.2. Os demais candidatos classificados no Concurso Publico e ndo convocados para o Curso de Formagao, ficardo em lista de espera para futuras
convocacdes para realizacédo do curso, a critério da Administracédo Publica, se necessario.

14.4. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada tera o local, o periodo, o horario, a duracédo (horas/aula) e procedimentos, definidos pela
Secretaria de Saude do Municipio, sendo realizado em dias Uteis e eventualmente aos sabados.

14.5. Os candidatos serdo informados quanto ao local para a matricula e para a realizagéo do Curso de Formagéo por meio de “Edital de Convocagao”,
publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet, nos enderecos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br,
apos a divulgacdo da homologagéo do Concurso Publico.

14.6. Para participar do Curso de Introducdo e Formagcao Inicial e Continuada, o candidato devera apresentar inicialmente, para a matricula, os seguintes
documentos:

a) Copia da carteira de identidade (RG);

b) Cépia do CPF;

c) Copia da Certiddo de Nascimento, Casamento ou de Termo de Unido Estavel devidamente registrado em cartério, ou protocolo em caso de perda;
d) Copia autenticada do certificado de conclusdo do ensino fundamental ou documento original que comprove a concluséo do curso; e

e) Cépia do comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas de agua, luz ou telefone, contrato de aluguel, em nome do candidato ou
dos seus ascendentes ou descendentes até o 2° grau, ou conjuge. Neste Ultimo caso, deverd também ser apresentada a comprovacéo da unido, através
de certiddo de casamento ou declaracéo estavel.

14.6.1. No ato da apresentagao da documentacao citada no item 14.6, deste capitulo, o candidato declarara estar ciente que a falta de um dos documentos
exigidos ou documentos que ndo atendam ao requisitado para inscrigdo no Concurso Publico, implicard na sua eliminagéo do certame.

14.6.2. O candidato que ja possuir o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, e cujo conteldo atenda as exigéncias previstas para o exercicio de Agente de Combate as Endemias, estara
dispensado da realizacé@o do curso devendo entregar cépia do comprovante de concluséo, até a data de encerramento da matricula.

14.6.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a matricula no Curso de Formagao nédo podera realiza-lo e estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

14.7. Ao candidato somente sera permitida a participagdo no Curso de Formacéao na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no edital de convocagéo.

14.7.1. A Prefeitura ndo se responsabilizard pela eventual impossibilidade do candidato em comparecer nos dias e horarios determinados para a
realizagéo do curso.

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para matricula e realizacio do Curso de Formagéo.

14.9. O objetivo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada é capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente a fungédo de
Agente de Combate as Endemias, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicdo de
competéncias, com carater eliminatorio e avaliagdo final do curso pontuada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo considerado habilitado o candidato
que obtiver na avaliacéo final das provas, durante o curso, total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

14.9.1. O Curso de Formagao néo classificara os candidatos, apenas indicaré aqueles capazes de alcancarem as competéncias propostas, excluindo do
Concurso Publico os que néo as alcangarem.

14.10. O Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada constara de aulas expositivas, trabalhos tedricos e trabalhos praticos, sob a coordenacéo
da Secretaria de Saude do Municipio.

14.10.1. A frequéncia do Curso Introdutério de Formac&o Inicial e Continuada sera de, no minimo, 95% das horas das atividades, podendo ser alterado
para 75%, a critério da Administracdo Publica.

14.10.2. A frequéncia as atividades sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenacéo do Curso.

14.10.3. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de tolerancia, excepcionalmente,
quinze minutos apoés o inicio das atividades e quinze minutos antes do fim das atividades.

14.10.4. As avaliag6es do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada constardo de provas tedricas, ou trabalhos teéricos e/ou trabalhos praticos.

14.11. O candidato seréa considerado APTO no Curso Introdutério de Formagcao Inicial e Continuada, se atender simultaneamente aos seguintes critérios:
a) tiver frequéncia minima de 95%, podendo ser alterado para 75%, a critério da Administracdo Publica;

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas; e

c) obtiver na avaliagao final das provas, durante o curso, total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

14.12. O candidato que ndo atender simultaneamente aos critérios de avaliacdo sera considerado inapto no Curso Introdutério de Formagao Inicial e
Continuada e implicar4 na sua consequente elimina¢@o do Concurso Publico, independentemente da classificacao obtida.

14.13. Sera eliminado do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada e consequentemente, do Concurso Publico, o candidato que:

a) nao frequentar, no minimo, 95% das horas das atividades, podendo ser alterado para 75%, a critério da Secretaria de Saude;

b) que nédo obtiver, no minimo, nota 5 (cinco) na avaliag&o final do curso;

¢) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais do curso;

d) que ndo apresentar os documentos exigidos para matricula; e

e) que nao tenha concluido o ensino fundamental.

14.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para efetuar a matricula no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada, que ndo comparecer para realiza-lo desde o seu inicio ou dele se afastar antes do seu final, e que for considerado Inapto na avaliagao final
do curso.

14.14.1. Ap6s a realizacdo do Curso de Formagao serd publicado o resultado com a classificagéo atual dos candidatos.

14.14.2. Nao cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formac&o Inicial e Continuada.

14.15. No encerramento do curso, seré fornecido Certificado de Concluséo do Curso Introdutério de Formagcao Inicial e Continuada, com a frequéncia, a
carga horéria e o periodo de realizac¢&o, a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes neste edital.

14.16. A nomeacdo do Agente de Combate as Endemias, somente poderd ocorrer apés aprovacdo no Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada.

14.17. Todas as despesas relativas a participacdo no Curso Introdutério correréo as expensas do candidato.

14.18. A realizagéo do Curso de Formag&o ficara sobre total e inteira responsabilidade da Secretaria de Saude da Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba.
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XV — DA NOMEACAO

15.1. Anomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

15.2. A aprovacao no Concurso Publico néo gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

15.3. Por ocasido da convocagao que antecede a homeacao, os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condig6es de inscrigdo estabelecidas no presente Edital.

15.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a Rua S&o Miguel Arcanjo,
n° 90- Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

15.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negagao expressa sera entendida como desisténcia da convocagao, ensejando a administragdo ao chamamento
do candidato seguinte na lista final de classificagao.

15.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes na Imprensa Oficial do Municipio, bem como, também poderéa
entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolucdo das convocacgdes, ficando ciente de que néo recebera nenhum tipo
de comunicagao.

15.3.3. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo implicard na sua excluséo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

15.4. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou
rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF,
Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes
Criminais, Certidao de Distribuigdes Criminais - A¢6es Criminais, Certidao de Distribuicdes Criminais - Execug¢des Criminais, comprovante de endereco
atualizado em seu nome e nimero de conta corrente do Banco Santander. Declaracdo de acimulo para as Fungdes permitidas por Lei.

15.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.

15.4.2. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacédo do ato de posse.

15.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos especificos,
conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

15.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de nomeacéo, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

15.6. A posse e 0 exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacédo do ato de convocagéo.

15.7. N&o seréo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagao ou copias dos documentos exigidos.

15.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renuncia.

15.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

15.10. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual sua aptiddo e capacidade seréo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na Imprensa
Oficial do Municipio, afixadas no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

16.2. Serédo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

16.3. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

16.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao
da nomeacdao, acarretaréo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

16.6. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

16.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endere¢o perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — S&o Paulo — SP - CEP 05421-
001, até a data de publicacdo da homologagao dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de
DRH, situado a Rua S&o Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento.

16.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso
Puablico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

16.9. As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

16.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

16.11. A realizag&o do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gest&o e Desenvolvimento Social.

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e pelo
Instituto Mais, no que tange a realiza¢@o deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba, 29 de janeiro de 2016.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
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ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — Desenvolve atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogéo da saude, através de
visitas domiciliares e de ag6es educativas individuais e coletivas; Pesquisa e coleta vetores causadores de infec¢bes e infestacdes; Realiza vistoria de
imoveis e logradouros para eliminagéo de vetores causadores de infecgdes e infestagfes; Remove e/ou elimina recipientes com focos ou focos potenciais
de vetores causadores de infecgBes e infestacdes; Manuseia e opera equipamentos para aplicagéo de larvicidas e inseticidas; Aplica produtos quimicos
para controle e/ou combate de vetores causadores de infec¢des e infestacdes; Desenvolve acGes de educacéo e vigilancia a sadde, com énfase na
promogédo da saude e na prevengdo de doencas; Realiza atividades que estimulem habitos na comunidade, de forma a reduzir o risco de doengas;
Promove a educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Realiza 0 acompanhamento das micro-areas de risco; Presta orientagdo aos cidaddos quanto a prevengao e tratamento de doencas transmitidas por
vetores; Participa em reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizagcdo social; Participa em acdes de desenvolvimento das politicas de
promogéo da qualidade de vida; Participa na descricéo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagao do levantamento das condi¢des
de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; e Participa do planejamento, execugéo e avaliagdo de agbes da sua
equipe de referéncia e da sua Unidade de Saude.

AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO: Requisita os géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificagdes dos itens.
Controla estoque, a data de validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos alimenticios. Seleciona os alimentos para
preparar as refei¢es, conforme cardapio orientado. Prepara refeicBes por procedimentos da area de atuacéo (tempero, cocgao). Distribui, orienta e
acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha. Monitorar os alimentos prontos para a distribuicdo. Zela pela conservacéo, limpeza e higiene de
materiais, utensilios, equipamentos e instalagdes da cozinha, a fim de manté-los em condig6es adequadas de utilizacdo. Acompanha o funcionamento
dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutencéo, quando necessaria, visando manté-los em condi¢cdes adequadas de uso.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Executa servicos de limpeza interna e externa das instalagbes prediais, mantendo as condi¢Ges de higiene e
conservagao; executa servicos de copa e cozinha. Desempenha outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Participa do planejamento, elaboracdo e execucao das atividades de educacéo infantil, em articulagao
com o pedagogo, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor. Recepciona as criangas no horario de entrada e saida,
preparando e organizando o material didatico, de recreagéo e orientando-as na formacao de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacéo
e bem estar. Verifica o estado de salude e higiene, confere o material individual de cada uma; efetua o controle de frequéncia das criancas. Auxilia a
servir a alimentagéo, orienta sobre o comportamento adequado a mesa e o uso adequado de talheres. Cuida da higiene das criangas dando banho,
orientando-as a se vestir, calcar e pentear; auxilia e orienta as criangas na escovagao dos dentes. Quando necessario, ministra medicamentos conforme
orientagdo médica e executa pequenos curativos. Controla os horarios de repouso das criangas. Participa do planejamento, da execugdo e do
desenvolvimento de passeios e atividades recreativas e ltdicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento
psicossocial da crianga.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Desenvolve aplicages, montagem da estrutura de banco de dados e codificacio de programas na
linguagem utilizada na Prefeitura. Projeta, implanta e realiza manutencdo corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados. Maneja linguagens de
programacédo e banco de dados utilizados pela Prefeitura baseada em levantamentos realizados; Projeta, implanta e realiza manutencéo corretiva e
evolutiva de aplicagbes para plataforma Windows e internet; Realiza manutengéo e presta suporte em sistemas, produtos e hardware; Participa do
desenvolvimento de projetos, implantagdo, manutencdo, documentagdo e suporte de sistemas locais, de hardware e para internet; Estuda as
especificagfes de programas para sua instalacdo e preparacédo de treinamentos; Prepara, opera, manipula, acompanha e verifica os resultados dos
processamentos de rotinas ou de programas de aplicagdes; Presta atendimento e suporte técnico ao usudrio; Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato. Conhecimento em técnica de levantamento de dados como Lista de Eventos, Diagrama de Fluxo de Dados
(DFD), Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER), Cardinalidade, UML e conceitos de Orientagéo a Objeto.

AUXILIAR DE FARMACIA: Recebe, verifica e organiza medicamentos; Controla o estoque e os prazos de validade e atender as solicitag6es das diversas
unidades de saude do municipio; Efetua o recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; Organiza os medicamentos nas
prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relagédo a ficha de estoque; Elabora e separa as solicitagdes das unidades de saide do municipio,
dando baixa em suas respectivas fichas; Relata as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como,
as validades estiverem proximas ao vencimento; Auxilia na elaboragdo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de saude; Entrega
medicamentos a populagdo e presta orientacdo quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescricdo médica; Executa outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuagéo.

FARMACEUTICO - Atua em equipe multiprofissional na assisténcia farmacéutica ao usuério e & equipe de satde do municipio. Participa da elaboracao,
coordenagédo e implementacéo de politicas de saude relativas a produtos farmacéuticos. Atua no controle e geréncia de produtos farmacéuticos e/ou
relacionados a salde, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo e padronizacéo. Assessora tecnicamente a aquisi¢céo de farmacos,
o desenvolvimento de produtos, produgdo, manipulagdo e controle de qualidade. Atua nos processos de planejamento, logistica e controle de
armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensa dos produtos farmacéuticos. Participa do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.

FISIOTERAPEUTA - Atua no atendimento ao usuario empregando ginasticas corretivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperacao funcional dos 6rgéos e tecidos
afetados. Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
movimentagédo, de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados.
Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢Bes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, bem como exercicios fisicos de
preparacdo e condicionamento pré e pos parto. Realiza relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-
0s sistematicamente para estimular a sociabilidade. Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilita a
movimentagédo ativa dos mesmos. Opina quanto as possibilidades fisicas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliages especificas
para possibilitar a selecéo profissional ou escolar. Orienta e avalia atividades de professores e pais de alunos, orientando-0s na execugdo correta de
exercicio fisico e na manipulacdo de aparelhos mais simples. Controla registros de dados, observando as anota¢des das aplicages e tratamento
realizados para elaborar boletins estatisticos. Elabora pareceres técnicos sobre assuntos de sua &rea de competéncia. Responsabiliza-se por instalacoes,
equipamentos, instrumental, maquinas e materiais colocados a sua disposi¢do. Desenvolve acdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta
complexidade, nas &reas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador. Participa das atividades a serem desenvolvidas na institui¢do por
estagiarios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.

FISCAL DE OBRAS - Fiscaliza obras e afins, verificando a validade dos alvaras e licengas com base nos regulamentos e normas que regem as
edificag6es de obras publicas e particulares. Monitora a aplicagdo de normas e procedimentos de acordo com o plano diretor de planejamento e
desenvolvimento urbano. Verifica e orienta o cumprimento da regulamentacéo urbanistica concernente a edificagdes particulares. Inspeciona iméveis
recém construidos ou reformados, verificando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessao do "habite-se". Verifica o licenciamento de obras de construcdo ou reconstru¢éo, embargando as
que ndo estiverem providas de competente autoriza¢cdo ou que estejam em desacordo com o autorizado. Acompanha os arquitetos e engenheiros da
Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo. Intima, autua, estabelece prazos e toma providéncias relativas aos violadores da
legislacdo urbanistica. Realiza sindicancias especiais para instrugdes de processos ou apuragdo de dendncias e reclamacdes. Emiti relatérios periédicos
sobre suas atividades e mantém a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas. Orienta e treina os servidores que
auxiliam na execucéo das atribuic@es tipicas da classe. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacdo. Conhecimentos especializados na area de atuagado e de ferramentas tecnoldgicas de controle e monitoramento dos processos de obras.

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIZACOES /AREAS DE ATUACAO): Presta assisténcia integral ao cidad&o efetuando exames médicos, emitindo
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e bem-estar da populagdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia. Atua em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de saude e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada. Realiza atendimento ao paciente, emite atestados e pareceres. Realiza procedimentos cirargicos. Articula recursos
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intersetoriais disponiveis para diminui¢cdo dos agravos a salde dos pacientes. Participa de capacitagfes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade. Garante a integralidade da atengéo a saude dos usuérios. Preenche adequadamente os prontuérios e todos os
instrumentos de coleta de dados da unidade. Participa de atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuag&o. Participa de atividades
de planejamento e organizagéo junto a sua Unidade de atuacao. Zela pela protec¢éo individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo, de acordo
com o risco inerente a sua fungdo. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atividades. Participa do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

MEDICO PLANTONISTA (TODAS AS ESPECIALIZACOES /AREAS DE ATUACAOQ): Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames
médicos, emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a satde e bem-estar da populagdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia. Atua em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de salude e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada. Realiza atendimento ao paciente, emite atestados e pareceres. Realiza procedimentos cirirgicos. Articula recursos
intersetoriais disponiveis para diminui¢cdo dos agravos a salde dos pacientes. Participa de capacitagfes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade. Garante a integralidade da atengéo a saude dos usuarios. Preenche adequadamente os prontuarios e todos os
instrumentos de coleta de dados da unidade. Participa de atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuac&o. Participa de atividades
de planejamento e organizacéo junto a sua Unidade de atuacao. Zela pela protecgéo individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo, de acordo
com o risco inerente a sua fungdo. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucgado de suas atividades. Participa do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

MONITOR ASSISTENCIAL: Desenvolve atividades de cuidados com criancas e adolescentes, acompanhando seu processo de desenvolvimento e
orientando nas atividades diarias de higiene, refei¢Ges, relacionamentos interpessoais; executa acompanhamento das atividades escolares e servigos
de saude. Desempenha outras atividades correlatas.

PEB Il (TODAS AS DISCIPLINAS/AREAS DE ATUACAO): Participa na elaboragéo da proposta curricular; Elabora e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da escola; Executar agbes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministra aulas e cumpri tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar;
Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Aperfeicoa-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participagcdo de cursos de
formagdo continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou outra instituicdo de ensino credenciada; Avalia o processo de ensino e
aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; Utiliza-se dos conhecimentos e material pedagégico que favorecam a aprendizagem dos alunos;
Impede e orientar toda e qualquer manifestagdo de preconceito de classe social, racial, religiosa ou ideoldgica; Executar o plano de gestéo escolar no
que lhe competir; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Proceder a observacédo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicologica, material ou de satide que interferem na aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas providéncias; Executar
e manter atualizados os diarios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informacgées
conforme as normas estabelecidas; Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDITIVA — Compete ao Professor de Educacéo Basica Il em Educacéo Especial além do atendimento
prestado ao aluno: Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto pedagogico
da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacéo inclusiva; Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades
da demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educagdo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor
da classe comum para a definicdo das adaptacGes curriculares que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo; Integrar os
conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusédo do
aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a
comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusédo educacional; Oferecer apoio técnico pedagégico
aos professores das classes comuns, orientando na elaboragéo de materiais didatico-pedagdégicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes
comuns do ensino regular; Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer
necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a)
viabilizar a educacao escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razdo de tratamento de salde que implique
permanéncia prolongada em domicilio ou internacdo hospitalar. Compete ainda ao professor especializado para o atendimento as necessidades dos
alunos com Deficiéncia Auditiva: Complementar os estudos referentes aos conhecimentos construidos nas classes comuns do ensino regular; Oferecer
suporte pedagdgico aos alunos, facilitando-lhes o0 acesso a todos os conteudos curriculares; Promover o aprendizado de Libras para o aluno que optar
pelo seu uso; Utilizar as tecnologias de informag&o e comunicagdo para a aprendizagem de Libras e da Lingua Portuguesa; Desenvolver a Libras como
atividade pedagdgica, instrumental, dialégica e de conversacéo; Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda
lingua, de forma instrumental, dialégica e de conversacdo; Aprofundar os estudos relativos a disciplina de Lingua Portuguesa, principalmente na
modalidade escrita; Produzir materiais bilingues,(Libras — Portugués — Libras); Favorecer a convivéncia entre os alunos surdos para o aprendizado e o
desenvolvimento da lingua Brasileira de Sinais; Utilizar equipamentos de ampliagdo sonora e efetivar interface com a fonoaudiologia para atender os
alunos auditivos, quando esta for a op¢ao da familia ou do aluno.

PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL: Compete ao Professor de Educacdo Bésica Il em Educacéo Especial além do atendimento
prestado ao aluno: Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto pedagogico
da instituigdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagéo inclusiva; Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades
da demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educagdo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor
da classe comum para a definicdo das adaptacdes curriculares que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagcdo no grupo; Integrar os
conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusdo do
aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a
comunidade escolar acerca da legislagao e normas educacionais vigentes que asseguram a incluséo educacional; Oferecer apoio técnico pedagogico
aos professores das classes comuns, orientando na elaboracédo de materiais didatico-pedagégicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes
comuns do ensino regular; Fornecer orientacdes e prestar atendimento aos responséaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer
necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a)
viabilizar a educacéo escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razdo de tratamento de salde que implique
permanéncia prolongada em domicilio ou internacéo hospitalar. Compete ainda ao professor especializado para o atendimento as necessidades dos
alunos com Deficiéncia Visual: Promover e apoiar a alfabetiza¢é@o e o aprendizado pelo Sistema Braille; Realizar a transcri¢do de materiais, Braille/tinta,
tinta/Braille, e produzir gravacéo sonora de textos; Realizar adaptagdo de graficos, mapas, tabelas e outros materiais didaticos para uso de alunos cegos;
Promover a utilizagdo de recursos 6pticos (lupas manuais e eletronicas) e ndo 6pticos (cadernos de pauta ampliada, iluminagdo, lapis e canetas
adequadas); Adaptar material em caracteres ampliados para o uso de alunos com baixa visdo, além de disponibilizar outros materiais didaticos;
Desenvolver técnicas e vivéncias de orientagdo e mobilidade e atividades da vida diaria para a autonomia e independéncia; Desenvolver o ensino para
o uso do soroban e Promover adequagdes necessarias para o uso de tecnologias de informacéo e comunicagéo.

PODADOR - Executa atividades de podas e cortes de arvores obedecendo as normas regulamentares e quando necessario com acompanhamento da
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente. Desempenha outras atividades correlatas.

PSICOLOGO - Atuando em Recursos Humanos: Elabora andlises profissiograficas para os cargos da Prefeitura Municipal; Participa da elaborac&o e
execucdo dos planos de treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos; Atua em recrutamento e sele¢do; Participa da avaliacdo de
desempenho, da analise das competéncias, bem como da gestdo dos Recursos Humanos. Atuando na Educacgéo: Planeja, acompanha e avalia
projetos na area de psicologia aplicada ao trabalho sécio educacional, para promogéo da salide mental, no ambito escolar; Participa da elaboragdo dos
programas e planos de ensino e de sua avaliagdo nas escolas da rede, considerando a realidade sécio-econémico e cultura da populagéo a quem se
destina; Aplica testes de sondagem de aptiddes, interesses e outros com vistas a orientagdo educacional e vocacional dos alunos da rede municipal;
Participa do plano de educacdo da Prefeitura; Diagnostica e realiza a terapéutica de alunos com distlrbios psiquicos ou com problemas de
comportamento familiar ou social; Diagnostica alunos infra e supradotados, tendo em vista a adequac&o de curriculos e programas as suas necessidades
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individuais; Diagnostica e acompanha junto a uma equipe multidisciplinar, alunos portadores de deficiéncias fisicas e/ou mentais; Relne-se com pais e
os demais especialistas em educacgéo, tendo em vista o diagndstico e a terapéutica de problemas de desajustamento familiar e social dos alunos;
Participa da elaborag&o e avaliagdo dos programas de recuperacdo da escola. Atuando na Saude: Realiza assisténcia psicoldgica e participa da
elaboracéo e execucdo de programas de salde; Realiza estudos, pesquisas e levantamentos que forne¢cam subsidios a formulacéo de politicas,
diretrizes e planos relativo as implantacdo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados aos servicos de salde publica; Participa do
planejamento, realizagdo e avaliagdo dos programas de Salde Publica, elaborando normas técnicas e administrativas; Realiza, em conjunto com
profissionais, atividades lidicas, pedagdgicas, profissionalizantes, de lazer e outras correlatas; Participa com profissionais da area de saude do
diagnéstico e da terapéutica de pacientes; Elabora, executa e avalia projetos de trabalho, objetivando a promog¢é&o da salde institucional na Prefeitura,
através de andlise, diagndstico e intervencdo; Realiza estudos e pesquisas de validacdo de testes psicoldgicos, avaliagdes e interpretagdes. Participa
do planejamento e da avaliagdo de campanhas educativas nas areas de salde publica; Participa da realizacdo de diagnésticos, desenvolvimento e
avaliagdo de programas de intervencao psico-social junto as comunidades; Encaminha usudrios a outros especialistas, quando se fizer necessario.
Participa de pericia técnica, quando designado. Atuando na Area da Seguranca Publica: Participa da elaboracéo e avaliagéo de programas na area
de seguranca publica. Atuando na Area Social: Participa da gest&o e implementacéo de Programas e Projetos Sociais; Participa do desenvolvimento
e implementagdo de politicas publicas e de cidadania; Realiza diagndstico, desenvolve e avalia programas de intervencdo psicossocial junto as
comunidades; Elabora estudos, pesquisas e levantamentos psicosociais das comunidades; Emite parecer técnico na sua area de atuagdo bem como
participar de pericia técnica, quando designado.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Realiza procedimentos basicos de enfermagem tais como: verificagéio de sinais vitais, pungéo venosa periférica, curativo,
administracdo de medicamento via oral, nasal, topica, retal e parenteral, de inalagdo, oxigenoterapia, coleta de sangue para exames. Assiste ao
enfermeiro no planejamento, programagao, orientagcdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Auxilia na prestagdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Assiste na prevencgéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica. Atua na prevencgéo e controle sistematico da infeccéo hospitalar, na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia saude. Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usuarios dentro da UBS e em domicilio, e encaminha
pacientes aos servigos de referéncia quando necessario. Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos colocados a sua disposicado. Realiza esterilizacéo e desinfecgdo dos materiais e instrumentos utilizados. Participa de a¢6es de educacéo
em saude. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM PROTESES ODONTOLOGICAS: Executa a confecgéo de aparelhos protéticos odontolégicos, conforme orientacéo dos odontol4gicos;
Confecciona aparelhos protéticos, proteses fixas e removiveis, proteses totais, jaquetas e coroas, assim como aparelhos ortodénticos e placas de
mordida ligados a odontologia; Desenvolve e colabora em pesquisas, em sua area de atuagao; Participa de treinamento e capacitagcdo de Técnicos em
Protese Odontoldgica e Desempenha outras atribuigdes no ambito de sua area de formagéo técnica.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e préaticas de seguranca do trabalho nos
6rgdos municipais e de outra natureza, de acordo com atribuicdes e competéncias da area de atuagéo. Inspeciona locais de trabalho; Avalia, junto a
equipe multiprofissional, instalacdes e equipamentos; Verifica as condicdes de seguranca; Fiscaliza e orienta o uso de equipamentos de prote¢éo
individual e coletiva; Treina e orienta gestores e servidores sobre normas de seguranga do trabalho; Investiga acidentes de trabalho; Orienta e propde
as adequagOes das reformas e construgdes, compras de equipamentos e mobilidrios, visando a questdo de seguranca e ergonomia; Promove
campanhas de orientagdo e prevencgao de acidentes e seguranga no trabalho; Desenvolve agdes de vigilancia em salde nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgicas e salde do trabalhador e Fiscaliza as atividades das empresas contratadas quanto ao cumprimento das normas de seguranga. Executa
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ: Desenvolve aplicagbes, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas na
linguagem utilizada na Prefeitura. Projeta, implanta e realiza manutengao corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados. Desenvolve aplicacdes; Realiza
montagem de estruturas de banco de dados e codificacdo de programas na linguagem utilizada na Prefeitura; Projeta telas, desenvolve relatérios e
graficos de acordo com a necessidade de cada aplicativo; Constroi tabelas e conhece conceitos de chave-priméria, chave-estrangeira e Realiza
manutencao corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados.

22



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS E PODADOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adic&o, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagées
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba (LEl COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba).

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacéo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba (LEl COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AGENTE DE SERVICOS DA ALIMENTACAOQ: Nocdes gerais sobre: alimentos, fungdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos
alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservagao e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranca e higiene
do trabalho. Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remogao de lixo e detritos, destino e selecéo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Quem é o Agente de Combate as Endemias. Atribuicdes do Agente de Combate &s Endemias. Agdes a
serem desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias. Sistema de Informagédo que o Agente de Combate as Endemias trabalha. Finalidade do
Sistema de Informacéo para o trabalho do Agente de Combate as Endemias. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas,
Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores. Reconhecimento geografico.
Tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa Entomolégica. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Organizacéo e operagdo de campo.
Material de uso diario. Conhecimentos sobre vigilancia, prevencgéo e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia de satude
da Secretaria Municipal de Saude.

PARA OS CARGO§ DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFAN:I'IL AUXILIAR DE FARMACIA, FISCAL DE QBRAS MONITOR
ASSISTENCIAL, TEQNICO EM SEQURANCA DO TRABALHO. TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, TECNICO DE
ENFERMAGEM E TECNICO EM PROTESES ODONTOLOGICAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia

Oficial. Pontuagao. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungéo
(classificagdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucao de situacdes-problema. Niimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Niimeros Racionais: Operacdes
e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples
e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (veiculados nos ltimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: misica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAQAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba (LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: A organizagéo do tempo e do espago em educagdo infantil. Cuidados essenciais: alimentago, repouso,
higiene e proteg&o. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formagao do carater na infancia. Etica na educagéo
infantil. Arte e estética na educagéo infantil. NogGes de puericultura. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educacéo Infantil - MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches
- Manual de Orientagdo Pedagdgica - MEC com apoio da UNICEF. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacéo Infantil - MEC. Referencial Curricular
Nacional para a Educagéo Infantil (Introducéo / vol. 2, vol. 3).

AUXILIAR DE FARMACIA: Nogbes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em
Equipe; Qualidade na prestacao de servico; RelagGes interpessoais e atendimento ao publico; Noc¢des de organizagéo e funcionamento de farméacia. Almoxarifado:
controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacéo de medicamentos. Reconhecimento e localiza¢édo dos
medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nog¢des de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica;
Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagédo de
medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias téxicas
e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farméacia. Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas
homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico.
Resolucdes ANVISA para a area farmacéutica. NogGes de saude publica. Preparagdo de férmulas. Nogdes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

FISCAL DE OBRAS: AutoCAD; Projetos e Topografia: Projetos topograficos e programas de topografia para calculo de areas, perfis de terrenos, curvas
de nivel, calculo de areas em planilhas topogréaficas; Métodos e técnicas de desenho arquitetdnico; Elaboracdo e interpretacdo de projetos
complementares: Fundagdes, Estruturas de concreto, madeira e metélicas, Instalacdes elétricas, de telefonia e légica, Instala¢es hidrossanitarias, de
aguas pluviais e GLP, Instalagdes de ar condicionado; Controle tecnolégico de materiais para a construcao civil; Normas técnicas(NBR 9050, NBR 9766,
NBR 8160, NBR 10844, NBR 5626, NBR 5410, NBR13253 e outras normas técnicas pertinentes); Organizagéo e gestao do canteiro de obras; Gestao
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de residuos na construgdo civil; Orgamentos e cronogramas de obras; Técnicas construtivas, materiais e ferramental para construcéo civil.
Conhecimentos especializados na area de atuacéo e de ferramentas tecnolégicas de controle e monitoramento dos processos de obras.

MONITOR ASSISTENCIAL: Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —
Lei de Diretrizes e Bases (LDB).

TECNICO DE ENFERMAGEM: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensurag&o de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biossegurancga; Administragio de medicamentos
(nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo, venoclise). Prevencéo de Ulceras de presséo;
Sondagens géstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacéo e desinfec¢do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no
periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagbes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca;
Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo salde — doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atengédo
a salde da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

TECNICO EM PROTESES ODONTOLOGICAS: Nogdes de oclusdo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica - confecgdo; Dentaduras de prova -
confeccdo; Inclusdo e polimerizagdo de dentaduras; Demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras; Material de prétese; Prétese total; Protese
parcial removivel; Prétese parcial fixa; anatomia e escultura; reproducdo de modelos, vazamentos de modelos em seus diversos tipos, montagem de
modelos nos diversos tipos de articuladores, prensagem de pecas protéticas em resina acrilica, fundicdo de metais de diversos tipos, casos simples de
inclusdo, confeccdo de moldeiras individuais no material indicado e curagem, acabamento e polimento de pecas protéticas. Etica Profissional.
Consolidacao das normas do CFO para os TPDs.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Conhecimentos Especificos: Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes;
Prevencédo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranga; Fatores inseguros; Inspe¢do em postos de
combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢gfes e orientagéo
na elaboragdo e cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Legislagédo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que
influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Sistema operacional Windows: instalagdo e configuragéo. Arquitetura do sistema. Ambientes
(Servigos do Windows, Visualizador de eventos, Gpedit, Processos etc.). Internet Explorer. Active directory. Seguranca do sistema operacional. Sistema
operacional Linux: instalacdo e configuracdo. Arquitetura do sistema; Seguranca do sistema operacional. Hardware: Componentes (memoria,
processador, disco rigido, placa mée etc). Instalagédo. Configuragdo. Arquitetura. Desenvolvimento de Sistemas: Légica de programacéo e conceitos.
Conceitos de banco de dados. Vbscript; Batch ou arquivo de lote. Powershell. SQL. Rede de comunicagéo: Firewall; Spam; Virus e antivirus. DMZ. Tipos
de rede l6gica e fisica (barramento, anel, estrela etc.). Equipamentos de rede e suas finalidades (Switch, Hub, Roteador, Gateway etc). Protocolos de
rede (IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP etc). Modelo ISO/OSI. Seguranca da Informagédo. Conceito de
ITIL. Conceitos de ISO 27001 e 27002. Politicas de segurancga da informagao.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacéo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncédo
(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: misica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba (LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ: Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuracéo e
administracao de sistemas Linux e Windows Server; Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e de longa
distancia, protocolos da familia TCP/IP; Servicos Internet e seus protocolos incluindo respectivas implementag6es nas plataformas Linux e Windows;
Seguranca de sistemas: politicas de seguranca, certificacdo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria de sistemas; Administracao e
geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuragao, falhas, desempenho, seguranga, plataformas de geréncia baseadas em software
livre. Geréncia e administracdo de projetos (PMI/PMBook). Légica de programacgéo: algoritmos, fluxogramas, depuracéo; Conceitos de Programagao
Orientada a Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Heranca e Polimorfismo; Fundamentos do Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias
do lado cliente (HTML, XHTML, XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado servidor (ASP, JSP, JSF, PHP); Novas Tecnologias de Desenvolvimento
para a Web (Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#); Bancos de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados;
Estruturas de Arquivos e Indexagdo; Processamento e Otimizagdo de Consultas; Transacdes e Controle de Concorréncia; Recuperagdo ap6s Falhas;
Seguranca de Banco de Dados.

FARMACEUTICO: Etica Profissional e Legislacdo. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracéo de Farmécia, dispensacéo, aviamento
de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulacédo de formas oficiais e magistrais;
Preparacdo Farmacéutica. Nogdes bésicas de filtragéo, destilagao e esterilizagdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de
acao de medicamentos e interacdo medicamentosa. Absorgao, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacgéo e excrecdo de drogas. Antibiéticos e
quimioterapicos: conceituacdo a agentes produtores e classificagdo. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infecgdo hospitalar: anti-sépticos,
desinfetantes e esterilizantes. Projeto Farmécia Popular.

FISIOTERAPEUTA: Etica Profissional e Legislagdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia.
Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia.
Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

PSICOLOGO: Legislagdo: Cddigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei 10.216 de 06/04/01 (Reforma Psiquiatrica). Politica de salde do SUS — Lei
8080 de 19/09/90. Planejamento, elaboragdo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execuc¢do de procedimentos e programas,
relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criancas, adolescentes, adultos. Diagndstico clinico, organizacional e psicosocial. Estratégias de
intervengdes psicosociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitéria. Pesquisas e aplicacdes
praticas da psicologia no ambito da saude, educacéo, trabalho, social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional:
orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas
psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitacdo de grupos e desenvolvimento de liderancas para o
trabalho; Criatividade, auto-estima e motivacdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de
Recrutamento e selegdo de pessoal. Saude, Seguranca no trabalho, salide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retengao
de pessoal. Descri¢édo e andlise de empregos. Avaliacdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para
aposentadoria. Projetos de ergonomia (méaquinas e equipamentos de trabalho). Elaboracéo e emisséo de laudos, atestados e pareceres.
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PARA OS CARGOS DE MEDICO E MEDICO PLANTONISTA (TODAS AS ESPECIAIZACOES/AREAS DE ATUACAQ)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sinnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao
(classificagdo e sentido que imprime as relagées entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba (LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba).

POLITICAS DE SAUDE: Constituicio Federal, artigos referentes a Satde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Satde da Familia
— PSF. Estratégias de agdes de promogdo, protecéo e recuperacdo da salde. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atengao
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de salde da
populagéo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

MEDICO ACUPUNTURISTA: Contelido Fundamental da Teoria Yin-Yang; Aplicacdo Prética da Teoria Yin-Yang na medicina; Teoria dos Cinco
Elementos ou Cinco Movimentos. Fisiologia: Qi, o Sangue (Xue) e os Liquidos Orgéanicos (Jin Ye); Jing (esséncia), Shen (mente); Os Zang Fu:
(Zang/6rgdo) e Fu (visceras) e suas fungdes; Relacionamentos entre Zang, Fu e as Visceras Particulares. Mecanismos de Acdo da Acupuntura.
Meridianos: Classificacdo Geral e funcdes dos Meridianos (Jing Luo); Os doze Meridianos principais: Trajeto Externo e Interno; RelagGes com érgao e
visceras; Conexoes; Meridianos Tendinosos: Fungdes; Relagdes com os Meridianos Principais; Meridianos Divergentes: Fungoes; Relagdes com os
Meridianos Principais; Meridianos Extraordinarios: Caracteristicas Gerais — A organizagdo em Pares; Pontos Mestres (de abertura); Du Mai e Ren Mai
(Pequena Circulagao). Os pontos de Acupuntura, suas fungdes e localizag&o. Etiologia: Classificagédo dos Fatores Etiologicos; Fatores Externos; Fatores
Internos; Fatores nem internos, nem externos. Patogenia: O processo de adoecimento; Modificagcdes Patoldgicas; Produgdes Patogénicas: Yu Xue e Tan
Yin (Estagnacéo de Sangue; Flegma ou Mucosidade). Zang Fu: Diferenciacdo de Sindromes; Distuarbios das Zang (Orgéos); Distarbios dos Fu (Visceras);
Distirbio envolvendo mais de um érgdo. Semiologia: Inspegéo, Olfacao, Interrogatério, Palpacéo, Auscultagéo. Os 8 principios Diagnésticos; Relagdes
entre sindromes de excesso e deficiéncia. Tratamento: Principios de Tratamento; Regras Terapéuticas; Principios de Selecdo de Pontos; A Técnica da
Acupuntura; Métodos Terapéuticos Auxiliares (nogdes): Auriculoterapia, Eletroacupuntura, Moxabustéo, Agulhas aquecidas, Ventosas. Terapéutica:
Abordagem da Nosologia Ocidental pela Acupuntura. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, histdria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de natificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo
de Obito.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos
complementares na avaliagédo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoragdo ambulatorial da
pressédo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca.
Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevengdo priméria e secundaria da doenca coronariana. Quadro clinico, diagnéstico, estratificacéo,
investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenca orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e
miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertenséo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenga coronariana
cronica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doengas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada
cardiorrespiratéria. Resposta inflamatoria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria, interacdo cardiopulmonar, suporte ventilatorio invasivo e nao-
invasivo. Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular. Sedaco, analgesia e distarbios de comportamento em pacientes criticos. Cédigo de Etica do
Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde
coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

MEDICO CIRURGIAQ: Bases fisioldgicas da cirurgia, resposta metabélica no trauma, infecgdo em Cirurgia, afeccdes cirdrgicas do Aparelho Digestivo,
afeccdes cirlrgicas em Cabeca e Pescoco, afec¢bes cirdrgicas em Cirurgia Plastica Reparadora, afecgfes cirirgicas em Cirurgia do térax, afeccbes
cirtrgicas em Cirurgia Vascular, afecgdes cirdrgicas em Cirurgia Pediatrica, programa da ATLS (Advanced Trauma Life Support), abdémen agudo na
AIDS, abordagem Cirlrgica do paciente imunossuprimido, Doengas Sexualmente Transmissiveis. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-
paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em sadde coletiva. Doencas de notificago
compulsoria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

MEDICO COLPOSCOPISTA: Citologia e histologia do trato genital inferior. Aparelhagem, instrumental, técnicas do exame colposcépico. Neoplasia
intraepitelial escamosa e glandular no TGI (Rastreio, diagnoéstico, seguimento e tratamento). Classificagfes citopatoldgicas e histopatolégicas no TGI.
Carcinoma microinvasor do colo uterino (Tratamento e seguimento). Neoplasias invasoras do TGI. Vacinas contra o HPV. Diretrizes Brasileiras para o
Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Cadigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

MEDICO DERMATOLOGISTA: A pele: estrutura, fisiologia e embriologia. Semiologia dermatolégica: lesdes elementares. Nogdes basicas de
imunologia cutanea. Dermatopatologia. Dermatoscopia. ErupgGes eczematosas. Erupgdes eritemato-escamosas. Erupcdes eritemato-purpuricas.
Erupcdes papulo-pruriginosas. Erupcdes veésico-bolhosas. Disturbios atroficos e escleréticos. Afecgdes queratéticas. AfecgBes ulcerosas. Acne e
erupgOes acneiformes. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Discromias. Lupus eritematoso. Dermatomiosite. Esclerodermias e Doencas do tecido conectivo e
subcutaneo. Afecgbes vasculares. Afeccdes granulomatosas e inflamatérias ndo infecciosas. Piodermites e outras infeccdes bacterianas. Doengas
sexualmente transmissiveis. Hanseniase, Tuberculose cutanea e outras Micobacterioses. Micoses superficiais. Paracoccidioidomicose e outras micoses
profundas. Dermatoviroses. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias. Dermatoses metabdlicas. Rea¢Oes adversas as
drogas. Dermatoses por toxinas e venenos animais. Afeccdes hamartomatosas e neoplasicas da pele. Afeccdes congénitas e hereditarias. AfecgGes por
agentes mecanicos, calor e frio. Fotodermatoses e Radiodermites. Afec¢cbes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Doengas dos labios e
cavidade oral. Dermatoses ocupacionais. Dermatoses por imunodeficiéncia. Dermatoses em estados fisioldgicos: neonato, idoso, gestante. Afec¢des
das mucosas. Dermatoses paraneoplasicas. Terapéutica dermatoldgica. Codigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos
de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em sadde coletiva. Doengas de notificacdo compulséria. Preenchimento de
Declaraco de Obito.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Colera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e Fisiopatogenia;
Diagnéstico; Tratamento. Acidentes Pés-Vacinais: ReagOes Locais; Reacdes Neuroldgicas; Choque Anafilatico. A Doenga do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de Transmissao; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS; Diagnostico Sorolégico;
Seguimento Laboratorial da Infec¢éo; Tratamento; Tratamento das Infec¢gdes Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria.
Controle de Infecgdo Hospitalar. Doencas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites Agudas,
Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Po6s-Estreptocécica: Epidemiologia; Manifestagdes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagndstico Especifico;
Diagnostico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Codigo de Etica do Profissional. Relagio médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, historia
natural e prevencéo de doengas. Enfase em sadde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO MASTOLOGISTA: Nogdes basicas de embriologia e histologia das mamas. Anatomia e fisiologia das mamas. Anamnese e exame fisico em
mastologia. Exames complementares em mastologia. NogBes béasicas em oncologia e cinética celular. Doengas benignas das mamas: diagnéstico e
tratamento. Fatores de risco para cancer de mamas. Doengas malignas das mamas: diagnéstico e tratamento. Nogdes basicas de anatomia patolégica
em mastologia. Nogdes béasicas de quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia em mastologia. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-
paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salide coletiva. Doencas de notificacéo
compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.
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MEDICO NEFROLOGISTA: Anatomia Renal; Metabolismo do Sédio e Fisiopatologia do Edema; Metabolismo Acido Basico; Metabolismo e Reposicéo
Eletrolitica; Avaliacéo Clinica e Laboratorial da Fungdo Renal; Investigacédo por Imagem do Aparelho Urinario; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia
Renal Cronica; Glomerulopatias Primarias; Glomerulopatias Secundarias; Nefropatia Téxica e Tubulointersticial; Infecgdo do Trato Urinario; Nefropatia
Diabética; Nefrolitiase; Tumores Renais; Manifestacdes Clinicas Sistémicas da Insuficiéncia Renal Cronica; Hipertenséo Arterial Priméria; Hipertensao
Arterial Secundéria; Uso de Medicamentos na Insuficiéncia Renal; Terapia Renal Substitutiva (métodos dialiticos). Cédigo de Etica do Profissional.
Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salide coletiva. Doencas
de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

MEDICO NEUROLOGISTA: InfecgBes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertenséo intracraniana. Comas. Epilepsias.
Doencas desmielinizantes. Doencas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e cefaleias. Principios gerais da
psicofarmacologia. Doencas extrapiramidais. Doengas metabdlicas e téxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Codigo
de Etica do Profissional. Relagéio médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em
salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO PEDIATRA / PEDIATRA PLANTONISTA: Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal & adolescéncia. Alimentagao da
crianga e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢des na crianga e adolescéncia. Prevencgao de acidentes na infancia. Assisténcia
a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distlrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infeccdes
urinérias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagao cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades
escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes nainfancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias.
InfecgBes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgées de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares
bacterianas.Tuberculose na crianca. Cédigo de Etica do Profissional. Relagcdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saudde. Epidemiologia, historia
natural e prevencédo de doengas. Enfase em salide coletiva. Doencgas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO GERIATRA: Fundamentos béasicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos
demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos
psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extra piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragdo idoso -inferéncias clinicas, principais
cardiopatias, hipertenséo arterial, vasculopatias, principais afec¢es pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afec¢des do aparelho
digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doencas da hipofise, supra renal e paratireoide, doencas da tireoide, diabetes Mellitus e
envelhecimento. Aspectos hematolégicos -anemias, envelhecimento 6sseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos
e traumatoldgicos. Alteracdo da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmoldgicos do envelhecimento.
Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos
metabolicos e estruturais. Aspectos psicolégicos, demogréficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no idoso.
Relacéo médico - paciente -familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 3?. idade. Instabilidade politica de atengao
ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria. Codigo de Etica do Profissional.
Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em satde coletiva. Doengas
de notificagido compulséria. Preenchimento de Declarag&o de Obito.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / GINECOLOGISTA E OBSTETRA PLANTONISTA: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos.
Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade
fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungcdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.
Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgao. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecges da vulva e da vagina. Afecgbes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas.
Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica.
Abortamento. Ovulacdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto.
Modificacdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez.
Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina.
Parto. Generalidades. Conceitos. Evolu¢é@o Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecénicos do parto. Fendmenos pléasticos do parto.
Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez.
Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento
fetal. Doenga hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagcdes de parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério patologico. Tocotraumatismos
maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e
desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o
concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Cédigo de Etica
do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde
coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenga do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do esdfago
(benignos e malignos). Doenga ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago (benignos e malignos). Ma
absorcgéo intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos e
malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite crénica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas.
Colelitiase e suas complicagGes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma
hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertens@o porta. Ictericia. Constipagdo intestinal. Disturbios funcionais do tubo digestivo. Doengas
inflamatorias intestinais. Cadigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de sautde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencéo de doencas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Visdo. Farmacologia
Oftalmologica. Semiologia Ldgica. Doencas das Palpebras e Conjuntiva. Doengas das Vias Lacrimais. Doengas da Cornea. Doengas do Cristalino,
Cataratas. Doencas da Uvea. Doencas da Retina Vitreo. Doencas do Nervo Optico e Vias Opticas. Glaucomas. Distlirbios Motores do Olho — Estrabismo
e Forias. Refracdo Ocular e Lentes de Contato. Doengas Neurofarmacolégicas. Manifestagcdes Oftalmolégicas de Doengas Sistémicas. Oncologia em
Oftalmologia. Emergéncias Oftalmolégicas. Terapéutica Clinica e Cirargica em Patologia Ocular. Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular. Cédigo de
Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencgéo de doencas. Enfase em
salde coletiva. Doengas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO ORTOPEDISTA: AfecgBes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiélise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Tuberculose
osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical;
sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo sacra; hérnia de disco;
espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxa¢Bes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo.
Fratura e luxagao dos ossos dos pés. Fratura e luxag&o do joelho. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana.
Fratura do colo do fémur, doombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distal do tmero. Luxagdo do cotovelo e
fratura da cabega do radio. Fratura e luxacdo da Monteggia. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxagdo do carpo.
Fratura do escaféide carpal. Traumatologia da m&o: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao. Tendinite. Cédigo de Etica do Profissional.
Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em sadde coletiva. Doengas
de notificagio compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Anatomia e fisiologia respiratoria; Métodos diagndsticos em Pneumologia; Diagndstico e Tratamento: Tabagismo, Pneumonias,
Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronguectasias, Abcessos Pulmonares, Doenca Pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares
na SIDA, Insuficiéncia respiratéria, Cancer de Pulm&o e outros tumores de térax, Doencas Pleurais, Doencas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar,
Traumatismo de térax; Doengas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar; vasculites, DistUrbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa
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toracica e diafragma. Caodigo de Etica Profissional. Relagéio médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de
doengas, Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulsoéria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO PSIQUIATRA: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia.
Nocdes psicodinamicas de funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas
psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e
ambulatoriais. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas.
Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO UROLOGISTA: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico urolégico. Litiase e infeccbes do trato
geniturinério. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevengédo e diagnéstico precoce dos
tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturindrio. Tuberculose do aparelho
geniturindrio. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturindrio. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfuncao
erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscdpicas.Transplante renal. Cédigo de Etica do Profissional. Relagio médico-
paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Enfase em satde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria.
Preenchimento de Declaragéo de Obito.

PARA OS CARGOS DE PEB |l (TODAS AS DISCIPLINAS/AREAS DE ATUACAOQ) E PEB Il — EDUCACAOQ ESPECIAL (AUDITIVA E
VISUAL)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacédo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungéo
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba (LEl COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educacéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento
do educando. A construgdo de uma escola demaocratica e inclusiva. A qualidade social da educacgao escolar e a educagdo para a diversidade numa
perspectiva multicultural. Relagao professor-aluno, escola-comunidade. A educacéo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagéo.
Concepcdes Filosoficas da Educacéo. Relagdo Educagao — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia
e avaliacdo do processo ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educacgéo Especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Disponivel em: <http: //portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

BRASIL. CONSTITUIQAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°;, 205 a 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA.

BRASIL. LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB.

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagfo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004)

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica (anexo o
Parecer CNE/CEB n° 7/2010)

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP Ne 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o
Parecer CNE/CP n° 8/2012)

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em:
\<http://cape.edunet.sp.gov.br/cape_arquivos/flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009
Promulga a Convencgéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de
marco de 2007.

PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edi¢&o revisada.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.

HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediag&o — 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2005.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. ed., Sdo Paulo, Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.

TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out/dez. 1956. p. 3-27.
Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013.

GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, teéricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

PEB Il — DISCIPLINA DE BIOLOGIA: Observacgdes, experimentos, hipéteses e teorias. Leitura e interpretagdo de textos e informagdes tipicos do
sistema cientifico. Tecnologias: pros e contras. Estrutura tedrica da Biologia: classificagio dos seres vivos, evolugdo como tema central, o conceito de
célula e os mecanismos de hereditariedade dos seres vivos, funcionamento do corpo humano, em varios niveis, e discutir suas implicagbes para a vida
cotidiana. Saude, qualidade de vida e sexualidade. Biodiversidade em seu local de atuacéo, biodiversidade brasileira e mundial: regularidades e de
contrastes. Problemas ambientais contemporéaneos. Sustentabilidade e promogéo de atitudes de respeito e cuidado com todas as formas de vida do
planeta.

Bibliografia Sugerida:

Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Il - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias. Conhecimento de
Biologia.

CAMPBELL, Neil. et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010. Unidades Ill, V e VIII.

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educacédo ambiental: a formac&o do sujeito ecolégico. 5. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. Cap. 1,3 e 5.

ELHANI, Charbel Nino & MEYER, Diogo. 2010. Evolugéo, o sentido da Biologia. Sdo Paulo: Editora da Unesp, 2005.

HELLMAN, Hal. Grandes Debates da Ciéncia. S&o Paulo: Editora da Unesp, 1999.

KORMONDY, Eduard John; BROWN, Daniel E. Ecologia humana. S&o Paulo: Atheneu, 2002.

KRASILCHIK, Myriam. Pratica de ensino de Biologia. 4. ed., S&o Paulo: EDUSP, 2004.

MAYR, Ernst. Isto é Biologia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2008.

CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus.
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PEB Il — DISCIPLINA DE EDUCACAO FISICA - Educacdo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A
educacdo fisica no curriculo da educagéo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias
pedagodgicas em Educacéo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no
contexto das agOes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no dmbito escolar. Educacao Fisica, esporte e lazer.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educag¢é@o Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Educagéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

FEGEL, M.J. Primeiros Socorros no Esporte. 12 ed. Sdo Paulo, Manole. 2002.

FREIRE, J.B. Educacéo de corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio. Energia, nutricdo e desenvolvimento humano. 42 ed. Rio de Janeiro, Guanabara-
Koogan. 1998.

MARCELLINO, N.C. Pedagogia da anima¢édo. Campinas: Papirus, 1990.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

TANI,G.; MANOEL,E.J.; KOKOBUN,E; e PROENCA,J.E. Educacédo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo:
Edusp/EPU, 1988.

PEB 1l — DISCIPLINA DE ESPANHOL: O substantivo e o adjetivo: género, nimero e grau. O uso de determinantes do substantivo: o artigo, o
demonstrativo e o possessivo. Os pronomes. Os numerais. O emprego do verbo: tempos e modos. Os advérbios e as locugcdes. O léxico espanhol: as
dificuldades especificas dos lusofalantes. A unidade e a diversidade da lingua espanhola. Acentuacao grafica. Numerais. Sintaxe da frase. A diversidade
cultural e linguistica e as suas contribuigGes.

Bibliografia Sugerida:

BUITRAGO, Alberto. Diccionario de dichos y frases hechas.

Madrid: Espasa Calpe, 1999. GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramética didactica del espafiol. Madrid: SM, 2000. JUNCEDA, Luis. Diccionario de
refranes. Madrid: Espasa Calpe, 1998.

MATTEBOM, Francisco. Gramatica comunicativa del espafiol. Madrid: Edelsa, 1995, 2v. REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la lengua
espafiola. Madrid: Espasa Calpe, 1995, 2v.

SECO, Manuel. Diccionario de dudas y dificultades de la lengua espafiola. Madrid: Espasa Calpe, 1994. SECO,Manuel. Graméatica esencial de
espafiol. Madrid, Espasa Calpe, 1989.

PAIVA, Jane e OLIVEIRA, Ines (ORGS) — Educagéo de Jovens e Adultos. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

PEB Il — DISCIPLINA DE FILOSOFIA: Histéria da Filosofia. Periodo pré-socratico ou cosmoldgico. Tales de Mileto, Anaximenes,
Anaximandro, Heréclito, Pitagoras, Parménides. Periodo socrético ou antropolégico. O didlogo em Socrates. Os sofistas e a retorica. Platdo: "Alegoria
da Caverna" na Republica e o "amor platdnico” no Banquete. Periodo Sistematico. Aristoteles e a Etica a Nicémaco. A légica em Aristételes. Filosofia
patristica - Santo Agostinho nas Confissdes. Filosofia escolastica medieval - Santo Toméas de Aquino e a Summa Teoldgica. Racionalismo. René
Descartes e o discurso do método. Empirismo. John Locke e o conhecimento. A filosofia politica de Thomas Hobbes. A filosofia politica de Maquiavel.
Filosofia da Ilustragdo ou lluminismo. Kant e a moral da razéo pratica. Concepcéao de liberdade em J.Paul Sartre.

Bibliografia Sugerida:

ARANHA,MARIA I. de Arruda; MARTINS, Maria H. Pires. Filosofando - Introdugéo a Filosofia. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 14. ed., Sdo Paulo: Atica, 2010.

HADOT, Pierre. O que é a Filosofia Antiga? Trad. Dion Davi Macedo. S&o Paulo: Loyola, 1999.

MARCONDES, Danilo. Textos Bésicos de Filosofia - dos pré-socraticos a Wittgenstein. 2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.

REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia. 11 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002.

PEB |l — DISCIPLINA DE FiSICA: Fisica, Sociedade e Curriculo: a fisica e seu ensino dentro do atual panorama sociocultural e econémico. A ciéncia

e a tecnologia como construgdes histdricas e sociais. Evolugdo dos conceitos da Fisica. Tecnologias educacionais aplicadas ao ensino de Fisica. As

atividades experimentais em ambiente escolar. A transposicdo dos conhecimentos fisicos para o contexto escolar. Movimentos, Grandezas, Variagcdes

e Conservagodes. Calor, Ambiente e Energia. Som e Luz.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educac¢é@o Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002. p. 200-273.
PCN+ ensino médio: orientagdes educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; ciéncias da natureza, matematica e

suas tecnologias. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002.

A Fisica na Escola, S&o Paulo: Sociedade Brasileira de Fisica, v. 6, n. 1, p. 58-62, maio 2005.

BERMANN, Célio. Energia no Brasil: para qué? Para quem? Crise e alternativas para um pais sustentavel. 2. ed., Sdo Paulo: Livraria da Fisica, 2003.

CARVALHO, Anna Maria P.; RICARDO, Elio Carlos; SASSERON, Lucia Helena; ABIB, Maria Lucia V. S.; PIETROCOLA, Mauricio. Ensino de Fisica. 1.

ed., Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011. 73

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo: Cortez,

20009.

EINSTEIN, Albert; INFELD, Leopold. A evolucéo da Fisica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 2008.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Traducao: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed., Porto Alegre: Bookman, 2011.

OKUNO, Emico. Radiacéo: Efeitos, Riscos e Beneficios. Sdo Paulo: Harbra. 1998.

PEB 1l — DISCIPLINA DE HISTORIA: Ensino de Histéria. Concepgdes curriculares. Tendéncias tedrico-metodologicas. - Cidadania e participagdo —
praticas e sua histéria. A heranga cultural greco-romana e as bases da civilizacéo ocidental. A crise do mundo antigo, a formacéo da Europa feudal e a
transicdo para a modernidade. Caracterizagdo da formacgédo histérica da sociedade brasileira. As revolugdes sociais e politicas. As crises e conflitos
mundiais. Os fundamentos histéricos dos direitos humanos. Histéria e meméria. Abordagens historiograficas. Questdes do mundo contemporaneo. As
raizes ibéricas, africanas e indigenas na formacao histérica latino-americana.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educag¢@o Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Histéria — Ensino de 52 a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998.
ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. S&o Paulo: Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998).

FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. S&o Paulo: Editora Contexto, 2001.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

BURKE, Peter. Variedades de Histéria Cultural. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2006.

BURKE, Peter. A escrita da Histéria.Sao Paulo: Ed. UNESP, 1992.

CERRI, Luis Fernando. Ensino da Historia e consciéncia histérica. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 2011.

FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas: Editora Papirus, 2005.

FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. S&o Paulo: Editora Contexto, 2001.

FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A tematica indigena na escola. S&o Paulo: Editora Contexto, 2011.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Historia contemporanea. S&o Paulo: Editora Selo Negro, 2010.

JUNIOR, Hilario Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1988.

REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2002.

RUSEN, Jorn. O livro didatico ideal. In: SCHMIDT, Maria Auxiliadora; BARCA, Isabel e

SILVIA, Janice Theodoro da. Descobrimentos e colonizag&o. S&o Paulo: Editora Atica,1998.

SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA
Mauad/FAPERJ, 2005.

PEB |l — DISCIPLINA DE MATEMATICA. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecdo
de conteldos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros
materiais). Os numeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representac@o fracionaria e decimal, operagdes e
propriedades; irracionais e reais: caracterizagdo, representacéo na reta, representagdo como radical, operagdes, propriedades. A algebra: calculo literal,
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equacdes redutiveis as do 1° e 2° graus, fungdes de 1° e 2° graus, gréaficos e inequacgdes. Situagdes problemas contextualizadas: proporcionalidade,
regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogdo de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos,
poligonos, circulos; semelhanga; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos.
Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou nao.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 5% a 82 séries - Brasilia: MEC/SEF 1998.
BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educagdo Matematica. 2 ed., Sdo Paulo: Centauro, 2005.

CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S&o Paulo, Moderna, 1997.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagdo Matematica: da teoria a préatica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006.

DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José Nicolau. Fundamentos de matematica elementar, 9: geometria plana. Atual, 2005.

DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José Nicolau. Fundamentos de matematica elementar, 10: geometria espacial, posi¢do e métrica. Atual, 2005.
FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigacdo em educacdo matematica: percursos tedricos e metodolégicos. Campinas: Autores associados, 3.
ed., 2009.

IMENES, Luiz Marcio. LELLIS, Marcelo. Matematica — Imenes & Lellis. 6° ao 9° ano. SP: Editora Moderna, 2010.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZAJN, David. Fundamentos de Matematica Elementar, 11: matematica comercial, matematica financeira,
estatistica descritiva. Atual, 2004.

IEZZI, MURAKAMI. MACHADO-Fundamentos de mateméatica Elementar, vol. 1. Atual Editora.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar: trigonometria. Vol. 3 Atual, 1993.

MACHADO, Nilson José. Matematica e lingua materna: analise de uma impregnagdo mutua. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagogicas. Tradugao de Juan Acuna Llorens. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1996.

PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matematica: da organizacao linear a ideia de rede. Sédo Paulo: FTD, 2000.

PEB |l — DISCIPLINA DE QUIMICA: O papel da quimica nas relagdes sociais. Processos tecnoldgicos e histérico-sociais. Ensino e aprendizagem de
Quimica em situagdes concretas. Conhecimento geral de problemas regionais, nacionais e mundiais, nos quais estéo inseridos conhecimentos quimicos.
Matéria e Medidas; Atomos, molécula e fons; Estequiometria: Calculos com Formulas e Equacdes Quimicas; Reacdes em Solugéo e Estequiometria de
Solugbes; Termoquimica; Estrutura eletronica dos atomos; Periodicidade Quimica; Conceitos basicos da Ligagdo Quimica; Geometria das moléculas e
Teoria da ligagdo; Gases; Formas intermoleculares, liquidos e Solidos; Equilibrio Quimico; Termodinamica Quimica; Cinética Quimica; Eletroquimica;
Quimica Nuclear; Ligagdes covalentes; Metais representativos, semimetais e de transicao.

Bibliografia Sugerida:

Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Il - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias. Conhecimento de
Quimica.

CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, minérios, metais: de onde vém? para onde vao? 2.ed.,Sao Paulo: Moderna, 2010.

CHASSOT, Attico. Alfabetizagdo cientifica: questdes e desafios para a educagao. 5.ed., ljui: Unijui, 2011.

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCAGAO QUIMICA. Interagdes e Transformagdes: quimica para o Ensino Médio. S&o Paulo: EDUSP, 1995/2007. Livros
I, 1. Guia do professor, Livro do aluno.

. Interagdes e Transformagées:

quimica e a sobrevivéncia, hidrosfera, fonte de materiais. Sdo Paulo: EDUSP, 2005.

. Interagdes e Transformag6es Il: Reelaborando Conceitos sobre Transformag6es Quimicas (Cinética e Equilibrio). Sdo Paulo: EDUSP, 1995.
Atividades experimentais de quimica no ensino médio: reflexdes e propostas. S&o Paulo: SEE/CENP, 2009. Disponivel em
http://cenp.edunet.sp.gov.br/Portal/Publicacoes/livro_experimentacao.pdf>
KOTZ, J. C.; TREICHELJ JR, P. M. Quimica geral e reacdes quimicas. Sdo Paulo: Thomson, v. 1 e 2, 2009.

LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introducdo a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2012.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica basica. 3. ed.,Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

QUIMICA NOVA NA ESCOLA. Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Quimica, Cadernos tematicos n. 1, 2, 3, 4, 5 e 7. Disponivel em:
http://gnesc.sbg.org.br/online/cadernos

ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introducéo & quimica ambiental. 2. ed.,

Porto Alegre: Bookman, 2009.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagdo cientifica: uma revisdo bibliogréafica. Investigages em Ensino de
Ciéncias. v. 16 (1), pp. 59-77, 2011. Disponivel em: <http://www.if.ufrgs.br/ienci/artigos/Artigo_|D254/v16_n1_a2011.pdf

SOLOMONS, T. W. G. Quimica Organica. Rio de Janeiro: LTC, 2009. v. 1 e 2.

ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a Educagdo Bésica no Brasil. ljui:
Unijui, 2007.

PEB 1l — DISCIPLINA DE EDUCACAQ ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDITIVA: Fundamentos da Educag&o Especial. O Ensino, a Aprendizagem e
a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagdo Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Incluséo: construindo uma
sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisiolégico e clinico da deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.
Disponivel em:\< \<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdf\>.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educagao Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS,
2006.

RODRIGUES, David. Incluséo e educagéo: doze olhares sobre a educacao inclusiva. Sao Paulo: Summus, 2006.

CARVALHO, Altiere Araujo. Surdez e implicages Cognitivas sob o ponto de vista sécio-cientifico. Sdo Paulo: Revista Educagao.Disponivel em: \
<http://www.anchieta.br/unianchieta/revistas/educacao/publi/revista_ed

ucacao_02.pdf\

GUARINELLO, Ana Cristina: O papel do outro na escrita de sujeitos surdos. S&o Paulo: Ed. Plexus, 2007.

GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, Surdez e Educagéo. 3. ed. Campinas: Autores Associados, 1999.

REILY, Lucia. Escola Inclusiva: linguagem e mediag&o. 4 ed. Campinas: Papirus, 2011. Série Educacgédo Especial.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. 3 ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2005.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Atendimento educacional especializado: pessoa com surdez. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em:
\<http: //portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf

PEB Il - DISCIPLINA DE EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL : Fundamentos da Educacéo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a
Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educacédo Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma
sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisiolégico e clinico da deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.
Disponivel em:\< \<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdf\>.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacao Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS,
2006.

RODRIGUES, David. Incluséo e educacéo: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.
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AMARALIAN, Maria Lucia Toledo Moraes (org.). Deficiéncia visual: perspectivas na contemporaneidade. Sdo Paulo: Vetor , 2009.

FELIPPE, Jodo Alvaro de Moraes. Caminhando juntos —manual das habilidades basicas de orientagdo e mobilidade. Sdo Paulo: Laramara, 2001.
SIAULYS, Mara O. de Campos; ORMELEZI, Eliana Maria; BRIANT, Maria Emilia. (org.). A deficiéncia visual associada & deficiéncia multipla e o
atendimento educacional especializado. Sdo Paulo: Laramara, 2010.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. A construgdo do conceito de nimero e o pré-soroban. Brasilia: MEC/SEESP, 2006. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/pre_soroban.pdf\

BRASIL. Secretaria de Educacédo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf\

BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial Codigo Matematico Unificado para a Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2006. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/grafiaport.pdf

BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Orientacdo e mobilidade: conhecimentos béasicos para a incluséo da pessoa com deficiéncia visual. Brasilia:
MEC/SEESP, 2003. Disponivel em: \<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf\

BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Soroban: manual de técnicas operatorias para pessoas com deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2012.
Disponivel em: \<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=17009&Itemid=913\
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULOS

Nome do candidato:

N° de inscricdo no Concurso: |

Cargo: |
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (N&o Preencher)
Validacéo Pontuacédo Anotacgdes

1 Sim I N&o

2 Sim N&o

3 Sim N&o

4 Sim N&o

5 Sim I N&o
Observag@es Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagédo pessoal em

eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacao listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de titulos, estou ciente que assumo

todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico N° 01/2016 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive

no que toca as sancgdes e efeitos legais.
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Assinatura

de 2016.
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