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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2015

O requisito minimo exigido parainscricdo, o vencimento inicial do carqo, a carga
horaria semanal, a atribuicdo do cargo e ataxa deinscricao, sdo 0s estabelecidos
na Tabela |, a sequir:

LEGENDA DA TABELA I:

(*) Os requisitos minimos exigidos para inscricdo serdo comprovados por ocasido da matricula para
inicio do Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada, bem como para a convocacéo, que
antecede a nomeacao.

(**) O candidato devera residir na area de abrangéncia da USF ou USA ou UBS, em que for se
inscrever, desde a data da publicacdo do edital do Concurso Puablico e se vier a mudar de
endereco de domicilio, ap0s a sua nomeacao, devera comunicar imediatamente o novo endereco a
Secretaria de Saude do Municipio de Santana de Parnaiba.

(***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o cargo.

(****) A jornada de trabalho ser4 cumprida em escala fixa de 40 horas semanais ou em turnos de
revezamento 12x36, (diurno ou noturno) de acordo com as necessidades do setor.

TABELA |
REQUISITOS / VENCIMENTO / CARGA HORARIA /| DESCRIGAO DO CARGO / TAXA DE INSCRICAO
o F:AEiﬁlLlfx:gsT o8 'NYEDL?I)ACEE;& DESCRICAO DO CARGO TAXA DE
Ve HORARIA ¢ INSCRICAO
SEMANAL
Desenvolver atividades de prevencdo das doencas e promogdo da
salde, através de visitas domiciliares e de acdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo; Realizar o
cadastramento das familias; atualizando as fichas de cadastramento
dos componentes das familias; Participar na realizacéo do diagnéstico
1. (**) Residir na demogréfico e na definicdo do perfil sGcioecondmico da comunidade,
area de Abrangéncia na descri¢do do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na
da USF/USA/UBS, realizagdo do levantamento das condicdes de saneamento basico e
em que atuar, desde realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; Realizar o
a data da acompanhamento das micro-areas de risco; Participar da
publicacéo do programacao das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos
edital do Concurso domicilios que apresentam situagcfes de maior risco e/ou
Publico; (***) R$1.096,65 vulnerabilidade; Acompanhar o desenvolvimento das criangas de 0 a
; ' 5 anos; Executar agdes de vigilancia de criangas menores de 01 ano R$ 26.00
2. Haver concluido, - consideradas em situaco de risco; Identificar, monitorar e encaminhar :
com (****) 40h gestantes as Unidades de Salde de referéncia; Promover a
aproveitamento, imunizac&o de rotina de criancas e gestantes; Orientar as pessoas,
curso introdutorio de familias e outros grupos sociais do seu micro-territério sobre as acdes
formacdo inicial e desenvolvidas pelo Sistema de Saulde, pela Unidade Bésica e sua
continuada; e equipe de referéncia, quanto a fluxos, protocolos, normas e rotinas;
3. Haver concluido o Conhecer e manusear o sistema de informacao local, contribuir para o
Ensino seu funcionamento adequado, alimentando-o com os dados
Eundamental. pertinentes ao seu trabalho; Participar do planejamento, execugéo e
avaliacdo de a¢Bes da sua equipe de referéncia e da sua Unidade de
Saude; Estimular a participagdo comunitaria para ages que visem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade e manejar o prontuario
familiar com sigilo e ética profissional, para coletar dados necessarios
ao seu trabalho e realizar anotagdes necessarias a integragéo do seu
trabalho com o dos outros membros da equipe.




